SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI

Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

na rok 2026
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreSlajace stopiei
realizacji celu:
planowana 4 Okres
Lp. Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania a%nuwﬂn””...oa N.uwﬂ”w_nw _o_w.__an Eo::ewoimas &U?wmo_.«
Srstcgicene nazwa: cnwﬂm-”“o”“ﬂ__...n sutycen cjiiceln: o charakterze strategicznym: celu/zadania aoﬂwu.\“m_h i RaLEatenIA
ktérego

dotyczy plan:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
,_,Q.BE. - Koordynacja zadah w zakresie zawarcia - Ustawa z 07.10.2020 r. 1. Zasoby ludzkie: Zastgpca UV\R_.A.SB
zawarcia 2 ministrem whasciwym do spraw zdrowia | © Funduszu Medycznym - Sekeji ds. m_m. Woo_..&zme_

z EGGQ@B umowy na pozyskanie finansowania (Dz.U.2024.889) Dyialalnoéci i Rozwoju

whaSciwym a.o I kwartat ze $rodkow Funduszu Medycznego - Rozporzadzenie Rady Komercyjnej . . .
= spraw zdrowia Subfunduszu Infrastruktury Strategicznej Ministrow z 02.12.2010 . i Nowych Projektow, _A_Qof:w mm_@_
4 .W Umowy na MZ na realizacj¢ Programu w sprawie szczegolowego - Dziat Obstugi ds. D: NEE_E.&.S
.m m L MQN:WWEM . inwestycyjnego. sposobu i trybu finansowania Prawnej. No_:aaﬂu\“u ney _E,
E g Realizacja programu otacyl celowe) inwestycji z budzetu panstwa OWyeh FTOjeXlow
5 2 Imwestycyjnego pn. (Dz.U.2010.238.1579) .
o & »Hudowa nowego hudynku - Regulamin organizacyjny L Nmmn.v.w y buddde;
g - dla Oddzialu Psychiatrii - Przygotowanie wniosku Szpitala Uni ; - Sekeji Nadzoru
Nz . ! o zpitala Uniwersyteckiego Inwestycii
< e Dorostych oraz Oddziatu o przeprowadzenie procedury udzielenia w Krakowie styep,
.m 8 Psychiatrii Dzieci i zaméwienia publicznego wraz z - Dziat Zaméwien
& m Mtodziezy wraz z obszarem dodatkowymi informacjami do - Plan mbm.:woi% w tym Plan Publicznych
.m. S | dziennym i ambulatoryjnym postepowania o udzielenie zaméwienia Inwestycyjny Szpitala ) 2. Zasoby finansowe 4

L 52 prze€znaczonym opiece publicznego na budowg budynku Kliniki Uniwersyteckiego w Krakowie | ), organizacyjno- 1 x 2 tygodnie

.M. m umv\oEEQmNzo.. . Psychiatrii dla Nowej Siedziby Szpitala na rok 2026 prawne:
= psychologicznej Termin Uniwersyteckiego na dziatkach nr 112/5, | - Uchwata nr 22 Rady Ministrow | - umowa z NFZ na Zastepca Dyrektora
58 | WSPZOZ Szpitalu 10zpoczecia 112/25, 112/23, 112/21 obr. 59 Podgérze, | z 09.01.2026 r. w sprawie zakres objety ds. Infrastruktury
m 3 CEinRS.oo_cE ) Eomoacﬂ\ IV kwartat dzielnicy Biezanow - Prokocim w ustanowienia programu dofinansowaniem,
= = w Krakowie™ dla projektu :%_w_oa_m. Krakowie, wraz z zagospodarowaniem inwestycyjnego pn. ,,Budowa - prawo 4o Kierownik Sekeji
L E strategicznego zamowienia terenu, budowa zjazdu z drogi wewngtrznej | nowego budynku dla Oddziatu dysponowania Nadzoru Inwestycji
E-§ | finansowanego ze $rodkéw | publicznego - ul. Marii Orwid, miejscami postojowymi | Psychiatrii Dorostych oraz niorachomoseia
& 2 Funduszu Medycznego oraz niezbedna infrastrukturg techniczna, Oddziatu Psychiatrii Dzieci i dle budowlans
S m budowa kontenerowej stacji i Mlodziezy wraz z obszarem o ’
£ 3 transformatorowej przy ul. Marii Orwid dziennym i ambulatoryjnym - wazna 1 pozytywna

w Krakowie.

- Czynny udzial w postgpowaniu
przetargowym.

przeznaczonym opiece
psychiatryczno-psychologicznej
w Szpitalu Uniwersyteckim

w Krakowie”

(M.P.2026.73)

opinia o celowosci
inwestycji, zgodna
z zakresem
propozycji projektu
strategicznego.




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreSlajgce stopien
realizacji celu:
planowana SR z Okres
Lp. Cele Cele operacyjne warto§¢ do Najwazniejsze zadania a%u”__ﬁn..n”“.._.aﬁ _.nﬂm“____o.w.man monitorowania Wiasciciele
* | strategiczne £ osiggniecia na stuzgce realizacji celu: 5 . realizacji celu/zadania
nazwa: s At o charakterze strategicznym: celu/zadania sl
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Rozbudowa nowej siedziby Szpitala - Plan finansowy, w tym Plan
Uniwersyteckiego w Krakowie obejmujaca Inwestycyjny mN_,u:m_m
_u_.ao%n. dwoch _u._._avﬁwm.ui vo*wﬁosv\or Ciia&ﬁ.aoﬁ ego w Krakowie
FONEEQ.:”. parkingu i_o_ovoﬁoaoinmo na rok 2026
) Termi i uzupelniajacego budynku szpitalnego z , L 1. Zasoby ludzkie:
Poprawa dostgpnosci ermu- ladowiskiem dla helikopteréw wraz z - Emw ﬂ.o%w%oim: o udzielenie | _ Sekcji Nadzoru Zasienca Dyrekiora
do $wiadczen zdrowotnych o_uin,Mim:_m lacznikiem z istniejacym budynkiem zamOwien na rok 2026 fnswestyaji. amw_MW . <_Q
= oprzez zwigkszenie liczb projexiu i imuj - i i i 5. Mirastruxiury
c B pop ¢ y szpitala oraz obejmujaca budowg budynku Regulamin organizacyjny . dzieh
) e Xi hdla budowlanego Il kwartat . . . . g . : 2. Zasoby finansowe: 1 x tydzien
=2 mieJSC parkingowyc administracyjnego z garazem podziemnym, | Szpitala Uniwersyteckiego s . .
s = 1 Nt wraz z : T s : : : z - Pozycja 19 Planu Kierownik Sekcji
- personelu, pacjentow oraz . naziemnymi miejscami postojowymi wraz z | w Krakowie : s
W W obci pozwoleniem ) da d bud dwoch Inwestycyjnego Nadzoru Inwestycji
- £ i3 BB wE zagospodarowaniem terenu, budowa dwéch | _ Reoylamin udzielania st 1k 3006,
N zbiornikow retencyjnych oraz ekranu zaméwien publicznych
s - akustycznego wzdhuz ul. Jakubowskiego w Szpitalu Uniwersyteckim
.m .W przy ul. Jakubowskiego w Krakowie w w Kiakowie
=] zakresie Zadania A cz. I (parking o .
z .“.h wielopoziomowy) - Umowa o realizacj¢ inwestycji
s &
<7 Realizacja Przedsigwziecia
M m pn. ,,Wzmocnienie
58 potencjatu Szpitala
g & Uniwersyteckiego .
S 2 w Krakowie w zakresie . , . . - Krajowy Plan Oav:&ﬁiv\ 7 Dyrek
=5 udziclania $wiadczen - Koordynacja zadan w zakresie zawarcia i Zwigkszania Odpornoéci 1. Zasoby ludzkie: astgpea Dyrektora
@ E - .. Termin umowy na realizacj¢ Przedsigwzigcia - ) . ’ ds. Koordynacji
= S w obszarze kardiologii . .. - Plan finansowy, w tym Plan - Sekcji ds. . .
S 'R zawarcia bedacego elementem Inwestycji D1.1.1 : : : o i Rozwoju
= poprzez zakup N s G Inwestycyjny Szpitala Dziatalnosci
o2 L z ministrem Rozwdj i modernizacja infrastruktury . . ; . ;s
= N specjalistycznego sprzetu I kwartat : S - . Uniwersyteckiego w Krakowie | Komercyjnej 1 x miesiac . ;
s S 55 do spraw centrow opieki wysokospecjalistycznej . S Kierownik Sekc;ji
S = medycznego”, : -5 i . na rok 2026 i Nowych Projektow, . .
a © realizowaneso w ramach zdrowia i innych podmiotéw leczniczych w ) ) ) - Dziat Obstugi ds. Dziatalnosci
Kraiowego W_EE umowy obszarze kardiologii osrodkow - Wo.m:_m_:i organizacyjny Prawnei Komercyjnej i
o n_mc ao‘wv\ | Fwidicizania zakwalifikowanych do OK 111 OK III. Szpitala Uniwersyteckiego J: Nowych Projektow
w Krakowie
Odpornosci: Komponent D
,.Efektywnos¢, dostgpnosé
i jako$¢ systemu ochrony
zdrowia”




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajgce stopien

realizacji celu:
planowana S Okres
Lp Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania ._%na_..ﬁn_.a__“”._.na Nu”.o_.w” u—.o__.uwg monitorowania Wiasciciele
i fai x : ’ ealiza ] i 5
s nazwa: eheﬁ”._"o”“n_&ﬁ Alngacs realighcit cely o charakterze strategicznym: celu/zadania onﬂwﬂ_.\”mh . ccln/mdania
Y
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Realizacja przedsigwzigcia
pn. ,,Wzmocnienie - Plan finansowy, w tym Plan
potencjatu Szpitala - Przygotowanie dokumentacji Inwestycyjny Szpitala 7, Dvrek
Uniwersyteckiego wymaganej do przeprowadzenia Uniwersyteckiego w Krakowie - astepea Dyre tora
. ) SeEe 1. Zasoby ludzkie: ds. Infrastruktu
w Krakowie w zakresie procedury udzielenia zamdéwienia na rok 2026 - Sekcji Zakupow : ry
udzielania wimmm.ﬁnm.: publicznego na zakup specjalistycznego | _ pjan postepowan o udzielenie | Aparatury Medycznej Kierownik
w obszarze kardiologii m_.uﬂﬂc Eoﬁ._«oNsomo. przeznaczony do zamoOwien na rok 2026 i Ustug Serwisowych Dziaty Aparatu
= 2 poprzez zakup . L diagnostyki i leczenia chor6b ukiadu . . . - Dziatu Zaméwienh paratury
23 speciali Termin realizacji krazenia - Regulamin organizacyjny 4 . Medycznej
=32 pecjalistycznego sprzgtu Przedsicwzicci 11 kwartat > Szpitala Uni i Publicznych 1 x miesiac
S E medycznego”, Izedsiewziecla - czynny udzial w toku postepowania Nu:m_w mwersyteckiego ) ) . ) "
m m realizowanego w ramach przetargowego, W Knikowie : Nmmo..v\ Bmanseye: _CMEEM _r :
S g Krajowego Planu - zawarcie umowy z wykonawca, ktérego | - Regulamin udzielania - Pozycja 1-27 Planu Sekeji Zakupow
= & Odbudowy i Zwiekszania oferta zostata wybrana, zamowien publicznych Inwestycyjnego Aparatury
Sg Odpornosci: Komponent D - nadzor nad realizacja umowy zawartej | w Szpitalu Uniwersyteckim na rok 2026 Za&xwg& _:CmEm
M = ,,Efektywnos¢, dostgpnosé z wykonawca, w Krakowie Serwisowyc
Z .m 1 jako$¢ systemu ochrony - Umowa o dofinansowanie
= 8 zdrowia”
-
1. SE
£
N @
T3 . ..
e - Przygotowanie dokumentacji
S B L . . . Zastepca Dyrektora
2 N Realizacja Projektu wymaganej do przeprowadzenia
£e . Pepe PR ds. Infrastruktury
=3 pn. :Zoioonmnm.ov_o_S procedury udzielenia zaméwienia - Plan finansowy, w tym Plan .
o E psychiatryczna blisko publicznego na zakup sprzgtu Inwestycyjny Szpitala L Nmmﬁ.u.g\ ludzkie: Kisfowiiik
.m .m Uwe‘mam — poprawa _..wwww& medycznego oraz wyposazenia komérek | Uniwersyteckiego w Krakowie |~ Sekeji Zakupow ) Drzials Aparatury
2 2 diagnostyki, terapii i dzialan . N organizacyjnych SU objetych wsparciem | na rok 2026 Aparatury Medycznej .
& = " ; . Termin realizacji ro : : Medycznej
= N srodowiskowych w Szpitalu ; I kwartat w pomoce edukacyjne, . . . i Ustug Serwisowych, 1 x miesiac
= X g Projektu ; y - Regulamin organizacyjny Dy o
S5 Uniwersyteckim w - czynny udzial w toku postepowania i . : Dzialu Zaméwien . ;
R P Szpitala Uniwersyteckiego : Kierownik
Krakowie”, w ramach przetargowego, Krakowi Publicznych. Sekcii Zakund
Programu Fundusze - zawarcie umowy z wykonawca, ktorego W owie 2. Zasoby fi CKeJ ZaKUpOw
. . . Zasoby finansowe. Aparatu
Europejskie dla Malopolski oferta zostata wybrana, - Umowa o dofinansowanie Zu d v Ush
2021-2027 - nadzor nad realizacja umowy m%immwﬂwo_: sig

z wykonawca.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajgce stopien
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele Cele operacyjne wartos$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Nn”ww.“ ..W%an monitorowania Wiasciciele
. strategiczne ponaey: 3 osiggniecia na stuzgce realizacji celu: o charakterze o nn“—mn realizacji celu/zadania
o koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) ) - Koordynacja zadan w zakresie zawarcia 1. Zasoby ludzkie: Zastepca Dyrektora
HQ...E.: zawarcia z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia - mwwo__ am. . ﬁw. _Acon.av\:me_
Z ministrem umowy o dofinansowanie Programu Wm_mwm_zo.mo_. i Rozwoju
Sci ; : omercyjne L
“WWMM_MWMHMM 1 devctitart S YINCED, i Zoiv\ovm : L B aniESE Kierownik Sekcji
= umowy na B :mMN%n :mamg_ﬂmewp MGWB&: przez SU - Plan finansowy, w tym Plan | Projektow, ds. Dziatalnosci
-4 W udzielenie dotacji %Nucﬁvwﬂvwﬂm HMM*_MWMMMEM“ ez mowa Inwestycyjny Szpitala - Dziat Obstugi Komercyj :Q.. i )
m = ’ Uniwersyteckiego w Prawnej. Nowych Projektow
5 W Krakowie na rok 2026
.m m - Plan postgpowan
'S R o 0 udzielenie zaméwien na rok
,m ..m an_ﬁmem.wamﬁ_:c Termin - Przygotowanie dokumentacji wymaganej 2026
S = InWestycynego pn. . do przeprowadzenia procedury udzielenia - Regulamin organizacyjny
z .2 Wzmocnienie potencjatu rozpoczecia . : .
- g w itala Uni i d zamOwienia publicznego na doposazenie w Szpitala Uniwersyteckiego 1. Zasoby ludzkie: Fast Bviekiori
€ = zpitala Uniwersyteckiego | procecury IV kwartal | sprzet medyczny jednostek Szpitala w Krakowie - Sekeji Zakupow asiepea Ty
- w Krakowie w zakresie udzielenia ; - : L Dziahu Al ds. Infrastruktury
b s £ ' diagnostyki i leczenia zamOwienia Uniwersyteckiego w Krakowie udzielajacych | _ jchwata nr 45 Rady i
s & & sty » . $wiadczen zdrowotnych w obszarach Ministrd 16.01.2026 Medycznej i Ustug . .
= choréb nowotworowych”, publicznego : nistrow z 16.U1. L. : Kierownik
= N - . onkologicznych. : Serwisowych ’
52 dla projektu strategicznego W Sprawic progrunu . o Dzialu Aparatury
R finansowanego ze $rodkéw inwestycyjnego pn. - Dzialu Zamowien Medycznej
£ .m Funduszu Medycznego ,,Wzmocnienie potencjatu Publicznych
£ = wNv:m_mACaiQmSonomc W | - Sekcji Nadzoru 1 x miesiac Kierownik
.m m Krakowie w zakresie Inwestycji Sekcji Zakupow
= § diagnostyki i leczenia choréb 2, Zasoby Aparatury
25 Termin ) . ) nowotworowych” finansowanie: medycznej i Ustug
S s : - Przygotowanie dokumentacji wymagane;j (M.P.2026.111) P 2 28-64 Serwisowych
£ Tozpoczecia do przeprowadzenia procedury udzielenia : OZyCIa <8
procedury przepro A v , - Umowa o dofinansowanie Planu
vdziclania IV kwartal | zamo6wienia publicznego na _u:aﬁ.uin bunkrow Fiwestyexfieso Kierownik Sekcji
zaméwienia terapeutycznych oraz doposazenie obszaru na rok 2026 Nadzoru Inwestycji

publicznego

teleradioterapii.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okre§lajace stopieft

realizacji celu:
planowana 2 Okres
Lp Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania a%nuﬁu“”...o»: Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
* | strategiczne 7 osiggniecia na stuzgce realizacji celu: < : celu/zadania realizacji celu/zadania
nazwa: koniec roku, o charakterze strategicznym: colbr ettt
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. System monitorowania
. . i zarzadzania
Ltz manie %E.m_ SOC bezpieczenstwem (SOC)
Termin (Security Operations Center) — )
; catodobowego monitorowania . 2. Zespot av )
Mwﬁwm_wﬂwwiw I kwartat wybranych systemow, urzadzen |- CwEs.\m z o@oq.wo._ 8r. 0 krajowym | cyberbezpieczenstwa 1 x miesiac
Shuei W oC teleinformatycznych oraz sieci | Systemie cyberbezpieczenstwa 3. Umowa z dostawca,
o ustg SU w zakresie zagrozen (Dz.U.2026.20) ustugi
s & Zapewnienie cyberbezpieczenistwa - Strategia Cyberbezpieczenstwa RP |, olityka
=] prawidiowego na lata 2025-2029 przyjeta Uchwalg |, . ~ .
E= funk: . ] bezpieczenstwa
S m omozo.imz_m systemu Nr 92 Rady Ministrow z 10.03.2026
zarzadzania i ; Py
.m m GMNN‘MQONosmgoB - Liczba Realizacja zadan wynikajacych | T- (M.P.2026.309) 1. Zespét ds.
s A systemie informacyjnym | wdrozonych 2 Taponiu. Z iy - Dyrektywa 2022/2555 w sprawie | cyberbezpieczenstwa
,m - wykorzystywanym do dziatah bezpieczenstwa systemu srodkow na rzecz wysokiego 2 H
S S e =7 informacyjnego wspdlnego poziomu - Harmonogram 1 x kwartat
s e $wiadczenia ushugi naprawczych €0 pozK . realizacji dziatan
2 g Kluczowei ‘w: sektorze okreslonych wykorzystywanego do cyberbezpieczenstwa na terytorium ikai S
>y ) . g $wiadczenia ustugi kluczowej Unii (Dyrektywa NIS-2) wynikdjacy zamowicliia
s & aclironty Zdowi W raporcie z dnia 30.09.2024 r o o nr DNIT.230.156.2025 Petnomocnik
i m, m - : - Rozporzadzenie Ministra Dyrekion gy
: = : Cyfryzacji z 04.12.2019 r. ws. » S
<3 Termin eni Przeprowadzenie audytu wannkéw arganizacyjfyelid 1. Zespot ds. cyberbezpieczenstwa
88 przeprowadzenia bezpieczen em . By cyberbezpieczefistwa
=] audytu bezpieczenstwa systemu technicznych dla podmiotéw o
2 a bezpieczenstwa Il kwartat | informacyjnego $wiadczacych ustugi z zakresu 2. Umowa z Wykonawca 1 x miesiac
m m systemu wykorzystywanego do ) cyberbezpieczenstwa oraz audytu bezpieczenstwa
=2 A — $wiadczenia ustugi kluczowej wewnetrznych struktur systemu informacyjnego
.m m organizacyjnych operatorow ustug
28 - Budowanie kultury EcoNoév\o.: o&woim&ﬁm_:«or za
= = cyberbezpieczenstwa poprzez cyberbezpieczefistwo
M m kontynuowanie dziatan - Decyzja Ministra Zdrowia
. zwigkszajacych $wiadomos¢ o uznaniu Szpitala Uniwersyteckiego )
W—wﬂwuww_mmo_nn“w:%\im - . i wiedzg oraz wzmacnianie w Krakowie za operatora ustugi 1. Zesp6t av )
y P I kwartat kompetencji kadry zarzadzajacej | kluczowej w sektorze ochrony cyberbezpieczenstwa. 1 x kwartat

Szpitalu Uniwersyteckim
w Krakowie

dla Pracownikow

i kluczowych pracownikow
dzialalnosci medycznej,
ekonomicznej, administracyjnej
i technicznej SU z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

zdrowia

2. Zasoby finansowe.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okreslajgce stopien

realizacji celu:
planowana Okres
L Cele warto$é do Najwazniejsze zadania Oduisplente Zasoby stuzace realizacji monitorowania | Wiasciciele
P- strategiczne Celcoperacyjne osiggniecia na stuzgce realizacji celu: dodolmmentn celu/zadania realizacji celu/zadania
nazwa: - o charakterze strategicznym:
koniec roku, celow/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 E 5 6 7 8 9 10
- Przygotowanie dokumentacji - Plan finansowy, w tym Plan .
wymaganej do przeprowadzenia Inwestycyjny Szpitala 1. Zasoby So.riowsﬂ .
procedury udzielenia zaméwienia | Uniwersyteckiego w Krakowie - v_m%ond.m diagnostyki
publicznego na zakup na rok 2026 obrazowej,
Zapewnienie wsparcia zintegrowanej platformy - Plan postgpowan o udzielenie - integracja z HIS.
omozo_oi Eo% cznemu diagnostyki obrazowej wspieranej | zamoéwien na rok 2026 2. Zasoby ludzkie:
W " y i optymalizowanej przez i W.omc_m_é.u organizacyjny Szpitala | - specjalisci DIT
=5 " »,%wazwsw &hw ostvoe algorytmy sztucznej inteligencji, Uniwersyteckiego w _Qm_.no.imo wyznaczeni do instalacji,
m S Sz o m_NmN Y Termin opartej na wielozrodlowym - Uchwata nr 45 Rady Ministrow konfiguracji i utrzymania Ki i
s E Koiz m:::w zawarcia [l kwartat archiwum danych budujacym 2 16.01.2026 r. w sprawie systemu, | - U_a.:*vf:
W 3 M%OJAM\&E sztucznei umowy warta holistyczny obraz pacjenta poprzez .e_mﬁzoioam programu - personel medyczny X miesiae I Nm_m Y ki
S m Ewo:mg&.m —_— J Wykonawca wymiang danych z systemem HIS 528&05.:&% pn. ,,Wzmocnienie zaangazowany w testowanie nlormatyki
M S : h da na rzecz komorek organizacyjnych | potencjalu Szpitala i wdrozenie systemu.
S - zintegrowanych danych : : Uni Xi Krakowi
Sz acionta z SyStemow SU objetych dofinansowaniem, niwersyteckiego w owie 3. Zasoby finansowe:
< S pacj 4 - czynny udzial w toku w zakresie diagnostyki i leczenia A 3
S = medycznych ynny . . - budzet z MZ na zakup
=g postgpowania przetargowego, choréb nowotworowych -
M m. - zawarcie umowy z wykonawca, finansowanego ze $rodkéw Funduszu | * o ) )
- ktorego oferta zostala wybrana, Medycznego (M.P.2026.111) Finansowanie Nmam:_m“ Pozycja
L m m - nadz6r nad realizacja umowy - Umowa o dofinansowanie 9 Planu Inwestycyjnego na rok
.m £ z wykonawca. - Umowa z Wykonawca 2026
= N
m m. Rozszerzenie Liczba
N 1 . :
£ Wy ERySIATLA ucyfrowionych Cyfryzacja nowych obszaréw - Ustawa 2 28.04.201 Ir. o systemie 1, Kadra IT i medyczna. ; ;
s o elektronicznej A S i informacii w ochronie zdrowia 2. Infrastruktura i systemy Kierownik
== N . | obszaréw elektronicznej dokumentacji ) o 5 . .
© B dokumentacji medycznej . . >2 L. . - | (Dz.U.2025.302) informatyczne. 1 x miesiac Dziatu
= S elektronicznej medycznej i dalszy rozwdj ustugi ‘ : .
bR w procesach d 3 . . . 3. Srodki finansowe, Informatyki
=S . ) okumentacji j€j wymiany - Plan finansowy, w tym Plan
s 2 diagnostyczno: . . . 4. Procedury, ramy prawne,
= N terapentycznych medycznej Inwestycyjny Szpitala
B m Uniwersyteckiego w Krakowie
A~ na rok 2026 1. Oprogramowanie do
Zwigkszenie . Uruchomienie systemu do - Plan postepowan o udzielenie 50583;.5:5 dnlamiEnte]
bezpieczenstwa i ciaglosci HM“”E I monitorowania kompletnosci zamowien na rok 2026 Nﬁm& yezn M_ T . Kierownik
opieki poprzez kontrolg P IV kwartat dokumentacji medycznej pacjenta | - Regulamin organizacyjny Szpitala : APCCJALISCL L 1 PIACOWMICY 1 x miesiac Dzialu
oo systemu dla . cznej pacy : ; ; admin. wprowadzajacy dane
kompletnosci 4 ay e wytworzonej w Szpitalu Uniwersyteckiego w Krakowie . - WP Informatyki
dokumentacii uzytkownikow CMEQB sokiim eN<w_A Kow; i korzystajacy z systemu. Y
J vt fakowie - Umowa z Wykonawca 3. Procedury weryfikacji i
komplementacji dok. medycznej.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajgce stopien

realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
Lp Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce monitorowania i_nmaan_m
* | strategiczne i osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze realizacji celu/zadania realizacji celu/zadania
4 koniec roku, strategicznym: celow/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zakres 1. Rozbudowa systemu

informatycznego HIS AMMS Szpitala

Uniwersyteckiego w Krakowie poprzez:

. . . i 1) zakup licencji dodatkowych
Liczba integracji systeméw komponentéw systemu HIS AMMS:
szpitalnych z systemem P1, Pulpit Lekarski, Pulpit Pielegniarki
= vog_a&No:m dokumentem i Poloznej, Pulpit Anestezjologa i karta - Plan finansowy,
S 3 o immi_gv\j ?.NMN Ow::.:B anestezjologiczna, Rejestr w tym Plan 1. Zasoby techniczne:
m m an__Nw&m o - .HME_M Nmm.i_.m Czajacynl Endoprotezoplastyk, Ankieta udarowa, Inwestycyjny Szpitala | . oprogramowanie do
W W TR&m—.@i.N—OO—N pn. mw@MW—D @mmﬁn::ﬂ O—Mvhn-mu_abmm._ 1 Ankiet SIMP, Indywidualny Programu C—liﬂﬁwv\ﬁooaomo tworzenia mdﬁna—ﬁv\izo._. 1 x miesiac
5 g ,,imwowod_m cyfrowych JEanceo W Zaxresic Opieki Medycznej oraz Harmonogram w Krakowie na rok mapy
M s rozwiazan dla poprawy cmn._m‘n _m_ucnmmoa\_:wor lub Indywidualnego Programu Opieki 2026 .
gz Jakosci, &%5@:89 1 opiséw badan . Medycznej, Stacja Dializ Plus oraz R T— 2. Nmm.o_um ludzkie:
m m cmw%_oommzmnim wam:.v\o_r Mwﬂmzow.ﬁwmwmwwﬁ Mﬁwm._:_m rozszerzenie EDM o nowe dokumenty. ou QNWMQMUN&EQSQ fmwnwmm_wm ﬁ__uo_‘_,
M .ac.b ﬂi&m”.wﬂwomxa m<u:m ! om*omﬂN.n_E.m naboru 2) Zakup, dostawe oraz :Eoroamo._:.w na rok 2026 EW\NV\BNSE systemu,
S =3 Krakowie” w ramach nowych punktéw dostepowych Wi-Fi - Regulamin - osoby odpowiedzialne Kierownik
1 22 |inwestycji D112 W SieIeE istiigjiyeh pumktiin W organizacyjny Szpitala | 7a aktualizacje tresci i Dziatu
: = 5 nwe ‘va.u._ 1% , ramach funkcjonujacego srodowiska & YJny sep . zia .

@2 ,-Przy$pieszenie procesow . . . Uniwersyteckiego danych na mapie. Informatyki
< o ¥ sieciowo-kontrolerskiego Wi-Fi. : N
S5 transformacji o«?oio_ w Krakowie 3. Zasoby finansowe:
5 .m ochrony N&ﬁwém poprzez - Umowa z Wykonawca | - budzet na zakup
M m dalszy BNrio._ :ﬂcm R Zakres 2. Wdrozenie rozwigzan - Strategia Centrum e- | OPTOgramowania i
= s oﬁnoév\m WOCHIQMIC Procent digitalizacji umozliwiajacych zasilenie systemu P1 Zdrowia na lata 2023- | SPrzetu.
2 £ N&wimﬂ ) mnmnwwimno._ dokumentacji medycznej danymi medycznymi zgromadzonymi 2026 Finansowanie zadania:
2 .m _Nuﬁ_wmw:_,m OMWH_ %o%omo Sttt o puit idlzeni w w«m:w::.o informatyczny HIS AMMS - Umowa o objecie Pozycja 10 Planu
2 m. Zwickszania Oawvo:.%om leczenia i profilaktyki, w tym Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie. wsparciem z planu Inwestycyjnego na rok
B 5 karty informacyjne z leczenia Wystawienie przez SU dokumentu TOZWOjOWEZO 2025
A szpitalnego za lata 2023-2025 95% (o$wiadczenia), ze 95% kart przedsiewzigcia 1 x miesiac

zaindeksowane w systemie Pl
lub umieszczone w centralnym
repozytorium danych
medycznych w Centrum
e-Zdrowia

informacyjnych z leczenia szpitalnego
za lata 2023-2025 zaindeksowano

w systemie P1 lub umieszczono

w centralnym repozytorium Centrum
e-Zdrowia dla zdigitalizowanej
papierowej dokumentacji medycznej.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreslajgce stopien

realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce monitorowania | WlaSciciele
i strategiczne emei Ll osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze realizacji celu/zadania realizacji celu/zadania
’ koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zakres 3. Modernizacja i zwigkszenie
bezpieczenstwa infrastruktury
teleinformatycznej Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie poprzez:
1) zakup, dostawg oraz uruchomienie
systemu ochrony stacji roboczych klasy
Zabezpieczeni { . EDR/ZDR. . - Plan finansowy
< = abezpieczenic przetwarzania 2) Zakup, dostawg oraz uruchomienie < tvin Plan ’ . )
22 Realizacia &owﬁo:_o.w:& anwcaoame_ srodowiska sprzetowego dla systemu Yy : . 1. Zasoby 8&5_33.
S E J medycznej potwierdzone - ot Inwestycyjny Szpitala | - oprogramowanie do
g Przedsiewziecia pn. 4 Y _,.“ potwierd kopii bezpieczenstwa maszyn Dniwesyfeckiens T )
< Wdrozenie cyfrowych BUYISI hezpIeCZElisiNg, wirtualnych i relokacji przestrzeni ; tworzenia interaktywnej
= 2 » YHOWY wvk zeodni R .| w Krakowie na rok ma
R L rozwiazan dla poprawy ykonanyim.zge _%o\_ . Il kwartal | rezerwowej dla infrastruktury krytycznej | 50¢ 124 .
g - jakoéci, dostepnosci i Z Wymaganiami oKresionymi (serwer, przestrzen dyskowa, macierz 2. Zasoby ludzkie:
m ,W anEQMNom-mgm danych w kryteriach m_nna.vS&_ do dyskowa). - Em:. vomﬁ.%osmm N specjalisci DIT
&= medycznych w Szpitalu | 07 P&Y audycie 3) Zakup, dostawe oraz uruchomienie 0 udzielenie zamowien | wyznaczeni do
5 .W Uniwersyteckim w rozooivﬁ._ w oﬁmemﬁn srodowiska wysokiej dostepnosci na rok 2026 utrzymania systemu
S = Krakowie” w ramach cyberbezpieczefistwa przefacznikow core’owych. - Regulamin - osoby odpowiedzialne Kierownik
1. g5 inwestycji D1.1.2 4) Zakup, dostawg oraz uruchomienie organizacyjny Szpitala | za aktualizacjg tresci i 1 x miesiac Dziatu
SE yCj . , g ] | &
R ,.Przy$pieszenie procesow oprogramowania do obslugi poczty Uniwersyteckiego danych na mapie. Informatyki
S 8 transformacji cyfrowej e-mail. o w Krakowie 3. Zasoby finansowe:
M K ochrony zdrowia poprzez 5) Zakup, dostawe oraz uruchomienie - Umowa z Wykonawca | - budzet na zakup
g8 dalszy rozwoj ustug centralnego routera z funkcja firewall . oprogramowania i
Z 2 i i trybie wysokiej dostgpnosci - Strategia Centrum prog
i cyfrowych w ochronie wiry! Yy J &p . e-Zdrowia na lata 2023- | SPrzetu.
L E zdrowia” finansowanej 2026 Fi ie zridaiar
= e srodkow Krajowego ) ) inansowanie zadania:
28 w e Ol v ) Zakres 4. Integracja systemow - Umowa o objecie Pozycja 10 Planu
m m. 7z E..FHG u MV,MV\ v 10&#89.:@ do centralnego szpitalnych wykorzystywanych w wsparciem z planu Inwestycyjnego na rok
= wigkszama OApomoscl | repozytorium danych Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie r0zZWojowego 2025
&~ ° medycznych w Centrum z Platforma Ushug Inteligentnych (PUI) .

e-Zdrowia w zakresie Al,
potwierdzone dokumentem
wystawionym przez Centrum
e-Zdrowia za$wiadczajacym
wyslanie co najmniej jednego
badania obrazowego do PUI

w zakresie wsparcia decyzji medycznych
z wykorzystaniem z Al

Uzyskanie dokumentu wystawionego
przez Centrum e-Zdrowie,
potwierdzajacego wyslanie co najmniej
jednego badania obrazowego do PUL

przedsigwzigcia




cji w roku 2026

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

CZESC A: Najwazniejsze cele do realiza

Mierniki okreSlajace stopien

realizacji celu: , :
. , ,Eu:asius . Sles
0 - - . . i a i
g. . Cele . ,ﬁin,aua?o&ua, warto$¢ do Najwazniejsze zadania a%M”_.M:u”“M. Zasoby stuzace Ec._wm.s_éi Wiasciciele
, , . ‘ : ; realizacji i o lu/zadania
, uggnmﬁsu - e dsren: osiggniecia na m_ﬁmaa q»n_,ﬁ»&m celu o charakterze strategicznym: realizacji celu/zadania realizacii celu/za
. , , , koniec roku, , , celéw/zadan
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Ustawa z 26.09.2025 r. o zmianie )
- Rozszerzenie i optymalizacja ustawy o $wiadczeniach opieki 1. Zasoby ludzkie:
centralnej elektronicznej rejestracji | zdrowotnej finansowanych ze srodkow | nwﬁoso_ medyczny
na kolejne wysokospecjalistyczne | publicznych oraz niekt6rych innych oraz IT,
$wiadczenia udzielane przez ustaw (Dz.U.2025.1537) 2. Zasoby .
£ 5 Liczba Szpital Uniwersytecki w - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia wqmawmﬂwms :M.Erﬁ:
2z Zwigkszenie dostgpnosci . Krakowie. 7 06.08.2024 r. ws. programu ProGesirey. 3 Q
S § o e wdrozonych . g . poradni, wspolpraca z
B 5 |“mokospsolistycanych swiadczen opieki - Zagwarantowanie dostepu do pilotazowego dotyczacego centralng] | 147§ o7 .. | Kierownik Dziatu
.m = wé.&&gaa opieki zdrowotnych odmwotne] do >2 mi_maoN.oz .o?n_n .Naqoc,wogn._,. w_m.w:oEON.n& rejestracji na i«vB:a 3. Zasoby techniczne: 1 x miesiac Informatyki
S objetych centralng, e — zapewnienie bezpieczenstwa i $wiadczenia opieki zdrowotnej - system CER, HIS
= m. elektroniczna rejestracja integralnoéci danych w zakresie ambulatoryjnej opieki 4. Zasoby ?ﬁ?:n. ?
N 2 st s ; . - =
ek predwicayEmpotzshy | ERRURCIEL GREBIREN obowiazujace przepisy
- S centralnej o_o_ano:_.ﬁ:m_ @.a&ﬁot y e ) i akty wykonawcze.
e W. oraz m.uoo%mwa _,am__mm.ot $wiadczen | - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 5. Zasoby finansowe:
25 opieki zdrowotnej objetych 222.12.2025 r. w sprawie centralnej - §rodki na utrzymanie
.m 5} centralng elektroniczna rejestracja. | elektronicznej rejestracji i rozw6j systemow.
=3 (Dz.U.2025.1871)
2. £ T
£ Realisacip Profela) - Ustawa z 28.04.2022 r. o zasadach
o pn. ”Doposazenie Szpitala L , X
== Uniwersyieckicgo realizacji zadan finansowanych ze
S 2 yleckiego $rodkow europejskich w perspektywie
-5 w Krakowie w specjalistyczny .
23 sprzet medyczny, w tym finansowej 2021-2027
S diasnostycsi mr_ﬁ a ] . - Koordynacja zadan w zakresie (Dz.U.2025.1733) Zastegpca DV\R_.A.SE
ez gnostyczny acy T ; s . s s : ds. Koordynacji
£s ambulatoryjnej opiece SN Zawarcid zawarcia z ministrem wlasciwym | - Program Fundusze Europejskie na 1. Zasoby ludzkie: £ Cynacy
S m, specjalistycznej (AOS) w celu z BmE.m:aB do spraw zdrowia umowy Infrastrukture, Klimat, Srodowisko - Sekcji ds. Dziatalnosci i Rozwoju
2 m poprawy dostgpu do opieki bl a.o o dofinansowanie Projektu, 2021-2027, tzw. ,,FEnIKS”, przyjetego | Komercyjnej i Nowych . . ik Sekcii
S5 |zdowdingmieskivom |V 2w Vkwartah | nad realizacia Projektu | uchwala Rady Ministrow z 04.01.2022 | Projektow, Lutydash | Kierowik Seke,
I AR umowy na Ja Frojextu ierdz d i Koiisii - Dziat Obshugi ds. Dziatalnosci
29 Matopolski i wojewodztw s . przez SU w petnym zakresie r., zatwierdzonego decyzja Komisji Z1at Ubstugl .
=) o . udzielenie dotacji ; . e Europeiskiei z 06.10.2022 . Prawnei Komercyjnej
; zgodnie z Umowa i z prz mi St : : ;
: < osciennych” w ramach celowe] godnie z Umowa i z przyjety WIOPEISKIC) J i Nowych
N dziatania F mZM.om.o_ System zatozeniami FEnIKS. - Plan finansowy, w tym Plan Projektow
ochrony zdrowia, priorytet Inwestycyjny Szpitala
FENX.06 Zdrowie Programu Uniwersyteckiego w Krakowie na rok
Fundusze Europejskie 2026
na 55.&255@ Kiimat, - Umowa o dofinansowanie
Srodowisko 2021-2027




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajgce stopien
realizacji celu:
planowana R Okres &
Lp. Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania QWM”_.»«_.»“”___M: Zasoby sluzgce monitorowania | Wilasciciele
strategiczne e X osiggniecia na shuzgce realizacji celu: 2 . | realizacji celu/zadania realizacji celu/zadania
nazwa: U AR o charakterze strategicznym: o hadh
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Przygotowanie dokumentacji
wymaganej do przeprowadzenia Zastgpca
procedury udzielenia zamdéwienia Dyrektora ds.
publicznego na zakup specjalistycznego 1. Zasoby ludzkie: Infrastruktury
sprzgtu medycznego dla - Dzialu Aparatury ) )
= poradni/pracowni, w ramach ktorych - Ustawa z 28.04.2022 r. Medycznej _Cwﬂcis_r
52 Termin ) realizowane sa wimmamwo.im w rodzaju o zasadach realizacji zadan - Dzialu Zaméwien Dziatu
m m rozpoczecia AOS oraz zakup wvo&m:onN:omw finansowanych ze $rodkow Publicznych Aparatury
3 z nqomoa:_u\ 11 kwartat Sprzgtu :..wav\oNzomo dla pracowni europejskich w perspektywie - Dziatu Obstugi Medycznej
s = Realizacja projektu c&_n_na_m‘ ﬁoBo.mB»:. _859:@9.2&, w E_:mo: finansowej 2021-2027 Prawnej ) )
S & pn. "Doposazenie Szpitala NmB@iﬁEm 53&. udzielane sa wi_maoNnEm w (Dz.U.2025.1733) - Sekcji Zakupow . _CMS.,S:W
m m. Uniwersyteckiego publicznego 8&& 4 >Om‘ Wraz.z m@.w?mo_w - Program Fundusze Europejskie ?&BEQ Z.o&og& Sekojl 7
e 2 w Krakowie w specjalistyczny pomieszczenia pod wnioskowany sprzgt, Infastiuktuie. Klimat i Ustug Serwisowych. Zakupow
- X - czynny udziat w toku postgpowania na Inirastrukture, > . Aparatury
z W mmﬁﬂ medyczny, w tym ZelATPOWEEO Srodowisko 2021-2027, tzw. 2. Zasoby finansowe. sedyszne]
B = diagnostyczny stuzacy P BOWCEO, X et ,.FEnIKS”, przyjetego uchwala ; me\h
S8 ambulatoryjnej opiece - mmima_n —“Boiw Z Wykonawea, KOrego Rady Ministrow z 04.01.2022 r., S 5 h
= .m specjalistycznej (AOS) w celu N QMm .NOmS am iv_\. i . zatwierdzonego decyzja Komisji CrWISOwye
2 T | poprawy dostepu do opieki - hadzor nad realizacja zawartej UmOWY. | gy ropejskiej z 06.10.2022 r.
m .m _N,\ﬁ_:%éoﬁ_:m u.:_nmwgmoa - Realizacja dziatan informacyjno- - Plan finansowy, w tym Plan
W m a10pois ::_ wojewo _.N:z promocyjnych zgodnie z ,,Podrgeznikiem | Inwestycyjny Szpitala
o .2 osciennyc w ramac wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Uniwersyteckiego w Krakowie
= E dziatania FENX.06.01 System E skich na lata 2021-202
s 2 S uropejskich na lata 2021-2027 na rok 2026 Kierownik
.m ® MM_HM.MM A_Nnmcsm,. ﬁWOJAQ W zekresia informagt Kpromacy, Regulamin organizacyjny Sekeji ds
] rowie Programu : : - . ds.
M.“ w Fundusze Europejskie Termin M_u”mmoﬁ% m:Sd..N.mann N.q%ﬁwoN:v\E_ Szpitala Uniwersyteckiego L. Nwmﬁ.u.g _caN_cQ. - komunikacji
g E na Infrastrukture, Klimat rozpoczecia oL Inlormacjt 1 promocyt Funduszy w Krakowie - Sekeji ds. komunikacji iPR
Sz R Nomnm 007 > sadath Europejskich na lata 2021-2027”, Rooulznin ndzdam iPR
== O - 5 ; iczyé: - Regulamin udzielania . ..
GRY) informacyjnych 1l kwartat da _noQ.o: :m_an.\ N»__ONVS.. . gt aean - Sekeji Rekrutacji, Kierownik
S - montaz tablicy informacyjne; zamOwien publicznych . .
S i promocyjnych X ICy rmacyjnej, . . ki Szkolen i Spraw Sekcji
= R ; - umieszczenie naklejek informacyjnych | W Szpitalu Uniwersyteckim . .
2a dot. wsparcia z : . : ; Socjalnych. Rekrutacji
3 C:w Euronciskici na sprzgeie, dokumentach i materiatach w Krakowie 5 by fi Szkolen i ’
™ Pesae - opublikowanie informacji - Umowa o dofinansowanie - Zasoby finansowe.
. . . Spraw
o dofinansowaniu Projektu na stronie Socjalnych

internetowej SU lub profilach w mediach
spolecznosciowych,

- zastosowanie elementow edukacyjnych
w Projekcie.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okre§lajgce stopief

realizacji celu:
PISHOWARA Odniesienie O krey - A
L Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania Aokl feotis Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania | WlaSciciele
B strategiczne it & i osiagnigcia na |  sluzjce realizacji celu: AL R s celu/zadania realizacji celu/zadania
it koniec roku, e ook celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e

£=

S8

£z - Norma PN-EN ISO 9001:2015 System

m m zarzadzania jakoscia

= = - Norma PN-EN ISO 14001:2015 System 1. Zasoby ludzkie:

Sk Uzyskanie zaufania | zarzadzania Srodowiskowego - Przewodniczacy Komitetu

e niezaleznej jednostki Liczba - Przygotowanie i realizacja |\, pN_ISO 45001:2018 System ds. Jakosci

.8 certyfikujacej, Programu dziatan dla Zarzadzania BHP . Peln K

-y i o s S—— otrzymanych poprawy jakosci, ze arzadzania - Lider procesu, wskazany omocni

.m. M. Szpitala spetnia certyfikatéw po wskazaniem oo_.wi - Polityka Jakosci Szpitala imiennie w Celach ZSZ Dyrektora
1. Sk w : . audycie 3 iakoéciowych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, wydanie z uwzglednieniem procesow 1 x miesiac ds. mv\maﬁc

= ymagania dla ponownej . ] ych Szp oraz ; i

2 £ certyfikacji certyfikujacym monitorowanymi VI1z25.03.2025 . zidentyfikowanych hm_MN adzama

znikami iez ; i i i ako$

B m zintegrowanego systemu vﬁnﬂqﬂimﬂﬁwsﬂa wskaznikami na biezacy rok | - Ksiega Zintegrowanego Systemu W m_ANnMMm_c.CEi@aSGoEB o

3 m zarzadzania w obszarze W il kwartale br. Zarzadzania Jako$cia, Srodowiskiem i BHP W 202 oo”,:o

g2 jakosci, srodowiska i BHP Szpitala Uniwersyteckiego na :

=2 w Krakowie, wyd. VIII, wprowadzone w 2. Zasoby finansowe.

.m .m drodze Zarzadzenia Nr 59/2024-DN-ZSZ

28 Dyrektora z 25.03.2024 r.

s &

£3

£s




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreslajgce stopien
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
Cele - warto$¢ do Najwazniejsze zadania ASEAS monitorowania Wiasciciele
Lp. strategiczne Cele operacyjne osiaguiccia na sluzace realizacji celu: do ._o_EBn..E. Zasoby sluzgce realizacji celu/zadania realizacii I
nazwa: - o charakterze strategicznym:
koniec roku, celow/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Ustawa z 27.08.2004 r.
o $wiadczeniach opieki 1. Zasoby:
Liczba ) zdrowotnej finansowanych ze - wyszkolony personel, o
udzielonych 3500 - Wysokospecjalistyczna srodkow publicznych B mﬁoem.:ma\mm.:m konsylia _nim__.mw_cwoo
porad w Poradni diagnostyka endometriozy (Dz.U.2024.146) i ustalajace Sciezke postgpowania,
) Endometriozy glebokiej, - Rozporzadzenie Ministra - zaawansowane aparaty USG,
k) - kwalitikacja do leczenia Zdrowia z22.11.2013 r. ws. - dostep m_o _...wmoasov\._zamo N._uO
ez operacyjnego, $wiadczen gwarantowanych z odpowiednio wyszkolona i
W. S - nadz0r nad Pacjentkami z zakresu leczenia szpitalnego wyspecjalizowan kadra w kierunku
e .m,. —UOOﬁQaOv&dv\—ﬁmv (Dz.U.2023.870, ze zm.) rozpoznawania OGQ.O:JQQ.—ONK wraz )
TE - przeprowadzenie szkolen dla | Rozboizadseiie Mifist z dostegpem do specjalistycznych badan
= g Liczba lekarzy majacych udoskonalié U. A 1C VISt obrazowych rezonansu magnetycznego
<) ) S . . Zdrowia z 30.05.2025 r. oraz innych badar obrazowych —
28 przeszkolonych 6 jakosé diagnostyki i leczenia zmieniajace rozporzadzenie o v
= = czlonkéw endometriozy, St “ tomografia komputerowa,
Z 2 N it ie skutecznodci | W SPrawie $wiadczen renoscyntygrafia,
b W zespotu MONMOTOWARIE SKULECZNOSE gwarantowanych z zakresu : bt ;
5 2 leczenia, leczenia sznitalnego — - aomﬂv.ao :&coiogwmz_&m@or m@o.rEr Zastepca
m 8 - minimalizacja liczby Kom _ow%vim ommm_a o_uwnmcvcsv\o.c - laparoskopia WASySCIe 1 x kwartat Dyrektora
= ..m Kompleksowe powikian, ,m, ao.mﬂmﬂ ezna a%& robota m.m Vinci, wysokospecjalistyczne (ocena ds. Lecznictwa
2 TF leczenie zaawansowej - zwigkszenie liczby zabiegdw wﬂmmrnNaw_\moan narzedzia _m.vawwovoiﬁ ) wykonywanych
’ = e endometriozy operacyjnych, dometrioza” 2 wykorzystujace Zaawansowanc €nergie, procedur, porad | Kierownik OK
z. .m glebokiej Liczba - zwigkszenie liczby N%s % M_%NMQMMM bowiazui w tym np. n6z harmoniczny, urzadzenie oraz satysfakcji Ginekologii
w £ wykonanych udzielanych porad w Poradni M QNS perT qvv 0DOWIazZWace | hybrydowe typu Thunderbit, Ligasure, Pacjemiek) i Ginekologii
cE operacji 250 Endometriozy, o ) nowoczesne laparoskopowe staplery Onkologicznej
m WH Zaawansowanci - kompleksowe udoskonalenie | - Szpital Uniwersytecki elektryczne, obrazowanie
£ endometriozy jakosci i dostepnoscei opieki w Krakowie jest jednym fluorestencyjne,
g5 nad Pacjentkami z 8 osrodkow referencyjnych, - mozliwo$¢ wspolpracy ze specjalistami
S m, z endometriozy, w ktorych pacjentki z innych dziedzin,
« £ - centralizacja i standaryzacja | endometrioza moga liczy¢ na - dostep do opieki psychologa,
m .Ma opieki, kompleksowa opieke, czyli fizjoterapeuty i dietetyka,
4 m - poprawa ptodnosci obecno$¢ nie tylko ginekologa - dedykowana potozna, koordynujaca
Ww & Procent poziomu u Pacjentek chorych na i co~ow:.=§ ale Sw ) o oEowo. nad wme.@a_&ﬁ Z osmo:.ﬁ:.oﬂr
N N uzyskanej oceny endometrioze, sxwim:mwoimza._. pielegniarki, |- Bow_iowm konsultacji w voBQE. )
satysfakcji 96-100% - wspolpraca i koordynacja fizjoterapeutow, dietetykow, Leczenia B6lu oraz Poradni Rehabilitacji.
z leczenia dziatan z organizacjami psychologow. Moga tez w .Eor 2. Zasoby finansowe oraz organizacyjno-
Pacjentek wspierajacymi Pacjentow. wykonaé wmav\rm_:n operacje prawne:
endometriozy glebokiej, z - umowa z NFZ o udzielanie $wiadczen
hoa:onNWm:xB poszanowaniem | el zdrowotnej.
wszystkich innych narzadéw.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

w Krakowie

- Umowa z NFZ o udzielenie
$wiadczen opieki zdrowotnej

i monitorowania Pacjentow
przygotowywanych do ewentualnego
przeszczepienia watroby,

- wykonywanie wysokospecjalistycznej
procedury- dializy albuminowej celem
leczenia cigzkiej niewydolnosci watroby
jako leczenie pomostowego przed LTx,
- prowadzenie szkolen dla zespotu OK

organizacyjno-prawne:

- umowa z NFZ o udzielanie
$wiadczen opieki
zdrowotne;.

Mierniki okre§lajace stopief
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
P strategiczne P Ao osiggniecia na sluzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
! koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Analiza przypadkow klinicznych
Pacjentow z niewydolno$cia watroby
.nnn = o etiologii autoimmunologiczne;j,
2z metabolicznej, alkoholowej, wirusowej,
s 8 kwalifikujacych sig¢ do przeszczepienia
w m. watroby (LTx),
S o r
=< - ocena wskazan LTx, .
M g - monitorowanie parametrow 1. Zasoby ludzkie:
o 2 . At , - Ustawa z 27.08.2004 r. - zesp6t medyczny
N a decydujacych o pilnosci wskazan do swiad iach opicki 5 I
S8 . s ... | o $wiadczeniach opieki Oddziatu Klinicznego
& przeszczepienia watroby i ich dynamiki . y -
<2 e ob ~ Kala MELD zdrowotnej finansowanych Gastroenterologii,
- g Optymalizaci v oN.mm_ow woﬂmim.&_. 9.@ skaa ’ ze $rodkow publicznych Hepatologii, Toksykologii Zastgpca Dyrektora
H o ptymalizacja powiklania nadci$nienia wrotnego), (Dz.U.2025.1461) { Choréb Wownotenych ds. Lecznictwa
c ¥ leczenia Pacjentow : e - monitorowanie pod katem . . . rzny!
Z 3 : Liczba Pacjentéw : . fantd - Regulamin organizacyjn; SuU
= z przewlekla i ostra spetniajacych przeciwskazan do LTx u Pacjentéw ze 8 1 01g; yjny > Ki ik OK
—= iewvdolnosci pe yer " kwalifikacia d renia | Szpitala Uniwersyteckiego 2. Zasoby techniczne: crownt B
2 o niewydolnosciag kryteria wskazaf 30 wstepna kwalifikacja do przeszczepienia I . Zasoby techniczne: | x kwartat Gastgentexalog]
’ = watroby oraz opieka | 4 przeszczepienia watroby, w Krakowie - sprzet i aparatura Hepatolxii ’
Z .m po LTx watroby (LTx) - stworzenie wewnatrzoddziatlowe;j - Polityka jakosci medyczna. Homw Kolo ,:
W 5 (przeszczepienie procedury oraz edytowalnego pliku i bezpieczenstwa Szpitala - infrastruktura SU, ; nroﬂwc g
S 2 : :
- watroby) do systematycznego nadzoru Uniwersyteckiego 3. Zasoby finansowe oraz Wewnetrznych
2
-
o
z
-]
D
=
2]
3
k]
-
z
N

ze szczeg6lnym uwzgledn

Gastroenterologii, Hepatologii,
Toksykologii i Chorob Wewngtrznych
z zakresu hepatologii i transplantologii.




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreslajace stopiefi
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele T A warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby sluzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
p- strategiczne peracys e osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
¢ koniec roku, strategicznym: celéw/zadah
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Zasoby ludzkie:
lizaci .. - Personel medyczny
mﬂﬁwwwwwh@owﬂ_ - Zakwalifikowanie §wiadczeniobiorcow | - Ustawa z 27.08.2004 . Oddziatu Klinicznego
zapaln oN oW do programu wg wiasciwych kryteriow. | o $wiadczeniach opieki Omm:oo:go.a.o_om:v . Zastenca Dyrektora
oﬂ owon:vor :m - Okreslenie czasu leczenia w programie. | zdrowotnej finansowanych Io@&o\_om:‘ Toksykologii ds Fnh_uo Niowiw
w - op ﬁw dard - Wylaczenie $wiadczeniobiorcow ze $rodkow publicznych i Chor6b Wewngtrznych SU ’
cozemie Santaniows, z programu lub czasowe zaprzestanie : ; s oddelegowany zgodnie . .
ze szczegldlnym Liczba Pacientd teranii dku zaistnieni - an:_ma_w organizacyjny Z wymogami programu Kierownik OK
2. uwzglednieniem a racjentow 100 crapil W przypadyu zalsmicnia Szpitala Uniwersyteckiego 1 x kwartat Gastroenterologii,

Zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jako$ci Swiadczen zdrowotnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem §wiadczen wysokospecjalistycznych

terapii biologicznej

z zastosowaniem
monitorowania st¢zen
lekow i swoistych
przeciwcial przeciw
lekowych

w trwalej remisji

wiasciwych kryteriow.

- Dawkowanie lekow w programie.

- Wykonywanie badan diagnostycznych
w ramach programu, w tym:
monitorowanie leczenia i monitorowanie
programu.

w Krakowie

- Umowa z NFZ o udzielenie
$wiadczen opieki zdrowotnej
— leczenie szpitalne -
programy lekowe

lekowego

2. Zasoby finansowe oraz
organizacyjno-prawne:

- umowa z NFZ o udzielanie
$wiadczen opieki
zdrowotnej — leczenie
szpitalne - programy
lekowe.

Hepatologii,
Toksykologii

i Chordb
Wewngtrznych




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okre$lajace stopien

realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele bt iae warto$é do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
p- strategiczne PELREYS SRR osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
A koniec roku, strategicznym: celow/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Procent
utrzymania
Utrzymanie optymalnego ova\wﬁﬁ_ﬂﬂmm Kierownicy
poziomu realizacji realizacii | 98%-100% 1 xkwant | omomk
$wiadczen finansowanych Pl 3 dziatalnosci
Y Swiadczen )
w ramach Ryczaltu PSZ finansowanych - Maksymalizacja wykorzystania podstawowe;j
w EBwor potencjatu Szpitala w odpowiednio e .
dobranych obszarach jego dzialalnosci, - Plan finansowy Szpitala
Ryczattu PSZ . Uniwersyteckiego w
) - aktywne zarzadzanie kontraktem, Krakowie na rok 2026 ]
£S . ie dedyk h limit 1. Zasoby ludzkie SU:
sz Procent - monitorowanie dedykowanych imit6w | _ geoylamin - Personel medyczn
g3 utrzymania dla poszczeg6lnych oddziatow S . yezny
] 2 . y . organizacyjny Szpitala - Koordynatorzy Oddziatéw Kierownicy
=3 Utrzymanie optymalnego optymalnego klinicznych, Uniwersyteckiego Kliniczaych Komorek
= e poziomu wnm__m.mn.z pozIomu. 100% - systematyczne wnioskowanie do NFZ w Krakowie - Rejestratorki medyczne 1 x kwartat dziatalnogci
.wa .m $wiadczen limitowanych ‘R.mMNwe,_ o aneksowanie uméw w zakresie WZrostu | _ mowy o udzielenie - Dziatlu Rozliczen podstawowej
m. s :BW,N “MN_MNMN finansowania $wiadczen, $wiadczen zdrowotnych Swiadczen Medycznych
5 & i - audyt kodowania $wiadczen zawarte pomigdzy SU
3. g3 medycznych, w celu optymalizacji aNFZ
ﬂm -] Procent uzyskanej wyceny oraz wyeliminowania
.m m ) utrzymania ewentualnych biedow. Kierownicy
s S Utrzymanie optymalnego optymalnego .
=@ . i . komorek
] poziomu realizacji poziomu >110% 1 x kwartat . -
- PR T et L dziatalnosci
£ $wiadczen nielimitowanych realizacji ;
g swiadczen podstawowej
2z $wiadczen
=& nielimitowanych
N 8
g =
) - Plan finansowy Szpitala
Do 10-go dnia Uniwersyteckiego w . . . .
roboczego Krakowie na rok 2026 1. Zasoby ludzkie SU: Kierownik Dzialu
Wzmocnienie controllingu , Termin raportu | nastepujacego | - Weryfikacja odchylenia kosztow . - Dziatu Rachunkowosci 1 x miesiac Rachunkowosci
i budzetowania miesigcznego | po zamknigeiu | kontrolowalnych. - Wom_.:m_s_.z . Zarzadczej i Analiz a Zarzadczej 1 Analiz
ksiag danego organizacyjny Szpitala
miesiaca Uniwersyteckiego

w Krakowie




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2026.

Mierniki okreslajace stopien
____ realizacji celu:
L - planowana - Odniesienie Okres
2} Cele. |1 Cele o . warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
" | strategiczne | i ke L - . osiggniecia na stuzace realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
i e koniec roku, . strategicznym: , celéw/zadan
~ ktérego
dotyczy plan:
2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych z 15.02.1992 r.
(Dz.U.2025.278) .
. 1. Zasoby ludzkie:
1. Inwentaryzacja i audyt danych: |~ Rozporzadzenie z . - Dziatu Ewidencji Majatku
weryfikacja kompletnosci 16.08.2024 r. w sprawie ) Trwatego,
ewidencji (numery, stawki, daty) aoaﬁwoiwor mwsv\n? oktore | _piaty Informatyki,
pod katem wymogo6w struktury :m._aNM uzupelni¢ prowadzone | _ Doradcy.
oo . JPK_ST. ksiggi rachunkowe . ) 4
T Wdrozenie i automatyzacja = podlegajace przekazaniu na 2. Zasoby techniczne: 1 x kwartal Gloéwny Ksiegowy
F ] raportowania Jednolitego 2. Aktualizacja systemu: podstawie ustawy o podatku - dostosowanie modutu Lt
2z Pliku Kontrolnego w ) P rocent dostosowanie systemu do . srodki trwale do (etap wdrozenia) Ki ik
2 8 ‘ g teeralnosci A dochodowym od 0s6b X crownix .
g2 zakresie srodkow trwatych 1ieg 100% generowania plikow. h (Dz.U. 2024 generowania struktury i Dziatu Ewidencji
= 5 .. struktur . . prawnych (Dz.U. poz. logicznei JPK ST 1 x miesiac :
z 2 oraz wartosci JPK ST KR 3. Testy walidacyjne: 1314) ORICZNE], JTR 23w Micsicozny Z‘m_&w: Trwatego
52 niematerialnych i prawnych - przeprowadzenie probnych - Ustawa o rachunkowosci 3. Zasoby informacyjne: (eksploatacja) Kierownik )
=5 (JPK_ST_KR) wysylek i weryfikacja spojnosci | 229.09.1994 r. (Dz.U.2023 r. | - wytyczne MF, baza Dziatu Informatyki
m. m danych z ewidencja bilansowa. poz. 120,295, 1598, 22024 r. | srodkow trwatych.
MJa M 4. Aktualizacja procedur poz. 619, 1685, 1863,22025 | 4 7asoby finansowe:
£2 wewnetrznych do wymogow r. poz. 1218). - budzet SU na licencje
m = raportowania cyfrowego. - Zasady gospodarowania i szkolenia.
.W m majatkiem trwatym w SU
= - Polityka rachunkowosci SU
s .m - Instrukcja kontroli i obiegu
m m dowodoéw ksiggowych w SU
m m. - Ustawa o rachunkowosci
e 229.09.1994 1. (Dz. U. 22023
; r. poz. 120, 295, 1598, z 2024
Rozpoczecie Procent L Wistytikaien fofmalio-piamn, | woN. ﬁw, _omw wmow z ’ :
ewidencjowania zadania rozliczonych faktur dokumentacji inwestycyjnej. 2025 1. vom. _sz. ) v 1. Zasoby ludzkie: Glowny Ksiegowy
Inwestycyjnego wmw:vwiwo: it 100% 2 <<u3\<<maww=_o dn kst ; - Rozporzadzenie Rady - Pracownicy SU zwiazani 1 x kwartat Kierownik
pn. ,,Budowa srodkow trwatych wydatkow zwiagzanych z zadaniem e Sl 5 . . ..
. . . . . Ministrow z 03.10.2016 r. w z realizacja inwestycji Dziatu Ewidencji
wielopoziomowego w budowie) inwestycyjnym pn. ,,Budowa X . L X y
parkingu P1” wielopoziomowego Parkingu P17 sprawie klasyfikacji srodkow Majatku Trwatego
trwatych (Dz.U.2016.1864)
- Regulamin organizacyjny
Szpitala Uniwersyteckiego




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE
CZESC A: Najwaziniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreSlajace stopief
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres =
L Cele operacyjne warto§¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania i_uaa_n_o_.u
B P * osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
gt koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 3 4 5 6 7 8 9 10
- Ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych z 15.02.1992 r. o
- 1. Audyt mapowania kont: (Dz.U.2025.278) 1 x miesiac
3] weryfikacja i korekta -R dzeni (weryfikacja
2z przypisania kont ksiggowych OZpOIZACZEMEZ 1. Zasoby ludzkie: poprawnosci
=S| do od iednich 15 16.08.2024 r. w sprawie Gls Ksi YIS
s s 0 ofpowlecnich Weziow dodatkowych danych, o ktére | = IOWIY BSIGBOWY, przypisania
ha Procent _om_oﬁ_xor _EAJ_AWIw,_J nalezy uzupetnié prowadzone | - [ racownicy Dzialu znacznikow
= & y uzup p
sz integralnosci AN.EON:_W: wynikowe, ksiegi podlegajace Informatyki. do nowo
2% Wadrozenie i . raportowania bilansowe, podatkowe). przekazaniu na podstawie 2. Zasoby techniczne: utworzonych
2 = rozenie i automatyzacja odaikowo- 2 Bud Sowe: fal - svstem FK. z aktualnvii kont w planie ) .
g g struktury JPK_KR_PD P - budowa cylrowe) matrycy ustawy o podatku Y y Gléwny Ksiggowy
e w systemie FK bilansowego kontrolnej: automatyzacja testow | dochodowym od oséb modutem eksportu kont)
3 M M b @mwm:owm danych 100% przedwysytkowych w celu prawnych (Dz.U.2024.1314) JPK KR PD. . ) Kierownik
g E vo_.:_@aﬁw wﬁ_Mc_M___‘W wylayA e nsCl - Ustawa o rachunkowosci z | 3. Zasoby organizacyjne: * fwara Dziatu Informatyki
=g daniem kyvalowyoh ormz biedSy w 29.09.1994 r. (Dz. U. 22023 r. | - dostep do zewngtrznych (przeglad
s m o-munw.ig aniem mapowaniu kont. poz. 120,295, 1598, 22024 r. | baz wiedzy i szkolef spojnosci
28 tnansowym 3. Testy spojnosci: weryfikacja | poz. 619, 1685, 1863, 22025 | z zakresu aktualizacji danych)
g 2 a deklaracja CIT-8) zgodnoéci sald i obrotow w r. poz. 1218.) schematéw XML
£ m. generowanym pliku przed - Ustawa z 29.08.1997 r. Ministerstwa Finanséw 1 x rok
g = zozeniem rocznego Ordynacja podatkowa (MF). (roczny audyt
v sprawozdania finansowego (Dz.U2025.111) przed wysylka
ia CIT-8.
orae rechania - Polityka rachunkowosci SU do ME)
- Instrukcja kontroli i obiegu
dowodow ksiggowych w SU




SZPITAL UNIWERSYTECKI

N W KRAKOWIE
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
Mierniki okreSlajgce stopien
realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby sluzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
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wymaganego prawem
numeru KSeF lub
biednie
zidentyfikowanych)

3. Weryfikacja: Testy zgodnosci
numerow KSeF w pliku JPK
z baza Ministerstwa Finansow

- Instrukcja kontroli i obiegu
dowoddw ksiggowych w SU

3. Zasoby finansowe:
- koszty aktualizacji
oprogramowania.




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Ksztaltowanie racjonalnej gospodarki finansowej

i zapewnienie stabilno$ci finanséw publicznych

dojrzalosci cyfrowej
poprzez wdrozenie pelnej
eksploatacji systemu
Elektronicznego Obiegu
Dokumentow (EOD) dla
faktur kosztowych

cyfrowo faktur
kosztowych, w tym
procesowanych

w bezpapierowym
obiegu dokumentéw
z pelnym $ladem
rewizyjnym

100%

szpitala uczestniczacych w
procesie.

3. Weryfikacja integralnosci
przesylu: monitorowanie i kontrola
automatycznego ksiggowania
faktur zatwierdzonych
merytorycznie w systemie obiegu
dokumentow (EOD) do ksiggi
glownej.

4. Likwidacja obiegu papierowego:
oficjalne wycofanie papierowych
pieczatek i podpiséw na rzecz
akceptacji cyfrowe;.

- Regulamin organizacyjny
Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie

- Instrukcja kontroli i obiegu
dowodow ksiggowych w SU

uczestniczacy w EOD.

2. Zasoby technologiczne:
- serwery i licencje EOD,
integracja z systemem FK
i KSeF.

3. Zasoby finansowe:

- $rodki finansowe na asystg
techniczna, aktualizacj¢
licencji i szkolenia
uzupelniajace.

(weryfikacja
droznosci etapow
akceptacji
i terminowosci
platnosci)
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1. Integracja z KSeF:
automatyczne pobieranie e-faktur
z bramki rzadowej bezposrednio .
do sciezek akceptacji w EOD. 1. Zasoby ludzkie:
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Gloéwny Ksiggowy

Kierownik
Dziatu Informatyki




