CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
na rok 2025

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu:

przy ulicy Marii Orwid /Macieja Jakubowskiego,
budowa instalacji wodociagowej, instalacji

pLanoNans e s Odniesienie Zasoby stuzace O Kics : G
Cele i warto$¢ do Najwazniejsze zadania fane monitorowania Wiasciciele
Lp. i Cele operacyjne T il 2 do dokumentu realizacji SR :
strategiczne osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: 2 A realizacji celu/zadania
nazwa: e o charakterze strategicznym: celu/zadania TR
-
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rozbudowa nowej siedziby SPZOZ Szpitala
Uniwersyteckiego obejmujaca budowe dwdch
= budynkéw potaczonych facznikiem: parkingu
2 wielopoziomowego i uzupehiajacego budynku
8 szpitalnego z ladowiskiem dla helikopterow wraz z
. acznikiem z istniejacym budynkiem szpitala oraz
.m W ,w Optymalizacja obejmujaca budowg budynku administracyjnego z Zastegpca Dyrektora
S '€ 2 | kosztow garazem podziemnym, naziemnymi miejscami - Plan finansowy, w tym Plan ds. Infrastruktury
= 8 °E : . . )
.m m 2 z zwiazanych Termin Wowﬁ&oiﬁw\a\_ ME_M.N Nwmmumvowmaéwsara 885%3 Inwestycyjny Szpitala Zasoby ludzkie Zastepca Dyrektora
k> 2 m. m z najmem budynku zakonczenia mmcmﬂewwncwmow 2wmﬁ”~:oﬂmm%%@wﬁwmo M\BN eKrant | Uniwersyteckiego w Krakowie | Sekcji Nadzoru ds. Infrastruktury
SE 2 oprzez - e B . na rok 2025 Inwestycji ief
L m m = = WOMNB:NM_&@ :HMWM%m L kcyrateat Krakowie. W zakresie Zadania B: Budowa budynku . . . . ¥l . 1 % tydzieh Ki ik Sekcii
SSEZ|. IR administracyjnego Nowej Siedziby Szpitala - Regulamin organizacyjny Finansowanie CIOWRNIK SEXCJL
£ 2.2 € |Jednostek zadania . i kowi Szpitala Uniwersyteckiego zadania: Pozycja 18 Nadzoru Inwestycji
£38 administracyjnych Uniwersytec egow Kra owie wraz z Krakowi Planu I ot
s &7 . zagospodarowaniem terenu i infrastruktura w owie anu Inwestycyjnego
S N = | Szpitala : . . na rok 2025
S s & techniczna na dziatce nr 112/25 obrgb 59 Podgdrze
=}
C
=]
=
g

hydrantowej, instalacji kanalizacji sanitarnej na
dziatkach nr 188/2, 188/3, 112/34, 112/24 oraz
rozbioérka nieczynnej instalacji kanalizacji sanitarnej
ks 160 na dzialce 112/25 obreb 59 Podgorze.
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SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI

Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

na rok 2025

Mierniki okre§lajace stopien

realizacji celu:
planowana
Cele MNMMA%MMM” Najwazniejsze zadania ALIMEIENG EaSobvgiuace Ec..%c_”..“wmis Wiasciciele
Lp. 2 Cele operacyjne 2 S do dokumentu realizacji i 3
strategiczne L na Kkoniec shuzgce realizacji celu: o charakterze strategicznym: ol e realizacji celu/zadania
3 roku, Z celéw/zadan
ktorego
dotyczy
plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Realizacja projektu
:wcaosw nﬂi;omo - Przygotowanie wniosku o przeprowadzenie Zastegpca Dyrektora
budynku dla procedury udzielenia zaméwienia publicznego wraz ds. Infrastruktury
Oddziatu Psychiatrii z ao.amﬁw.oévaswE.mon.smo._.mim do postepowania o - Plan finansowy, w tym Plan Zasoby ludzkie
Dorostych oraz udzielenie Nmﬂﬂé_o:_m.vcﬂ_ogomo na g.ao&d Inwestycyjny Szpitala Sekeji Nadzoru
Oddzialu Psychiatrii Termin budynku Kliniki Psychiatrii dla Nowej Siedziby Uniwersyteckiego w Krakowie | Inwestycji
- Dzieci i Mlodziezy rozpoczecia Szpitala Uniwersyteckiego na mﬁm:&m: nr _._N\M. na rok 2025 Fanebr Il wmmwnwom mcvmwﬁo_a
S wraz z obszarem procedury IV kevvartal :.N.\wa:m\mw, :N.\m_ obr. 59 w.oamoﬁou dzielnicy - . N Umm.o*:wN: zKe Lo dni S. Infrastruktury
m dziennym i udziclenia Biczandw - 18_80.:5 w Krakowie, wraz - an pos n@oimw mm:w zielenie wN%. Eﬂos_n: x 2 tygodnie " ek
Z s ambulatoryjnym zaméwienia z zagospodarowaniem terenu, budowa zjazdu z drogi zamowien .:m ro v c 1cznyc . N w.os;:g © M.: .
Z W £ | dedykowanym opiece publicznego wewnetrznej - ul. Marii Orwid, miejscami - Regulamin organizacyjny Finansowanie adzoru Inwestycjt
I ‘€ = | psychiatryczno- postojowymi oraz niezbedna Emnwmﬁéﬁ.:ﬁ Szpitala Cd_éﬁmﬁoo_aomo zadania: Pozycja
o 8 m m psychologicznej techniczna, _uzaoxéﬁ Woao:maos@ stacji v Krakowie 19 Planu .
m s m. m w Szpitalu transformatorowej przy ul. Marii Orwid w Krakowie Inwestycyjnego na
1. m .m 2 B Caéoﬁwﬁ‘ooﬁ_d - Czynny udziat w postgpowaniu przetargowym. rok 2025
£ 5 .= | wKrakowie”
iziz
- O e .. . i
A ES m Rozbudowa nowej siedziby SPZOZ Szpitala
s &5 Uniwersyteckiego w Krakowie obejmujaca budowe Zastgpca Dyrektora
3 m g dwdch budynkéw potaczonych tacznikiem: parkingu | - Plan msm.:mosvn W tym Plan ds. Infrastruktury
Zs Poprawa dostepnosci wielopoziomowego i uzupetniajacego budynku Inwestycyjny Szpitala } Zasoby ludzkic
,m do $wiadczen Termin szpitalnego z ladowiskiem dla helikopteréw wraz z Uniwersyteckiego w Krakowie S o_Ao.w\ZmaNoE Zastgpca Dyrektora
= zdrowotnych poprzez zawarcia tacznikiem z istniejacym budynkiem szpitala oraz na rok 2025 Eé%ﬁ cii ds. Infrastruktury
- zwigkszenie ilosci umowy na | [V kwartal | obejmujaca budowe budynku administracyjnego z - Plan postgpowan o udzielenie . v . 1 x 2 tygodnie
miejsc parkingowych realizacje garazem podziemnym, naziemnymi miejscami zamowien na rok 2025 m_:w:moimao . Kierownik Sekcji
dla personelu, zadania postojowymi wraz z zagospodarowaniem terenu, - Regulamin organizacyjny zadania: Pozycja Nadzoru Inwestycji
pacjentow oraz gosci budowa dwdch zbiomikéw retencyjnych oraz ekranu | g, oiiala Uniwersyteckiego 20 Planu.
akustycznego wzdhuz ul. Jakubowskiego przy ul. w Krakowie Inwestycyjnego
Jakubowskiego w Krakowie w zakresie Zadania A na rok 2025
cz. I (parking wielopoziomowy)
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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
na rok 2025

Mierniki okre$lajgce stopien
realizacji celu:

planowana Odniceienic Okres
L Cele P by e, warto$¢ do Najwazniejsze zadania T P Zasoby sluzgce realizacji | monitorowania Wia$ciciele
p- strategiczne D) LG osiggniecia na stuzgce realizacji celu: TS S o e e T celu/zadania realizacji celu/zadania
e koniec roku, o celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Realizaci ektu Zastepca Dyrektora
calizacja proje - Zasoby Ludzkie: ds. Infrastruktu
:<<N=50zmwio.voﬂo.zo._..mg FM,_MM%MMMMM%MMWB Plan . UNEW\: Aparatu B
Ambulatoryjnej Opieki - Przygotowanie OPZ do postepowan Uhiiwertytackisgs w Kiskowie parafucy Kierownik Dziatu
Specjalistycznej Termin g Medycznej
pecjalistyczney ! przetargowych. na rok 2025 Aparatury
= w Szpitalu zawarcia e dziat w bostepowaniu o - Dziatlu Zamdwien Medycznej
o Uniwersyteckim w umowy na II kwartat Zynny u postepow - Plan postgpowati o udzielenie Publicznych 1 x 6 miesigcy
2 h S przetargowym. P 4
m gwo@o pizez . Hom__Nmo_. € Moni e d dzeh zamowiefi na rok 2025 Finansowanie zadania: Kierownik Sekcji
W = aovOmmNoEo poradni zadania B o::oaémr:_a oﬂm,ﬂ Urzadzen - Regulamin organizacyjny Szpitala | Pozycja 1-11 Planu Zakupow
5 m E ! vamo_,.z:_ w ORIIEZAMICH 7 Fa(Eh P o, Uniwersyteckiego w Krakowie Inwestycyjnego na rok Aparatury
N ™ o
= 8B m_uq%m Istyczny sprzet - Umowa o dofinansowanie 2025 medycznej i Ustug
o R gz |medyezny Serwisowych
£3£Es
ZE3E
1. L2
£=27%
& m g ,m ) Zastepca Dyrektora
£ 2 2 Realizagia pgjekis - Plan finansowy, w tym Plan Zasoby Ludzkie: ds. Infrastruktury
"N S Sl . Inwestycyjny Szpitala -Dzi
< m 2 :<<N.Boo:_o=8 potencjatu . - Przygotowanie OPZ do postgpowan Ciénw\mvwmmoﬁomw w Krakowie Z_WM&MM:WESEQ Kierownik Dziatu
2 Szpitala T przetargowych. na rok 2025 veend Aparatury
m Uniwersyteckiego zawarcia - Czynny udziat w postepowaniu ) o - Dziatlu Zamoéwien Medyeznei
= w Krakowie umowy na IT kwartat @ﬁw\mﬁwéwa postep - Eﬂ: mo&%oin: 0 udzielenie Publicznych 1 x 6 miesigcy yeznd
w N.m_ﬂom_w udzielania ﬁmm:Nw&.o Mo o d e zaméwieni na rok 2025 Finansowanie zadania: Kierownik Sekeii
$wiadczen w obszarze zadania - Monitorowanie dostaw urzadzen - Regulamin organizacyjny Szpitala | Pozycja 1-11 Planu Zakupow
onkologii poprzez zakup dostarczanych w ramach projektu. Uni ki Krakowi A P
p niwersyteckiego w Krakowie Inwestycyjnego na rok Aparatury

specjalistycznego sprzgtu”

- Umowa o dofinansowanie.

2025

medycznej i Ustug
Serwisowych
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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okre§lajace stopien
realizacji celu:

planowana
warto$¢ do Odnicsicnie Okres
Lp. Oa_.a Cele operacyjne cmmmmima» Zu_.ium.ia.m.un smnsim T T Zasoby stuzgce ..mn:ﬁ_n.m Ecazo...oiwi» i_umnman_.n
strategiczne e =sqwﬂ”_no sluzgce realizacji celu: o charakterze strategicznym: celu/zadania : o.._Mﬂ_\wwm_h i celu/zadania
£
ktérego
dotyczy
plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Utrzymanie ustugi SOC (Security 1. System monitorowania
Operations Center) — i zarzadzania
catodobowego monitorowania bezpieczenstwem (SOC)
Termin zawarcia wybranych mv\mnoﬁ:or? urzadzen 2. Zespot ds.
L umowy na teleinformatycznych oraz sieci SU ; . .
Nmnm&\:_os_m utrzymanie [Hewartaf w zakresie zagrozen - Strategia Cyberbezpieczenstwa RP cyberbezpieczenistwa L R aniesae
ﬁBi_&oiomo. ustugi SOC cyberbezpieczenstwa na lata 2019-2024 przyjeta uchwala 3. Cioém z dostawea
?:womosoéam Systemul nr 125 Rady Ministréw 2 22.10.2019 | Ustugi
s | bezpicczehstwem w ' & Poliyia Petnomocnik
m systemie informacyjnym - Ustawa z 05.07.2018 1. bezpicczeistwa Uvno_mog s ,
w ) %%.Woﬁv\m tywanym a0 M%MHMMMMWMM MNVMMMM“\_M cyberbezpieczenstwa
.m W ,w Mwommwwm_@ MMWWQ@ .CONcm Realizacja zadan év\:_w.m._mo%mr (Dz.U.2018.1560 ze zm.) 1. Zesp6t ds.
M ,m m ochrany sdrowia émﬂONgv\ov z raportu z audytu vaEmONgmgm - Rozporzadzenie Ministra cyberbezpieczenstwa
v 23S E dziatan - systemu informacyjnego Co POz 01195618 ) H | x kwartat
ESES naprawczych = wykorzystywanego do yiryzacjt zU8. 12,2015 1. WS. : _.mns.oMommmﬂ
1 z .m ..m W okre§lonych w $wiadczenia ustugi kluczowej warunkow oﬁmm:_NmoEe\o& 1 realizacyt dziatan
. 2Z2 8 raporcie 7 dnia 30.09.2024 r. Ho.:EoN:v\or dla no&d_oﬁoé wynikajacy z raportu
TEEZ $wiadczacych ustugi z zakresu
= 28% cyberbezpieczenstwa oraz
=38
s &g Podnoszenie kwalifikacji wewnetiznych struktur
.m s & Termin personelu w ramach szkolen w quwENmovﬂmv\M: operatorow ustug
= ° przeszkolenia zakresie cyberbezpieczenstwa, Eﬂonéva. odpowiedzialnych za
m kadry [kwartal | wtym BN‘@ON.ESH zagrozen oraz | YO°T oN.?mo.No.zmgo .
= Budowanie éwiadomosci zarzadzajacej ocena — réwniez pod katem ) - Uooﬁ._m _<_=”=m:.m Nm.ai_m .
; swickszanie kempeiencii Nmoasomo_.N prawem — quc.m&r 0 uznaniu .m%:m_m CEEm_wvAoo.Eomo Pelnomocnik
wszystkich pracownikow co voﬁwor na aocoﬁ immo_i.v\or " Emwos.:o za operatora uslugi Budzet na szkolenia 1 x miesiac Dyrektora ds.
w zakresie metod § zm_NnmE da ochuomy | EcONo.éQ w sektorze ochrony cyberbezpieczenstwa
oyberbezpieczefstwa o_,&o:v\ zasobow wlasnych oraz zdrowia
Termin eliminacjg zrédet zagrozen dla
przeszkolenia | Il kwartat | Sieci i systemow
pracownikow teleinformatycznych zaréwno

infrastruktury stacjonarnej, jak
i mobilnej.
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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
na rok 2025

Mierniki okre$lajace stopien
realizacji celu:

planowana Odniesienie Olres
Cele X warto$¢ do Najwazniejsze zadania Zasoby stuzace realizacji monitorowania Wiasciciele
Lp. 3 Cele operacyjne Nt e do dokumentu K F %
strategiczne i osiagnigcia na stuzgce realizacji celu: S celu/zadania realizacji celu/zadania
el koniec roku, S celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Termin 1. Techniczne:
zawarcia 1l kwartal a) Ovaomﬁaoémmﬁ do
umowy planowania terapii i

= Wykonawca przygotowywania

= indywidualnych lekow

s onkologicznych.

z m s |z . . - Plan finansowy, w tym Plan b) Stacje robocze, wagi dla

5 £ Z | Zapewnienie wsparcia Inwestycyjny Szpitala farmaceutow

M g =% | personelowi medycznemu Uniwersyteckiego w Krakowie .

S 8 £ | wposzczegdlnych 2. Ludzkie:
LNEEZ . . . na rok 2025 - liscie DIT
£ < ‘& S | ctapach leczenia Uruchomienie systemu stuzacego ) o a)Specja 15c1e 1 B Kierownik

| 'z .m .m m. onkologicznego: do planowania terapii oraz - Eﬁ: postepowarl o udzielenie wyznaczeni do instalacji, 1 x miesiac Dzialu
’ ‘=@ 5 .= | od dlugoterminowego przygotowania indywidualnych zam6wien na rok 2025 konfiguracji i utrzymania A Informatvki

M M £ Z | planowania terapii do lekéw onkologicznych - Regulamin organizacyjny Szpitala | Systemu . 4

E'S § | przygotowywania i Uniwersyteckiego w Krakowie b) Farmaceuci i lekarze

< 2% | podawania lekow Termi - Umowa o dofinansowanic onkolodzy zaangazowani w

S§E ks h ermun testowanie i wdrozenie systemu.

= £ cytotoksycznyc

=5 uruchomienia i - Umowa z Wykonawcg, 3 Fi

3 udostepnienia | IV kwartat X m_swmmoéo Ku

£ systemu dla a) Budzet 2 ZN. na zakup

= oprogramowania i sprzgtu

uzytkownik

Finansowanie zadania: Pozycja
2 Planu Inwestycyjnego na rok
2025
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SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajace stopien

realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele : warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzace realizacji monitorowania | Wla$ciciele
p- strategiczne BTG osiagnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
nazwa: :
g koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) ) 1. Techniczne:
Termin zawarcia a) Oprogramowanie do
umowy Il kwartat tworzenia interaktywnej mapy
Wykonawea 2. Ludzkie:
a) Specjaliscie DIT wyznaczeni
Ulatwienie pacjentowi do utrzymania systemu
dostepnosci do informacji Uruchomienie interaktywnej mapy b) Osoby odpowiedzialne za
zwiazanych z lokalizacja . Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie aktualizacje tresci i danych na 1 x miesiac
poszczegolnych jednostek h M_QMEHH przeznaczonej dla pacjentow mapie.
= Szpitala c“MMmMEMQMw IV kwartat - Plan finansowy, . 3. E:mﬁmoéo
W systemu dla ' QB Plan Inwestycyjny | @) Budzet na Nm._e.ﬁ
s _ uzytkownik WNw:m_m . ownomnmaos“m:_m i mmﬁﬂc. ‘
SE: Eimﬁmﬁ.oo_como Finansowanie zadania: Pozycja
TEe w Krakowie na rok 2025 | 10 Planu Inwestycyjnego na rok
. m m m - Plan uo&n@osm% . 2025
= S2 3 o udzielenie zamdéwien )
s RS na rok 2025 1. Techniczne: Kierownik
L g z 2 & Resulam a) Oprogramowaniedo Dziatu
,m = m m - Regu mBm“._ — Bo::oaﬁ.\m:_m dokumentacji Informatyki
s 2 oy Liczba w Emwoﬁmo ¢ 2, Ludzkie:
S8 s ucyfrowionych a) Specjaliscie DIT wyznaczeni
= s nowych - Umowa z Wykonawea | 4, utrzymania systemu
m rodzajow - Strategia Centrum e- b) Pracownicy administracyjni
= Zapewnienie prowadzenia elektronicznej Cyfryzacja nowych rodzajow elektronicznej Zdrowia na lata 2023- wprowadzajacy dane i
- elektronicznej dokumentacji >3 dokumentacji medycznej i dalszy rozwdj 2026 korzystajacy z systemu. 1 x miesiac
dokumentacji medycznej medycznej dot. ushugi jej wymiany. 3. Organizacyjne:
historii interakcji a) Plan wdroZenia z
pacjenta z harmonogramem
systemem b) Procedury weryfikacji i
ochrony zdrowia komplementacji dokumentacji
medycznej.
4. Finansowe:
a) Budzet na zakup
oprogramowania
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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Mierniki okre§lajace stopien
realizacji celu:

planowana
im.,»cw‘a @o z A7 < Odniesienie s fi i O G : e
Cele ¢ osiggniecia Najwazniejsze zadania Zasoby stuzgce realizacji | monitorowania Wiasciciele
LD strategiczne EALATEXING m_m i stuzace realizacji celu: AT celu/zadani lizacji lu/zadani
B nazwa: DA GOIeS “a 4 2 o charakterze strategicznym: T LRI A
roku, celéw/zadan
ktérego
dotyczy
plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Norma PN-EN ISO 9001:2015 System
zarzadzania jako$cia
- Norma PN-EN ISO 14001:2015 System .
Tgpkinis zanfivin zarzadzania $rodowiskowego Zasoby Ludzkie:
. w s s . _ & . - Przewodniczacy Komitetu
Eon_oN:.Q Rasoﬂ_c . - Przygotowanie i realizacja Norma PN ISO 45001:2018 System de. Tolokol )
certyfikujacej, Liczba p dziatat dl Zarzadzania BHP SC Pelnomocnik
7e dziatalnoéé statutowa utrzymanych - COBrR G € 2 POpIONY i koéci Szpi - Lider procesu, wskazany Dyrektora
- ) ymany jakosci, ze wskazaniem celow | - ?.U:Q_S Ja 0scl Szpitala ) ) imiennie 2 ds. Systemu
Szpitala mmoﬁ_m ) oﬂnwmwﬂwz po 3 jakosciowych Szpitala oraz Uniwersyteckiego w Krakowie, ivdmio w Celach 787 1 x miesiac Zarzadzania
- wymagania dla ponownej audycie nadzoru monitorowanymi VII wprowadzone w drodze Zarzadzenia Nr lednioni . Jakodci
S, own%mwm&_ @Q%Sim&o.@ﬁ wskaznikami na biezacy rok 123/2024-DN-ZSZ Dyrektora z 22.05.2024 | Z UWzglednieniem procesow a
m zintegrowanego systemu | w Il kw. w Szpitalu - Ksiega Zintegrowanego Systemu Namwbﬂxm_woumear "’
; italu Uniwersyteckim
w g ‘Nmﬂwa.Nm\Em W %meﬂo Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i BHP W _ANMW ” "
= W z | jakosci, srodowiska i BHP Sypitala Uni . w owie
Sz zpitala Uniwersyteckiego na 2025 1.
= Y= w Krakowie, wyd. VIII, wprowadzone w
.m N2 3 drodze Zarzadzenia Nr 59/2024-DN-ZSZ
ST Rs Dyrektora z 25.03.2024 r.
[Z B "
1. Lz
lm M = e
E2ES
£33 5
s gL
m N W Termin . . . Zasoby Ludzkie:
z s L przeprowadzenia - Dostosowanie dokumentacji Ustawa z _.m..om.mo.mw "o ;mwoMo_ wopteee | Przewodniczacy Komitetu Zastepca
S Zapewnienie rocedu ¢ ¢ zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta L.
2 apey . L. procedury systemu kontroli zarzadczej w (Dz.U.2023.1692) ds. Jakosci Dyrektora ds.
= potwierdzenia spefniania oceniajace) zakresie wymagafi nowych ) o ) - Kierownicy Oddziatéw Lecznictwa
= SU standardd spelnianie przez : - Obwieszczenie Ministra Zdrowia z y
Akredytacyinych SU standardow | TV kwartal | Sndardow akredytacyjnyeh | o S0 ) ) tandard Klinicznych | x miesigc | Petnomocnik
akredytacyjnych standardow warta : b e .09. r. ws. standardow X miesiac
w waw\wmm%:wum_mam akredytacyjnych &M aN._mE_ﬂoMow _aoNEoN& W akredytacyjnych dla dziatalnosci leczniczej | - Kierownicy innych ) Dyrektora
$wiadczen zdrowotnych przez Centrum A Mim - w rodzaju calodobowe i stacjonarne komérek organizacyjnych ds. Systemu
oraz funkcjonowania SU Monitorowania stacjoname Swiadezenia $wiadczenia zdrowotne szpitalne zw. z udzielaniem Zarzadzania
] Vg . zdrowotne szpitalne P i ; Jakosci
Jakosci w Ochronie (Dz.Urz.MZ.2024.73) $wiadczen zdrowotnych 4
Zdrowia




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreSlajgce stopien

realizacji celu:
planowana s S Okres
Lp Cele Cele operacyjne warto$¢ do Najwazniejsze zadania n%uw...”“m..h: Nswwwwﬂmhﬂ.ﬂann monitorowania Wiasciciele
* | strategiczne osiggniecia na stuzgce realizacji celu: 3 : realizacji celu/zadania
nazwa: 2 o charakterze strategicznym: celu/zadania :
koniec roku, celow/zadan
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Liczba , Kierownik OK
wykonanych - Zesp6t medyczny Endokrynologii,
zabiegdw - Rozszerzenie wykorzystania echolasera na vﬁnmeo_oa.\ w Endokrynologii
termoablacii >3 zabiegi termoablacji zmian w obrebie trzustki. zakresie zabiegow w Onkologicznej
Zmian - Opracowanie i wdrozenie nowych procedur - Narodowa Strategia obrebie trzustki. i Medycyny
w obrebie medycznych dla termoablacji zmian w obregbie Onkologiczna na lata 2020— - Urzadzenie Nuklearnej
trzustki trzustki we wspolpracy z Zaktadem Endoskopii | 2030: wdrazanie innowacyjnych | echolaser oraz Zastepca
SU. metod leczenia nowotwordw i wysokiej jakosci EQM@EWN OK
Z&oiéﬁ&.zm Liczba - mN._S_wEn zespolu w .Nm_ﬂommo m.vmo%m__& ) zmian guzowatych. aparat USG wraz z Endokrynologii,
_oonm_m zmian w przeszkolonych ngnmoé termoablacyjnych zmian w obrebie - Regulamin organizacyjny oanoigii 1 x kwartat lub Endokrynologii
= ovﬂ@v_n trzustki przy cztonkéw 4 trzustki N o Szpitala Uniwersyteckiego aplikatorami. 1 x pét roku Onkologicznej
m, uzyciu echolasera zespolu fwmwvﬁiwauwsa pi on.Noév\or zabiegdw na w Krakowie - Budiet na i Medyoymy
= ybranej grupie pacjentow. . A . :
z = . . i - Polityka jakosci Szpitala rozszerzenie Nuklearnej
.m W z ‘ H %ﬁhﬁwﬂmim QWWMM“ terapeutycznych Uniwersyteckiego w Krakowie | procedur, mNWO_n:mm Kierownik Zaktadu
= ,m m Wo.a :ww_ a w_m v . - Umowa z NFZ Rz SpIZAEL " Endoskopii
PR Ocena wynikéw og.ﬂomé - OcBoos\E.:o Raportu 1ocznego materialy medyczne Zastepca
] 2 .m m lifiicaysh zmian o >30% | podsumowujacego skuteczno$¢ i wtymna Kierownika
_ B .m 3g u min. 80% bezpieczefistwo procedur. aom.v\_asm:o Zaklad
: R - pacjentéw aplikatory. dikiadu.
2 .m. m ,W Endoskopii
= m 8 m Liczba - Analiza przypadkdéw klinicznych - Zmaoao.ém Strategia
& ) wykonanych kwalifikujacych sie do leczenia gruczolakéw Onkologiczna na lata 2020~ Kierownik OK
= m = zabiegéw >15 przytarczyc echolaserem. 2030: w Nwwam_m leczenia Endokrynologii,
2 termoablacji - Opracowanie i zatwierdzenie procedur nowotworow tarczycy Endokrynologii
< przytarczyc medycznych dla termoablacji gruczolakéw i przytarczyc, NSO podkresla Onkologicznej
= . przytarczye. znaczenie wczesnej &wmsoﬁv\_c, i Medycyny
Maloinwazyjne Liczba - Przeprowadzenie szkole dla zespotu :oioonmE\or. Bﬂ\oa FON.nEm Nuklearnej
leczenie gruczolakow vﬁomeo_oB\wr 4 endokrynologicznego w zakresie specyfiki oraz poprawy hmwo%: Zzycia oraz Zastepca
cztonkow leczenia przytarczyc. poprawy skutecznosci terapii 1 x kwartat ° i
przytarezyc przy zespotu e o onkologicznych i dostosowania Kierownika OK
uzyciu echolasera 3 - Wdrozenie ?._oSNnE%m: zabiegdw na logiczny Endokrynologii,
wybranej grupie pacjentéw. rozwiazan mv\mﬂ.m_do&o\or Endokrvnolosii
np. spadek - Monitorowanie skutecznosci i bezpicezenstwa | 40 Potizeb pacjentow. O:WoﬂowmoN:m.
Ocena wynikow | poziomu procedur oraz ich dokumentacja. - Regulamin organizacyjny i Medycyny !
klinicznych | wapnia i PTH | - Opracowanie Raportu podsumowujacego Szpitala Uniwersyteckiego Nuklearnej
pacjentow | w>90% skuteczno$¢ i bezpieczenstwo wykonanych w Krakowie
przypadkéw | procedur.

- Umowa z NFZ




SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.

Mierniki okre§lajace stopien
realizacji celu:
planowana Odnicsienic Okres
L Cele e e warto$¢ do Najwazniejsze zadania A i Zasoby stuzace realizacji monitorowania Wiasciciele
P strategiczne Perasy) osiggnigcia na stuzgce realizacji celu: : celu/zadania realizacji celu/zadania
nazwa: st o charakterze strategicznym: e
$]
ktorego
dotyczy plan:
3 4 5 6 7 8 9 10
Optymalizacia terapii - Zakwalifikowanie
< - 'plymalizacy 'P $wiadczeniobiorcow do programu - Zasoby Ludzkie - Personel
= = nieswoistych chorob wg wlasciwych kryteriéw y ¢ SO1
< S 7 3 | zapalnych przew. & WiasCiwys N medyczny Oddziatu Klinicznego Zastepca Dyrektora
T e - Okreslenie czasu leczenia w - Reculami — - - &pea Ly
€ 2 2 E | pok. opornych na - egulamin organizacyjny Gastroenterologii, Hepatologii, ds. Lecznictwa
=8¢z |1 - dardow programie. o Szpitala Uniwersyteckiego Toksykologii i Choréb § .
5 2.2 Z | leczenie standardowe, Wk Swiad biored I Ki K OK
5 85 2 | ze szoregolnym Liosba macients - Wylaozenic dwiadozeniobiorcdw | w Krakowie Wewnetrznych oddelegowany Kierownik OK
RS 2 & uwzglednieniem 16zba pac) a:.ﬁo.,.e 88 Z programu b CZasoWe Nw@ﬂmwﬁmcﬁ - Umowa z NFZ o udzielenie zgodnie z wymogami programu 1 x kwartat wonoRomo ogtL,
® = = - L . . w trwalej remisji terapii w przypadku zaistnienia o oL . lek Hepatologii,
=g terapii biologiczne; . - swiadczen opieki zdrowotnej — eKowego. i
2 m m ,w vﬁ aniem ! wiasuiwych krytedGw, leczenie szpitalne - pro EE._ § i Toksyknlogii
E§T 8 El z zastosowaniem - Dawkowanie lekow w programie. | | - p programy - Zasoby okreslone wumowie i Choréb
z e Bomw:o.noémd_m SiGae - Wykonywanie badan crowe z NFZ o udzielenie $wiadczen Wewnetrznych
E= m g | lekéwi m&\w_mqor. diagnostycznych w ramach opieki zdrowotnej — leczenie
£ ° WMMO:\M”» plzeeI¥ programu, w tym: monitorowanie szpitalne - programy lekowe
WY leczenia i monitorowanie programu.

= 1. Techniczne:

& . -

) - Regulamin organizacyjny a) Ova.ma_,do,.zméo spetniajace

< E Szpitala Uniwersyteckiego wymogi techniczne dotyczace

m .m w Krakowie oeb.:.m:.ﬁ_, oéo,_dm:,m.n._.m oraz

= .m = o aplikacje do obstugi programu

z23 2 - Rozporzadzenie Ministra pilotazowego zintegrowana z

== 8 o Zdrowia z 06.08.2024 r. ws. Systemem P1

5§ 3 | Usprawnienie rogramu pilotazowego 4 .

T2 i - Udziat Szpitala Uniwersyteckiego prog p & b) oprogramowanie

2 5.2 | systemu kolejkowego P & dotyczacego centralne sliwiai

= s w Krakowie w programie acego cent J umozliwiajace obsluge e-

s £-5 |nawybrane i prog elektronicznej rejestracji na . . .

223 b ; Termin ilotazowym Ministra Zdrowia ) rejestracyt na. skierowan i zdarzen medycznych

W m e $wiadczenia poprzez wdrozenia g b ; ; . | wybrane §wiadczenia opicki . i . Kierownik Dzialu

c % £ | Internetowe Konto Inei IV kwartal | dotyczacym centralne; o_mw:oEo.Nsﬁ zdrowotnej w zakresie 2. Ludzkie: 1 x miesiac Informatvki

=83 Pacjenta cen tra ne) rejestracji na wybrane $wiadczenia. s s a) Specjaliscie DIT wyznaczeni niormaty

RS IS e-rejestracji ambulatoryjnej opieki pec . Y

S (pacjent.gov.pl) - Wdrozenie centralnej e-rejestracji. | specjalistycznej do utrzymania systemu.

W S |i m_u.:ww&.n mobilna oraz programéw b) wBooEEow m&BmB.m:.woS.E

7S .m mojelKP Zdrowotnych (Dz.U.2024.1212) i?.oémﬁ&@a% dane i

Sz= o korzystajacy z systemu.

PR - Umowa z NFZ o realizacje . o

g w he programu pilotazowego 3. Organizacyjne:

N a) Umowa z NFZ na zakres

M. S - Umowa z NFZ na zakres objety pilotazem.

5 objety pilotazem b) Plan wdrozenia zgodnie

N z harmonogramem.




CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okre§lajace stopien
realizacji celu:

propozycji projektu strategicznego SU,
jako projektu ktéry otrzyma
dofinansowanie.

planowana Odniesienie Okres
Cele : wartos$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzace monitorowania Wilasciciele
Lp Cele operacyjne
* | strategiczne A osiggni¢cia na stuzgce realizacji celu: o charakterze realizacji celu/zadania realizacji celu/zadania
AT koniec roku, strategicznym: celow/zadan
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Opracowanie i ztozenie dokumentacji

= = aplikacyjnej, zgodnie z trescia

m m ogloszenia o konkursie nr FM-

s 8 SIS.03.PSYCH.2024, w tym )

W m, z Regulaminem konkursu wyboru - ustawa z 07.10.2020 r. - wa.o._uv\ r:a.NE@ .

.m = Pozvskanie fi . propozycji projektow strategicznych w | o Funduszu Medycznym Sekeji mm.. _uﬁ.&m_:o%_

Py ozyskanie finansowania zakresie dofinansowania zadan (Dz.U.2024.889) Komercyjnej i Nowych

m e ze $rodkéw Funduszu polegajacych na budowie, - Rozporzadzenic Rad Projektow

= Medycznego m:c?bm.:wNF przebudowie, modernizacji lub ~0ZPOTZA Y - Zasoby Ludzkie

< ¥

S Infrastruktury Strategicznej s s % Ministrow z 02.12.2010 1. >

B e > doposazeniu infrastruktury W sprawie szezeedloweeo | Sekeji Nadzoru

2 MZ na realizacjg projektu . strategicznej podmiotow leczniczych prawi & 0 | Inwestycii

S bu i tryb Y€) Zastepca Dyrektora
Z = pn. ,,Budowa nowego Termin ki : h dziatalnoéé 1 : Sposobu 1 trybu o
S5 budynku dla Oddziatu i wykonujacych dz1alalnosc ICCzmeza w | g, hoowania inwestycji | - Umowa z NFZ na ds. Koordynacji
=3 udynku dla Oddzia zawarcia umowy rodzaju stacjonarne i catodobowe 2 budzetu pafistwa Jakres obiet i Rozwoju

=S P mv\or._m:: UoﬁwJ\m: oraz. 12 _ﬁn_n_g_n $wiadczenie zdrowotne w zakresie p Ity . .

3. = 2 Oddziatu Psychiatrii Dzieci dotacji celowej IV kwartat opieka psychiatryczna i leczenie (Dz.U.2010.238.1579) dofinansowaniem 1 x kwartat Kierownik

W m i Mlodziezy wraz z na ﬂommmamoémao uzaleznien, w celu objecia - Regulamin - Prawo do Sekeji mm.. Uﬁ.&m_:owo_
g2 QumNmRB aﬁ.o::vsd :um:.Nmot programu dofinansowaniem projektu organizacyjny Szpitala dysponowania Woioﬁo‘&s& i Nowych
S m i ambulatoryjnym Inwestycyjnego strategicznego SU. Uniwersyteckiego nieruchomoscia na cele Projektow

A dedykowanym opiece . ., | wKrakowie budowlane

'z 5 psychiatryczno- - Sktadanie ewentualnych uzupehnien o

£ psychologicznej i wyjaénien do zlozonej propozycji - Plan finansowy, w tym | - Wazna i pozytywna

z m w Szpitalu Uniwersyteckim projektu strategicznego. M_NSM HMM,\QJSS w %%@MM oomm_McMMmMm_

= w Krakowie” - Opracowanie i zloZenie programu P ; e, m .

g = inwestveyineso no zakwalifikowaniu Uniwersyteckiego w z zakresem propozycji

m CSLYCYJNCEO P W ¢ Krakowie na rok 2025 projektu strategicznego

2

=

2

N

ze szczegh




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreslajace stopien

realizacji celu:
planowana Odniesienie Okres
L Cele e s warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzace realizacji | monitorowania Wiasciciele
p- strategiczne PRy e osiggniecia na stuZgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
3 koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Zasoby w zakresie
Utrzymanie optymalnego zdolnodci do udzielania Kierownicy
poziomu realizacji Procent realizacji 98%-100% $wiadezen oraz mvmg_.oiw 1 x kwartal komorek
$wiadczen finansowanych ryczattu o ° EEF&S: wymagan dziatalnosci
w ramach Ryczaltu PSZ Hm_Smo:.uswva: wynikajacych podstawowej
. . - Plan finansowy Szpitala | % PrZ€pISOW odrebnych
- mem.v:dm_ﬁm@m iv\woﬁv\mﬁn:_m. Uniwersyteckiego w i ofert ztozonych w
= potencjatu Szpitala w .o%og.aad_o ) Krakowic na rok 2025 postepowaniach w sprawie
== ) Procent dobranych obszarach jego dzialalnosci ) zawarcia umowy Kierownicy
2 e Uttaymastis optymalnega realizacji - aktywne zarzadzanie kontraktem z NFZ | ~ Hegnlanin Swi i i komorek
=5 poziomu realizacji swiad ! 100% A organizacyjny Szpitala - mgmmow.\o:_omméom udziela 1 x kwartat dziafalnodei
S5 $wiadczen limitowanych i swia oNom - monitorowanie dedykowanych limitow | Uniwersyteckiego ms:ma.oN@z przez caly okres N_%w noser
z 2 imitowanyc dla poszczegdlnych oddziatow w Krakowie obowiazywania umowy, podstawowej
R klinicznych . . zgodnie z okre$lonym w
B2 sk . NF ° C.Boé&o udzielenie umowie harmonogramem
2= - systematyczne wnioskowanie do NFZ $wiadezen zdrowotnych | - N ——
SE aneksowanie uméw w zakresie wzrostu zawarte pomiedzy SU finansowam
= finansowania $wiadczen a NFZ : :
3. ] . A Kierownicy
£2 Utrzymanie optymalnego Procent realizacji - Koordynatorzy OK komérek
m = poziomu realizacji $wiadczen >110% - Rejestratorki medyczne 1 x kwartat dziatalnogei
=5 $wiadczen nielimitowanych | nielimitowanych . . .
3 - Pracownicy Dziatu podstawowej
2 m Rozliczen Swiadczen
m m Medycznych
Sz .
= m. - Oddanie budynku do uzytkowania - Regulamin Sl
g . organizacyjny Szpitala
m 2 oli ?oogm - Wyposazenie budynku w niezbgdne Cmé va\ww nm o m%
Wprowadzenie do ewidencji roz _onM_MMq wyposazenie w Krakowie i .
skladnikow :.Hmc.&wc zakupowych - Wprowadzenie skladnikéw majatku - Ustawa 2 29.09.1994 r. o Tm.ooiz.mo% mN_.o:m_.m o Glowny Ksiegowy
trwatego Szpitala nowego (dot. §rodkow 100% trwatego do ewidencji zgodnie z rachunkowos o | zwiazani z realizacja 1 x miesiac Kierownik Dzialu
budynku administracyjnego trwatych w warto$ciami okreslonymi na fakturach i mwestycjt Informatyki
Wwraz z jego wyposazeniem . zakupowych - Rozporzadzenie Rady
budowie) Ministréw z 03.10.2016

- Okreslenie wlasciwych stawek
amortyzacyjnych

ws. Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych




CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okre$lajace stopien
realizacji celu:

planowana Odniesienie Okres
Cele : warto$¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzjce realizacji | monitorowania Wiasciciele
Lp. 2 Cele operacyjne R ¢ SR 5 % e 2
strategiczne o e osiagnigcia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
s koniec roku, strategicznym: celéow/zadan
ktorego
dotyezy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Liczba - Regulamin organizacyjny
zaktualizowanych Szpitala Uniwersyteckiego
moduléw w Krakowie
oprogramowania - Ustawa z 25.06.1999 r.
kadrowo- o $wiadczeniach pienigznych Glowny Ksiegowy
placowego, z ubezpieczenia spolecznego
Zapewnienie wdrozenia vﬂwm__ﬂc MMmN 5 =5 - Aktualizacia oprogramowania W razie o_woag\ ! - wwmnosaov\ Pionu 1 x miesiac Kierownik Sekcji

_ przepiséw prawa w zakresie | ssria dmyh %2 op m : :%o_muwwww:m@mo Glownego Ksiggowego Rekrutacji, Szkolefi
2= nowelizacji ustawy systemow - Integracja systeméw (Dz.U. : ) - Pracownicy Dziatu i Spraw Socjalnych
m z o noawﬁ_e dochodowym informatycznych, _:modjwa\wwsv\or. . - Cmﬁmém.N _w._o‘._oomw. Informatyki

5 m od o0sdéb ».._NV\ONBSF ustawy umozliwiajacych - Monitoring i raportowanie. 0 systemie WWON?ooNn: - Oprogramowania

hals N m.vn.mogo usalnia . wdrozenie nowych - Szkolenie pracownikéw w pionie spoleaznych. (D2.U.2024497) kadrowo-placowe, w tym

.m M. NajnIzZSzego iv\.:mm_uomNMEm przepisow Glownego Ksiggowego, - Ustawa z 08.06.2017 r. program ZUS — Platnik

ek znsadtiiczego triekiorye zaangazowanych we wdrazanie 0 sposobie ustalania R "

S Z racownikow zatrudnionych . i : Budzet na szkolenia i

s = p ' niony zmian. najnizszego wynagrodzenia aktualizacie systemow

& w podmiotach leczniczych zasadniczego niektorych AR

S pracownikéw zatrudnionych ‘ :

3 =z m Procent w podmiotach leczniczych o Glowny Ksiegowy
£z przeszkolonych | 500, (Dz.U2022.2139) Pxmiesiac | gierownik Dziatu
m £ pracownikow - Ustawa 2 26.01.1974 r. Informatyki
.2 Kodeks pracy
El (Dz.U.2023.1465)
=z £
Sk
m m. Liczba
g - Zapewnienie wdrozenia waﬂcm_ﬁoémsv\wr > - Dostosowanie systemow - wo‘m:_mai oﬁm:ﬁmo&a

) modutow informatycznych do nowych Szpitala Uniwersyteckiego N
Krajowego Systemu informatycznych e w Krakowie Pracownicy Pionu Gl Ksi
e-Faktur (KSeF), yezny przepisow. Gléwnego Ksiegowego i owny Ksiggowy
umozliwiajacego - Szkolenie pracownikow w pionie | - Ustawa z 16.06.2023 . innych komoérek 1 x miesiac : ; ’
wystawianie i otrzymywanie Glownego Ksiggowego, o zmianie ustawy o podatku organizacyjnych szpitala Kierownik .UNEE
faktur ustrukturyzowanych Procent zaangazowanych we wdrazanie oﬁ.w ﬁoim&i. i ustug oraz Informatyla
droga elektroniczng przeszkolonych 100% zmian. niektorych innych ustaw

pracownikéw ° (DZ.U.2023.1598)




CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2025.

SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu:

planowana Odniesienie Okres
L Cele T ) wartos$é do Najwazniejsze zadania do dokumentu Zasoby stuzjce realizacji | monitorowania Wiasciciele
p- strategiczne Skl A osiggniecia na stuzgce realizacji celu: o charakterze celu/zadania realizacji celu/zadania
pazna. koniec roku, strategicznym: celéw/zadan
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dostosowanie do
obowiazku przekazywania Liczba - Regulamin organizacyjny Gléwny Ksiggowy
Wm_ﬂm .Ecrc:woiv\ow. do zaktualizowanych Szpitala Uniwersyteckiego
i*mmm_éﬂmovsmﬁ&:_wm moduléw systemu >3 w Krakowie Kierownik Sekcji
urzedu skarbowego w P t ;
mo:m&w pliksw R finansowo - Dostosowanie systemow - Rozporzadzenie Ministra - vwmoosz_ow Pionu .Wmnwb:womr wN_w o_om
elektronicznych, zgodnych ksiggowego informatycznych do nowych Finanséw z 16.08.2024 r. w Glownego Ksiggowego 15praw S0cjalnyc
7 okreslona mﬁEwEQ przepisow. sprawie dodatkowych danych, | - Pracownicy Dziatu
W = logiczna, pliki: - Szkolenie pracownikéw w pionie | © ktére nalezy uzupetni¢ Informatyki 1 x miesiac
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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.
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