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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

PLAN DZIALALNOSCI
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Mierniki okre§lajace stopien
realizacji celu:
planowana st
Najwazniejsze zadania warto$¢ do Qunlcuichle Wiasciciele
Lp. Cel: e do dokumentu 2
G stuzace realizacji celu: osiggnigcia na 7 celu/zadania
nazwa: R o charakterze strategicznym:
koniec roku,
ktérego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7
_ Optymalizacja terapii B
% S nieswoistych chorob zapalnych OK Gastrq?ntel*ologll,
= g przew. pok. opornych na Umowa o udzielenie $wiadczen ;Ielp():t?(lo]gn,” i Choréb
= i C L o - - 0 ologii i Chord
= g leczenie standardowe, ze Liczba pacjentéw w trwalej opieki zdrowotnej — leczenie Wewi’l or f ”
2%z szczegolpym uwzg‘lqdmemem remisji Klinicznej 82 szpitalne - programy lekowe ctrzny
2 S g 2| terapii biologicznej z
23S . . . Zastepca Dyrektora
z £ ‘£ N| zastosowaniem monitorowania .
S 3 2 ., s . ds. Lecznictwa
1. | S 2 € &| stezen lekéw i swoistych
] E T. = | przeciwciat przeciw lekowych
=S B 2
g8=8
@n
= E i § Zastgpca Dyrektora
gzs7 . ) ds. Koordynacji
SR Pozyskanic finansowania Pozyskanie naktadow (w zt) | 83 550 000 i Rozwoju
E § e sils dk6w zewn. t:;n ch na na rozbudowe (100% Regulamin organizacyjny Szpitala . . .
> 3 QrZnye s i wyposazenie Zakladu zalozonej Uniwersyteckiego w Krakowie Klerovymk Se,k(fJ'
z g rozbudowg Zakladu Radioterapii Radioterapii kwoty) ds. Dziatalnoéci
N Komercyjnej i Nowych
Projektow
. i Zastegpca Dyrektora
gg(‘?/ng]:eglzgo“é}; uiztzﬂeimajacy Termin opracowania Plan Inwestycyjny Szpitala ds. Infrastruktury
wa @ >7p ; projektu budowlanego wraz | 28.11.2023 r. | Uniwersyteckiego w Krakowie : ; ..
Uniwersyteckiego w Krakowie- . Kierownik Sekcji
7 z pozwoleniem na budowg na rok 2023 ..
Prokocimiu Nadzoru Inwestycji
Wykonanie PFU dla budynku . . . . Zastgpca Dyrektora
Oddziatow Klinicznych Termin opracowania Plan Inwestycyjny Szpitala ds. Infrastruktury
N s o 4 programu funkcjonalno- II kwartat Uniwersyteckiego w Krakowie : : -
g Psychiatrii przy ul. wivtkoweeo na rok 2023 Kierownik Sekcji
S Jakubowskiego w Krakowie vt g Nadzoru Inwestycji
=
£ .
g ; Realizacja D e,ktu S ilan: Zastepca Dyrektora
§ § ’S’f;f;r:v V(:]v::ozrsfigﬁlﬁsalgnla Termin zakor’lczenia Plan Inwestycyjny Szpitala ds. Infrastruktury
T E : . umowy na realizacjg | 31.12.2023 r. | Uniwersyteckiego w Krakowie : . .
S godzinny zapas) — Kopernika 23, sadania na rok 2023 Kierownik Sekcji
gz Kopernika 21a, Kopernika 38, Nadzoru Inwestycji
S 2 Botaniczna 3
& =
=2 -
g Budowa rezerwowego zrodia
2. “i :- zaopatrzenia SU w energig
Sk elektryczng — agregaty
22 pradotworcze wyposazone w Zastgpca Dyrektora
= E funkcje autostartu zapewniajace Termin zakonczenia Plan Inwestycyjny Szpitala ds. Infrastruktury
Bt~ co najmniej 30% potrzeb mocy umowy na realizacje | 14.06.2023 r. | Uniwersyteckiego w Krakowie . . ..
S B : g Kierownik Sekcji
2 N szczytowej, a takze urzadzen zadania na rok 2023 ..
]
S b S Nadzoru Inwestycji
=3 zapewniajacych odpowiedni
q_? £ poziom bezprzerwowego
g £ podtrzymania zasilania
g 2 | budynkow
2
=~ Realizacja projektu adaptacji
pomieszczen majacych na celu Zast Dyrekt
; i ilodei ; astgpca Dyrektora
s:;;?;sczerze:}ioz?g?g;xl:k Termin ogloszenia Plan Inwestycyjny Szpitala ds. Infrastruktury
K]iniczr}lljni/Nefrolo i postepowania | IV kwartal | Uniwersyteckiego w Krakowie Kierownik Sekcii
(- eznym e 5 przetargowego na rok 2023 "
i Dializoterapii wraz Nadzoru Inwestycji
z rozbudowa Stacji
Uzdatniania Wody
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SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Mierniki okre§lajgce stopiefi
realizacji celu:

planowana SR
Najwazniejsze zadania warto$¢ do Snighenic Wiasciciele
Lp. | Cel: A Ry GG do dokumentu Y
stuzgce realizacji celu: osiggnie¢cia na 3 celu/zadania
nazwa: 2 o charakterze strategicznym:
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan: v
1 2 3 4 5 6 7
Pozyskanie zgody MZ na pobieranie
i przeszczepianie komorek
krwiotworczych dla Oddziatu
Przeszczepiania Szpiku Kostnego Zastepca Dyrektora
w NSSU oraz pqzwole,rllg MZ na Uzyskame pqzwoler}lq Wydanie - Regulamin organizacyjny Szpitala | ds. Koordynacji
prowadzc?nle dmaialnqsm PSKIBKK na prowadzenie dziatalno$ci dokumentéw/ | Uniwersyteckiego w Krakowie i Rozwoju
w zakresie bankowania materiatu do w NSSU przy ozwoleh MZ . Zesnol ds
przeszczepu (dot. NSSU) — ul. Jakubowskiego 2 | P - Ustawa transplantacyjna povds.
. L Koordynacji
przygotowanie wnioskow do
KCBTiK oraz Poltransplantu i udziat
Z | w audycie prowadzonym przez ww.
= | instytucje
z
S - Program dziatan dla poprawy
g jakosci, ze wskazaniem celow
- jakosciowych Szpitala oraz
% monitorowanymi wskaznikami Przewodniczacy
b na biezacy rok Komitetu
g - Norma PN-EN ISO 9001:2015 ds. Jakosci
2 System zarzadzania jakoScia Pelnomocnik
Z - Norma PN-EN ISO 14001:2015 Dyrektora
E Uzyskanie zaufania niezaleznej System zarzadzania Srodowiskowego ds. System.u L.
£ | jednostki certyfikujacej, Liczba certyfikatow - Norma PN-ISO 45001:2018 System | Z27adzania Jakoscia
§ ze dzi'ahalnoéc' stayutowa Szpitala. uzyskanych po aqucie Zarzadzania BHP Lider procesu,
.: spetnia wymagania dla ponownej certytikacyjnym 3 - Polityka Jakosci Szpitala wskazany imiennie
certyfikacji zintegrowanego systemu przeprowadzonym . . . w Celach ZSZ
£ f Lo . Uniwersyteckiego w Krakowie, -
S | zarzadzania w obszarze jakosci, w Szpitalu . z uwzglednieniem
§ | grodowiska i BHP wydanie VI wprowadzone w drodze ,
g | srodowiskat Zarzadzenia Nr 64/2022-A-O it N
8 Dyrektora z dnia 11 marca 2022 r. Zcentylikowanyc
= ] ) w Szpitalu
2. = - Ksigga Z}ntegrowz.mego Syst.em.u Uniwersyteckim
= _Zalzqdzan{a Jakoégla, SI‘OdOVYlSleITl w Krakowie
s i BHP Szpitala Uniwersyteckiego na2023r.
z w Krakowie, wyd. VII,
o wprowadzone w drodze Zarzadzenia
- Nr 121/2023-DN-ZSZ Dyrektora
:[31) z dnia 12 maja 2023 r.
=
§ - Strategia Cyberbezpieczenstwa RP
z Utrzymanie ushigi SOK na lata 2019 — 2024 ]?rzy_}qta‘uchwaiq
% (Security Operations nr 125 Rafiy Ministréw z dnia 22
= Center) — calodobowego pazdziemika 2019 r
] monitorowania wybranych Il kwartat - Ustawa z dnia 5 lipca 2018 1. 0
] systemdOw, urzadzen krajowym systemie
2 teleinformatycznych oraz cyberbezpieczenstwa
2 sieci SU w zakresie (Dz.U.2018.1560 ze zm.)
% 7 A i zagrozef - Rozporzadzenie Ministra .
= apewnienic prawidiowego . cyberbezpieczenstwa Cyfryzacji z dnia 4 grudnia 2019 r. Petnomocnik
< | funkcjonowania systemu zarzadzania wsprawie ki Dyrektora ds.
£ ?neé) prlrfl(;zce]?zw;ﬁa lsz;tzmv(v:an m organizacyjnych i technicznych dla cyberbezpieczefistwa
2 yrmacyjnym wykorzystywany podmiotéw $wiadczacych ustugi — Przewodniczacy
a | do $wiadczenia ustugi kluczowej . 2 Zespohu
w sektorze ochrony zdrowia z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz
Realizacja backupowego Wewn_Qtrznych struktur )
acza do Internetu dla NSSU organizacyjnych operatoréw ustug
oraz backupowego lacza kluczowych odpowiedzialnych za
punkt-punkt w relacji I kwartat cyberbezpieczenstwo

Jakubowskiego 2 -
Kopernika 50

- Decyzja Ministra Zdrowia

0 uznaniu Szpitala uniwersyteckiego
w Krakowie za operatora ustugi
kluczowej w sektorze ochrony
zdrowia
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SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Mierniki okre$lajace stopien
realizacji celu:
planowana Odniesieni
Najwazniejsze zadania warto$¢ do i ialdion Wiasciciele
Lps e tel tuzgce realizacji celu: osiggnigcia na fAodos eI celw/zadania
el 4 3 nazwa: ety o charakterze strategicznym:
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7
N
=
ot
S
Sz
0
£ =
S E
z2
S g .
R g Umowa o partnerstwie nr 677/4/2018
§ - z dnia 18.04.2018 roku zawarta
3 3 z Wojewodztwem Matopolskim
'E b Funkcjonujaca integracja — okreslajaca zakres 1 zgsady
= ‘S’ | Wykonanie integracji Szpitalnego wymiana dokumentow w wspolpracy oraz wzajemne prawa Kierownik Dziak
2. ES :' systemu Informatycznego ramach Regionu Il kwartal | 1 obowiazki Stx:on zwigzane Informatyki
£ £ | zplatforma regionalng Matopolska poprzez z przygotowaniem do realizacji
& Platforme Regionalng Projektu, w tym zakres i zasady
= E wspolpracy Stron na etapie
Ze przygotowania i oceny wniosku
% g o dofinansowanie Projektu
= 3
£ =
L E
=2
2N
@n Q
2=
=
=]
S
=
Procent prawidlowo
zaraportowanych $wiadczen Zastgpca Dyrektora
Zoptymalizowanie dzialalnosci wraz z kompletem Reeulamin oreanizacyiny Szpitala ds. Koordynacji
finansowej komorek organizacyjnych dokumentow 100% € g yjny >zp i Rozwoju
. S~ . Uniwersyteckiego w Krakowie :
Szpitala rozliczeniowych Zespot ds.
gwarantujacych poprawno$é Koordynacji
rozliczenia
% < | Utrzymanie optymalnego poziomu Program naprawczy Szpitala Kierownicy
. E’ realizacji $wiadczen finansowanych Stopien realizacji ryczaltu |  98%-100% | Uniwersyteckiego w Krakowie komorek dziatalnosci
£ .2 | wramach Ryczaltu PSZ na lata 2022-2024 podstawowej
S5
=z a
s 2
23
&= . . N Program naprawczy Szpitala Kierownicy
§ & | Utraymanic optymalncgo poziom o opich realizacii| gy, | Uniwersyteckiego w Krakowie | komorek dzialalnosci
3 T realizacji $wiadczen limitowanych $wiadczen limitowanyc na lata 2022-2024 podstawawe
EE
S5
?ﬂ;‘ E Maksymalizacja poziomu
o 2 ) ) realizacji $wiadczeft Program naprawczy Szpitala Kierownicy
e Utlzylngp}e 9ptquln§gg poziomu mellmltowa,nych, ~110% Uniwersyteckiego w Krakowie komoérek dziatalnogei
£ £ | realizacji $wiadezei nielimitowanych ze szezegblnym na lata 2022-2024 podstawowej
= uwzglednieniem procedur
N 8 kosztochtonnych
vE
Procent przeszkolonych ) o Glowny Ksicgow
Wdrozenia przepisow art. 23 ustawy pracownikéw w Pionie Ustawa z dpla 4 pazdziernika 2018 r. ) y ) Qg. y
o Pracowniczych Planach Gloéwnego Ksiggowego, 100% o pracowniczych planach Kierownik Dziatu

Kapitatowych (autozapis)

zaangazowanych
we wdrazanie zmian

kapitatowych (Dz.U.2023.46)

Personalnego




SZPITAL UNIWERSYTECKI

W KRAKOWIE

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Mierniki okre§lajgce stopien

realizacji celu:

planowana Restenie
Najwazniejsze zadania warto$é do Geniaienlc Wiasciciele
Lp. | Cel: e ASyiee do dokumentu X
stuzgce realizacji celu: ey osiggnig¢cia na o charakterze strategicznym: celu/zadania
; koniec roku, Mk
ktorego
dotyczy plan:
1 2 3 4 5 6 7
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb
Procent przeszkolonych fizycznych (Dz.U.2022.2647)
pracownikow w pionie i .
Glownego Ksiegowego Ustawa z 25 czerwca 1999 . Glowny Ksiggowy
zaangaiowanycﬁ 100% o éwiadgzeniagh pienigznych )
we wdrazanie zmian z ubezpieczenia spotecznego w razie
Zapewnienie wdroZzenia przepisow choroby i macierzynstwa
= prawa w zakresie nowelizacji ustawy (Dz.U.2022.1732)
k4 = 7
g |° podatku dochodowym od 0s6b Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
E é ﬁzty(l:znycll, ustawy o SPOSObled . o systemie ubezpieczen spotecznych
g .2 | ustalania najniZszego wynagrodzenia . . D2 U.2022.1009
= = | zasadniczego niektérych Llczb,a zaktuallzowanyc.h ( ' )
£ 2| pracownikéw zatrudnionych moduldéw oprogramowania Ustawa z dnia 8 czerwea .2.017 r.
= g w podmiotach leczniczych kadrowo-piacowego’: 0 sposobie usFalama najnizszego Gléwny Ksiegowy
g Z programu ZUS — ,,Platnik wynagrodzenia zasadniczego . . .
> 8 : s >3 A, S Kierownik Dzialu
g = wraz z integracja innych niektorych pracownikow .
S0 = . 8 X Informatyki
3 ‘T systemow informatycznych, zatrudnionych w podmiotach
: Ti ~a umozliwiajacych wdrozenie leczniczych (Dz.U.2022.2139)
Z ‘_; nowych przepisow Ustawa z dnia 26 stycznia 1974 r.
E g Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510)
s .2
=g Procent przeszkolonych ) ) )
£ £ | Krajowy System e Faktury (KSeF) pracownikéw w Pionie Projekt ustawy z dnia 30 listopada
= § przygotowanie proc?sy _ Gléwnego Ksu:gowego, 100% 2323 r. orzmllamﬁlustawy o i(t)fiatk}lll Gléwny Ksiegowy
S X | obligatoryjnego wdrozenia w zaangazowanych we od towar6w 1 ustug oraz niektoryc
= "~ | zakresie Pionu GK wdrazanie zmian w zakresie innych ustaw
e faktur
Procent przeszkolonych
pracownikéw w pionie Ustawa z dnia 11marca 2004 r.
Pakiet ustaw SLIM VAT 3 Glownego Ksiggowego, 100% o podatku od towardw i ustug Glowny Ksiggowy

zaangazowanych we
wdrazanie zmian

(Dz.U.2022.931)




