ZARZADZENIE NR 1{31..’{./2018-A-0
Dyrektora
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
z dnia .&L.42: 2018 roku
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
§ 12 ust. 1 pkt 5 Statutu Szpitala Uniwersyteckiego, zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie z dnia 25 maja 2016 1.

2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego wraz z zalacznikami stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 r.

p. & DYREKTORA
Szpitala Uniwersyte¢kidgo w Krakowie

A
Marcin J¢drychowski

3 -T ' I . .. i = , ; -
S SRR ET S Podpis:
: po Kierownika Dziatu Malgorzata. '
- Opracowat: Obstugi Prawnej Kradysz
Radca Prawny Nat.aha- 3410 Lot ” W
Hanasiewicz
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 171/2018-A-O
Dyrektora Szpitala Uniwersyteckiego

w Krakowie

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY

Tekst jednolity

SPzOZ
SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO
W KRAKOWIE

Krakow, dnia 1 listopada 2018 r.
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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szpital Uniwersytecki w Krakowie (zwany dalej Szpitalem) jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej posiadajagcym osobowo$¢ prawng, ktorego
podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (zwany dalej Uczelnig).

2. Szpital wykonuje okreslony rodzaj dzialalnosci leczniczej w nastepujacych zaktadach
leczniczych:

1) Uniwersyteckie Lecznictwo Szpitalne, w ktorym wykonywane sg $wiadczenia
zdrowotne w trybie stacjonarnym i calodobowym.

2) Ambulatoria Uniwersyteckie, w ktorym wykonywane sg $wiadczenia podstawowej
opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz §wiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania
w trybie stacjonarnym i catlodobowym, a takze badania diagnostyczne.

3. Sgzpital dziata na podstawie:

1) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia
15 kwietnia 201 1r. o dziatalno$ci leczniczej,

2) wpisu do wilasciwego rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

3) Statutu, uchwalonego przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

4. niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, przygotowanego z uwzglgdnieniem zapisOw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza
dentysty, ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej, ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz zapiséw innych
ustaw 1 przepisOw wykonawczych.

5. Regulamin Organizacyjny Szpitala, zwany dalej Regulaminem, okresla cele i1 zadania
Szpitala, strukture¢ organizacyjna podmiotu leczniczego oraz jego zaktadow leczniczych,
zadania 1 zakres dziatalno$ci poszczegdlnych komorek organizacyjnych, sposéb
kierowania Szpitalem oraz jego komorkami organizacyjnymi, warunki i zasady udzielania
swiadczen zdrowotnych.

6. Szpital posiada identyfikator w systemie Regon 000288685 oraz Numer Identyfikacji
Podatkowej NIP 675-11-99-442.



§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze - oznacza to kierownika Szpitala w rozumieniu ustawy o dzialalno$ci
leczniczej.

Szpitalu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to Szpital Uniwersytecki
w Krakowie oraz jego zaklady lecznicze, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

Jednostce  organizacyjnej — rozumie si¢ przez to Szpital Uniwersytecki
w Krakowie oraz jego zaktady lecznicze, o ktoérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

Komoérce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to wyodrebniong w Regulaminie
Organizacyjnym czg¢$¢ jednostki organizacyjnej (m.in. Oddziaty, Zaktady, Dziaty,
Sekcje).

Kierowniku Oddziatu Klinicznego/ Kierownika Oddziatu rozumie si¢ przez to lekarza
kierujacego Oddziatem Klinicznym/ Oddzialem wykonujacym dziatalno$¢ dydaktyczng i

badawcza niebedacego ordynatorem.?

1 Ust. 5 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6



ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZPITALA

§3

1. Podstawowym zadaniem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $wiadczen wysokospecjalistycznych, w powigzaniu z realizacja zadan
dydaktycznych i badawczych Uczelni.

2. Zadania Szpitala stanowig rowniez ocena i wdrazanie nowych technologii medycznych
1 metod leczenia, uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodow
medycznych i ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawdd medyczny, wspotdziatanie z innymi
podmiotami leczniczymi oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze
ochrony zdrowia oraz promocja zdrowia.

3. Szczego6lowe cele 1 zadania Szpitala okresla jego Statut.



ROZDZIAL III STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4

1. Struktur¢ organizacyjng Szpitala tworza zaktady lecznicze Szpitala, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 2 Regulaminu oraz pozostate komorki organizacyjne, zapewniajace obstuge
administracyjng, ekonomiczng oraz techniczng, wspolne dla Szpitala i jego zaktadoéw
leczniczych.

2. Schemat organizacyjny Szpitala okreSlajg Zatgczniki od nr 1 do nr 1f, stanowigce
integralng czg¢$¢ niniejszego Regulaminu.

3. Szczegodlowy strukturg organizacyjng zakladéw leczniczych Szpitala, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 Regulaminu utworzonych przez komoérki organizacyjne zwigzane
z udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej 1 zakres udzielanych przez nie $wiadczen

okreslaja Zalaczniki nr 2a i nr 2b stanowiace integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu.

§5
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym 1 zarzadzajacym Szpitalem oraz
reprezentujagcym Szpital.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
3. Szczego6lowy zakres zadan iuprawnien Dyrektora okresla Statut Szpitala.
4. Dyrektor moze powierzy¢, na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa, pracownikom
Szpitala wykonywanie niektorych nalezacych do niego uprawnien.
5. Dyrektor wykonuje swoje zadania, w szczegdlnosci przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Kierownikow Oddziatow Klinicznych oraz Kierownikow innych komorek
organizacyjnych zwiazanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych,
3) Zastgpcy Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju,
4) Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych
5) Zastepcy Dyrektora ds. Infrastruktury,
6) Gtownego Ksiegowego,
7) Naczelnej Pielggniarki,
8) Petnomocnikow, Koordynatorow i Kierownikéw komorek organizacyjnych
9) Samodzielnych stanowisk pracy.

6. Dyrektor, kierujac Szpitalem, wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz komunikaty.

9



§6
1. Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Rada Spoteczng w zakresie Jej
kompetencji.
2. Szczegoétowe zasady okreslajace funkcjonowanie oraz zadania Rady Spotecznej okresla
Statut Szpitala oraz Regulamin Rady.
§ 72
Dyrektorowi podlegaja nizej wyszczegolnione stanowiska Zastepcow Dyrektora, podlegte im
komorki organizacyjne, a takze inne komorki organizacyjne dzialalnosci administracyjne;,
zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy:
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Zastepca Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju,
Zastepca Dyrektora ds. Finansowych,
Glowny Ksiggowy,
Zastgpca Dyrektora ds. Infrastruktury,
Dzial Obstugi Prawnej,
Zesp6t Radcow Prawnych,
Audytor Wewngtrzny,

© ©o N o g bk~ N

Inspektor Ochrony Danych,

[N
o

. Zespo6t ds. Ochrony Informacji Niejawnych 1 Spraw Obronnych,
. Sekcja ds. BHP i P.POZ,

B
N

. Kapelani szpitalni,

[EN
w

. Zespot ds. Kontroli Wewngtrzne;,

[EEN
ESN

. Zespot ds. Systemoéw Zarzadzania,

[N
o1

. Dzial Personalny,

[EEN
(2]

. Sekcja ds. Komunikacji i PR,

[EEN
\‘

. Sekretariaty Dyrektorow

=
oo

. Zespot ds. Koordynacji
19. Kancelaria i Archiwum

20. Samodzielne stanowiska pracy *

2§ 7 w brzmieniu nadanym aneksem nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 .)

3 Pkt 15-21 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6 (Zarzadzenie z dnia

10



§8

1. Oddzialem Klinicznym kieruje lekarz kierujacy zwany Kierownikiem Oddziatu
Klinicznego.*

2. Zaktadem lub inng réwnorzedna komorka organizacyjng, Poradnia, Przychodnig lub inng
rownorzgdng komorka organizacyjng zwigzang z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
kieruje Kierownik.

3. Jezeli przepisy niniejszego Regulaminu nie stanowig inaczej komdrkami organizacyjnym
dziatalno$ci ekonomicznej, administracyjnej 1 technicznej zapewniajacych obstuge
Szpitala kieruja Kierownicy, ktérzy organizujg prace podlegtych im komoérek oraz

nadzoruja pracownikow.

§ 8a
Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspotpracy w tworzeniu oraz kontroli

realizacji Planu Finansowego Szpitala, zgodnie z odregbnymi regulacjami.

4 Ust. 1 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6

11



ROZDZIAL IV ZAKRES SWIADCZEN ZDROWOTNYCH UDZIELANYCH

W ZAKLADACH LECZNICZYCH SZPITALA ORAZ MIEJSCE

UDZIELANIA

1. W Uniwersyteckim Lecznictwie Szpitalnym wykonywane sg $wiadczenia zdrowotne

w nastepujacych rodzajach i zakresach:

1.

© o N o g B~ w D
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alergologia;

§9

anestezjologia i intensywna terapia;

angiologia;
audiologia i foniatria;
brachyterapia;
chemioterapia;
chirurgia naczyniowa;
chirurgia ogo6lna;

chirurgia onkologiczna;

. choroby metaboliczne;

. choroby ptuc;

. choroby wewngtrzne;

. choroby zakazne;

. dermatologia i wenerologia;

. diabetologia;

. endokrynologia;

. gastroenterologia i hepatologia;
. geriatria;

. ginekologia onkologiczna;

. hematologia;

. immunologia kliniczna;

. kardiologia i hipertensjologia;
. medycyna nuklearna;

. medycyna paliatywna;

. medycyna ratunkowa;

12
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.

2. W Ambulatoriach Uniwersyteckich wykonywane
w nastepujacych rodzajach i zakresach:
1.

© © N o g R~ DN

nefrologia;
neonatologia;
neurochirurgia;
neurologia;
okulistyka;
onkologia kliniczna;

ortopedia i traumatologia narzadu ruchu;

otorynolaryngologia;
potoznictwo i ginekologia;
programy lekowe;
protonoterapia

psychiatria;

psychiatria dzieci i mtodziezy;
radioterapia onkologiczna;
rehabilitacja medyczna;
reumatologia;

stacja dializ;
telemedycyna;
toksykologia kliniczna;
transplantologia kliniczna;

urologia.

alergologia;

anestezjologia 1 intensywna terapia; leczenie bolu;

angiologia;

audiologia i foniatria;
chemioterapia;
chirurgia naczyniowa;
chirurgia ogo6lna;
chirurgia onkologiczna;

choroby metaboliczne;

13
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

choroby ptuc;

choroby wewnetrzne;
choroby zakazne;
dermatologia i wenerologia;
diabetologia;

diagnostyka endoskopowa;

diagnostyka laboratoryjna i mikrobiologiczna;

dietetyka;
endokrynologia;
gastroenterologia;
genetyka kliniczna;
geriatria;

ginekologia onkologiczna;
hematologia;
immunologia kliniczna;
kardiologia i hipertensjologia;
medycyna nuklearna;
medycyna podrézy;
medycyna pracy;
medycyna ratunkowa;
medycyna sportowa;
nefrologia;

neonatologia;
neurochirurgia;
neurologia;

okulistyka;

onkologia Kkliniczna;

ortopedia i traumatologia narzadu ruchu;

otorynolaryngologia;

patomorfologia

podstawowa opieka zdrowotna/ medycyna rodzinna;

potoznictwo 1 ginekologia;

profilaktyka;



43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
5l.
52.
53.
54,

programy lekowe;
protonoterapia;
psychiatria;

psychiatria dzieci 1 mtodziezy;

radiologia i diagnostyka obrazowa;

rehabilitacja medyczna;
reumatologia;

stacja dializ;
telemedycyna;
toksykologia kliniczna;
transplantologia kliniczna;

urologia.

15



ROZDZIAL V MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 10
Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych s3: Oddziaty Kliniczne, Oddziaty, Zaktady,
Poradnie, Przychodnie, Pracownie, Gabinety i inne komorki organizacyjne zwigzane
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych zaktadéw leczniczych Szpitala, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 Regulaminu, znajdujace si¢ w Krakowie. Szczegotowe adresy komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, znajdujg si¢ na stronie internetowej

Szpitala.

16



ROZDZIAL. VI PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

DZIAL 1 ZASADY OGOLNE
§ 11

1. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za cz¢sSciowag odptatnoscig lub
catkowicie odptatnie, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej,
ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
innych przepisach odrebnych oraz umowach cywilnoprawnych, a takze niniejszym
Regulaminie.

2. Sgzpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow nieodptatnie, za cz¢sciowa odptatnosciag lub catkowita odptatnoscia
na podstawie umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej zawartej odpowiednio
z Dyrektorem Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem

Zdrowia lub innym dysponentem $rodkéw publicznych.

§ 12

1. Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych Szpital kazdorazowo
weryfikuje uprawnienie pacjenta do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych.

2. Zasady potwierdzania uprawnienia pacjenta, o ktérym mowa w ust. 1 podane sa do
wiadomosci pacjentow w informacji umieszczonej w widocznym miejscu w Rejestracjach
poszczego6lnych komorek organizacyjnych zaktadow leczniczych Szpitala, w ktorych maja
by¢ udzielone §wiadczenia zdrowotne oraz na stronie internetowej Szpitala, a takze, jezeli

jest to konieczne umieszczane w dokumentacji medycznej pacjenta.

§ 13
1. Zadne okoliczno$ci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Szpitala potrzebuje natychmiastowego

udzielenia pomocy medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
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2. Ocena, czy osoba zglaszajgca si¢ do Szpitala pozostaje w sytuacji, o ktorej mowa
w ustepie poprzednim, nalezy do lekarza komorki organizacyjnej udzielajacej §wiadczen
zdrowotnych, do ktorej osoba ta si¢ zglosita. Lekarz ten ma obowigzek zbada¢ osobe,
o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, a w razie watpliwo$ci, co do oceny stanu jej zdrowia
poprosi¢ o konsultacje innego lekarza oraz poinformowac o tym fakcie bezposredniego
przetozonego.

3. W przypadkach uzasadnionych osobie, o ktérej mowa w ust. 1, udziela si¢ §wiadczen
zdrowotnych odpowiednich do jej stanu zdrowia.

4. W przypadku, gdy nie zachodzi podstawa do udzielenia osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
Swiadczen zdrowotnych udziela si¢ jej informacji o dalszym sposobie postgpowania

i umieszcza si¢ stosowne informacje w dokumentacji medycznej takiej osoby.

§ 14
Niezaleznie od uprawnien z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego udziela si¢ $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych na zasadach okreslonych we
wiasciwych przepisach prawa:
1) obywatelom polskim zamieszkalym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
spetniajacym kryterium dochodowe okre§lone wlasciwymi przepisami prawa,
2) osobom posiadajgcym obywatelstwo polskie
a. ktore nie ukonczyly 18 roku zycia lub
b. posiadaja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore sa

w okresie cigzy, porodu lub potogu.

§ 15
1. Tozsamo$¢ osoby, ktéra zamierza skorzysta¢ ze $wiadczen opieki zdrowotnej powinna
by¢ potwierdzona dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc¢.
2. Tozsamo$¢ dziecka ustala si¢ na podstawie odpowiednich dokumentéw, a w razie ich

braku - na podstawie oswiadczenia otrzymanego od 0sob przekazujacych dziecko.
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§ 16
1. Osoby wykonujace czynnosci na terenie Szpitala 1 zatrudnione w Szpitalu lub pozostajace
z nim w stosunku cywilnoprawnym s3a zobowigzane nosi¢ w widocznym miejscu
identyfikator zawierajacy imi¢ i nazwisko oraz funkcje tej osoby.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymuja identyfikator w miejscu wskazanym przez

pracownikow Sekcji ds. Komunikacji i PR.

§ 17
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne

oraz spetniajace wymagania oraz kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 18

1. Swiadczenia zdrowotne mogg by¢ wykonywane w ramach wolontariatu na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Studenci zdobywajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego oraz
uczestnicy studidow doktoranckich mogg bra¢ udzial w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
pod nadzorem os6b wykonujacych zawdd medyczny wlasciwych ze wzgledu na tres¢
ksztatcenia. Student przed rozpoczeciem zajeé zapoznaje si¢ z materiatami szkoleniowymi
z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym, BHP, ochrony radiologicznej, ochrony
danych osobowych i ochrony §rodowiska , dostgpnymi na stronie internetowej Szpitala w
zaktadce szkolenia oraz potwierdza fakt zapoznania si¢ z nimi poprzez podpisanie

odpowiedniego formularza.

§ 19

1. Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng pacjentdow w postaci papierowej lub w postaci
elektronicznej w sposob okreslony wlasciwymi przepisami prawa i1 zapewnia ochrong
danych osobowych zawartych w tej dokumentacji.

2. Szczegdlowy sposob prowadzenia, przechowywania 1 udostgpniania dokumentacji
medycznej okresla Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

3. Szpital moze pobiera¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medyczne;.

4. Opflaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalane sg zgodnie z art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

5. Ponadto Szpital pobiera optaty za nastgpujace czynnosci i dokumenty:
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1) orzeczenia o zdolno$ci do prowadzenia pojazdow mechanicznych oraz inne orzeczenia
1 zaswiadczenia lekarskie, ktore wydawane sg na zyczenie pacjenta, jezeli nie sg one
zwigzane z dalszym leczeniem, rehabilitacja, niezdolnoscia do pracy,
kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzieci, ucznidow, shuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli 1 studentdow w zajegciach sportowych 1 w zorganizowanym
wypoczynku, a takze jezeli nie s3 wydawane dla celéw pomocy spolecznej,
orzecznictwa o niepelnosprawnosci, uzyskania zasitku pielegnacyjnego, lub ustalenia
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie,

2) zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie wystawione przez potozng, wydawane na
zyczenie pacjenta, jezeli nie sa wydawane dla celéw uzyskania dodatku z tytutu
urodzenia dziecka lub jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka,

3) inne orzeczenia i zaswiadczenia wydawane na zyczenie podmiotoéw lub organow
uprawnionych, a nie przyshugujace im bezptatnie na podstawie odpowiednich
przepisow prawa,

4) informacj¢ udzielong zaktadowi ubezpieczen o pacjencie, na podstawie jego pisemnej
zgody w zakresie 1 na warunkach okreslonych w art. 22 ustawy o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej:

a. w przypadku braku odpowiedniej umowy pomiedzy zaktadem ubezpieczen,
a Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie,

b. w przypadku zawarcia umowy pomig¢dzy zakladem ubezpieczen, a Szpitalem
Uniwersyteckim w Krakowie pobiera si¢ optate w wysoko$ci ustalonej
W umowie.

6. Optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej oraz oplaty za czynnosci i dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, ustala Dyrektor w Cenniku oplat za
udostepnienie dokumentacji medycznej, ktory stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

7. Cennik optat, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim umieszczany jest w widocznym
miejscu w budynku przy ul. Kopernika 36 oraz w miejscach udzielania $wiadczen
zdrowotnych w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego tre$cig przez pacjentow,

a takZe przez inne osoby zainteresowane.
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§ 20
1. Swiadczenia opieki zdrowotnej s3 udzielane w trybie i na zasadach uwzgledniajacych
potrzeby zdrowotne pacjentow okreslanych zgodnie z kryteriami medycznymi i aktualng
wiedzg medyczng oraz w sposob zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, nie dyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do §wiadczen opieki zdrowotne;.

2. W przypadkach naglych $wiadczenia opieki zdrowotnej sa udzielane niezwtocznie.

§ 21
1. Stan zdrowia pacjenta podlega kwalifikacji pod wzgledem kategorii medycznej jako:

1) przypadek nagly - to jest stan polegajacy na naglym lub przewidywanym
w krétkim czasie pojawieniu si¢ objawOw pogarszania zdrowia, ktorego
bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub
uszkodzenie ciata lub utrata Zycia, wymagajacy podje¢cia natychmiastowych,
medycznych czynnos$ci ratunkowych i leczenia,

2) przypadek pilny - jezeli istnieje konieczno$¢ pilnego udzielenia §wiadczenia ze
wzgledu na dynamike procesu chorobowego i mozliwo$¢ szybkiego pogorszenia
stanu zdrowia lub znaczacego zmniejszenia szans na powr6t do zdrowia,

3) przypadek stabilny — w przypadku innym niz przypadek nagly i przypadek pilny.

2. Okreslona dla pacjenta kategoria medyczna ma wptyw na termin realizacji §wiadczenia
zdrowotnego.

3. Pacjentow, ktorzy wymagaja okresowego, w Scisle ustalonych terminach, wykonywania
kolejnych etapow $wiadczenia zdrowotnego, przyjmuje si¢ w celu udzielenia tego

swiadczenia zgodnie z planem leczenia.

§ 22
1. Swiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia szpitalne i $wiadczenia
specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej sg udzielane, jezeli przepisy odrgbne
nie stanowia inaczej, na podstawie skierowania wystawionego przez uprawnionego
lekarza.
2. W przypadkach naglych $wiadczenia zdrowotne s3 udzielane bez wymaganego

skierowania.
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§23
1. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane w rodzaju §wiadczenia szpitalne i $wiadczenia
specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej sg udzielane w kolejnosci zgloszenia
w dniach i godzinach ich udzielania.
2. Jezeli $wiadczenie nie moze zosta¢ udzielone w dniu zgloszenia Pacjent wpisywany jest
na list¢ oczekujacych.
3. Na liscie oczekujacych umieszcza si¢ pacjentow okre§lanych jako przypadek pilny
i przypadek stabilny.
4. Pacjenci objeci planem leczenia (kontynuacja leczenia) nie sg umieszczani na listach
oczekujacych.
5. Dla $wiadczeniobiorcow objetych  diagnostyka onkologiczng Ilub leczeniem
onkologicznym prowadzi si¢ odrebne listy oczekujacych.
6. Prawo do korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej poza kolejnoscia przystuguje:
1) swiadczeniobiorcom, ktorzy posiadajg tytul "Zastluzonego Honorowego Dawcy
Krwi" lub "Zastuzonego Dawcy Przeszczepu",
2) inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom,
3) weteranom poszkodowanym, w zakresie leczenia urazow i chordb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,
4) uprawnionym zotnierzom lub pracownikom, w zakresie leczenia urazéw i chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,
5) kobietom w cigzy,
6) S$wiadczeniobiorcom do 18 r.z., u ktorych stwierdzono cigzki i nicodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
7) dziataczom opozycji antykomunistycznej i osobom represjonowanym z powodow
politycznych.®
7. Przepisow dotyczacych list oczekujacych nie stosuje si¢ do swiadczen opieki zdrowotnej
z zakresu przeszczepOéw udzielanych osobom, ktore sg wpisywane na krajowe listy osob
oczekujacych na przeszczepienie komorek, tkanek i narzadow, zgodnie z przepisami

o pobieraniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadow.

®§23 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
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DZIAL II ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN SZPITALNYCH -
HOSPITALIZACJA
§ 24

1. Pacjenci, ktérym Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w trybie hospitalizacji objeci sa
stacjonarna, calodobowa opieka lekarska i pielggniarska lub potoznych we wszystkie dni
tygodnia.

2. Przyjecie do Szpitala odbywa si¢ na podstawie skierowania lekarza, lekarza dentysty lub
felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez leczenie ambulatoryjne.
§ 21 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przyjecie do Szpitala odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

a) o przyjeciu do Szpitala osoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo
uprawniong instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych czynnos$ci przez Kierownika
Oddziatu Klinicznego po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia pacjenta,
przeprowadzeniu badania wstgpnego 1 uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna
faktycznego lub przedstawiciela ustawowego, chyba ze na mocy odrebnych przepisow
mozliwe jest przyjecie do Szpitala bez wyrazenia opisanej zgody,

b) jezeli z powodu braku miejsc, nie udzielania przez Szpital okreslonych $wiadczen
lub ze wzgledéw epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie
moze zostaC¢ przez Szpital przyjety, Szpital po udzieleniu niezbgdnej pomocy
medycznej zapewnia w razie potrzeby transport sanitarny pacjenta do innego Szpitala,
po uprzednim porozumieniu si¢ z tym Szpitalem.

4. Przyjecie do Oddziatu Klinicznego nastgpuje w godzinach 7:30 — 15:05 w dni robocze
przez wlasciwy Sekretariat Ruchu Chorych, a w przypadkach szczegolnych,
uzasadnionych medycznie oraz w stanach naglych moze nastagpi¢ w kazdym dniu
1 0 kazdej porze.

5. Ponadto, w przypadkach nagtych przyjecie pacjenta do Oddziatu Klinicznego odbywa si¢
catodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

6. Na zasadach okreslonych wlasciwymi przepisami prawa pacjentdw hospitalizowanych
zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne zawierajace informacje pozwalajace na ustalenie
imienia 1 nazwiska oraz daty urodzenia pacjenta, zapisane w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ pacjenta przez osoby nieuprawnione.

7. Zasady zaopatrywania pacjentow w znaki identyfikacyjne ustala Dyrektor w drodze

Zarzadzenia.
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§ 25
W przypadku, gdy lekarz, o ktorym mowa w § 24 ust. 3 lit. a), po przeprowadzeniu badania
wstepnego stwierdzi brak podstaw do przyjecia pacjenta do Szpitala informuje tego pacjenta
o dalszym postepowaniu oraz wskazuje miejsce, w ktorym powinno ono by¢ kontynuowane,
odnotowujac ten fakt w dokumentacji medycznej pacjenta oraz wydajac pacjentowi stosowny
w tym zakresie dokument.
§ 26
1. Dla pacjentdow hospitalizowanych prowadzony jest depozyt rzeczy wartosciowych.
Zasady i organizacj¢ depozytu rzeczy wartosciowych oraz warunki przyjmowania do
niego rzeczy okresla Dyrektor w Zarzadzeniu.
2. Dla pacjentdw hospitalizowanych moze by¢ prowadzony magazyn rzeczy osobistych
(odziez, przybory higieniczne, przedmioty osobistego uzytku).
3. Zasady i organizacj¢ oraz warunki przyjmowania rzeczy pacjenta do magazynu rzeczy

osobistych okresla Dyrektor w Zarzadzeniu.

§ 27

1. Pacjent przyjety do Oddzialu Klinicznego informowany jest przez jego personel
medyczny o miejscu swojej hospitalizacji tj. o nazwie Oddziatu Klinicznego i jego
adresie, numerze sali, a takze przekazywane sa mu inne informacje organizacyjne
dotyczace Oddziatu.

2. Pacjentowi przy przyjeciu do Oddziatu Klinicznego podawane jest imi¢ i nazwisko
Kierownika Oddzialu Klinicznego oraz lekarza prowadzacego wyznaczonego przez
Kierownika do sprawowania biezacej opieki i kontroli przebiegu hospitalizacji.

3. Przy pierwszej wizycie Kierownik Oddzialu Klinicznego, jak tez lekarz prowadzacy ma
obowigzek przedstawi¢ si¢ pacjentowi. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
dotyczy takze kazdego lekarza pelnigcego dyzur medyczny i udzielajagcego $wiadczen
zdrowotnych pacjentowi.

4. Kazda Pielggniarka Oddziatu Klinicznego przy pierwszym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych pacjentowi ma obowigzek poda¢ mu swoje imi¢ i nazwisko.

5. Obowigzki, o ktorych mowa w ust. 3 i1 4 sg niezalezne od posiadania przez zobowigzane

osoby identyfikatorow, zgodnie z § 16 Regulaminu.
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6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 mogg by¢ rowniez przedstawione pacjentowi
w formie pisemneyj.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 w uzasadnionych przypadkach moga by¢
przekazywane przedstawicielowi ustawowemu pacjenta lub innej osobie bliskiej albo jego

opiekunowi faktycznemu.

§ 28

1. Przekazanie pacjenta kolejnej zmianie lekarzy, pielggniarek lub potoznych odbywa si¢
codziennie w wyznaczonych przez Kierownika Oddziatu Klinicznego godzinach.

2. Przekazanie pacjenta kolejnej zmianie lekarzy, pielegniarek lub potoznych polega na
poinformowaniu przez lekarzy, pielggniarki lub potozne dotychczas sprawujacych opieke
nad pacjentem lekarzy, pielegniarki lub potozne przejmujacych t¢ opieke o aktualnym
stanie zdrowia pacjenta, wystepujacych problemach oraz zaordynowanych lekach.

3. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu winny by¢ odnotowane

w dokumentacji medycznej pacjenta.

§ 29

1. Kierownik Oddzialu Klinicznego lub jego zastgpca zobowigzany jest do co najmniej
jednej wizyty dziennie u wymagajacych tego ze wzgledu na stan zdrowia pacjentéw
Oddzialu Klinicznego. W przypadku wszystkich pacjentow Oddzialu Klinicznego wizyty
Kierownika Oddziatu Klinicznego lub jego zastepcy odbywaja si¢ w ustalonych dniach
tygodnia zgodnie ze sporzadzonym przez Kierownika Oddzialu Klinicznego
harmonogramem wizyt.

2. Wizyta, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa sie¢ w obecnosci lekarza prowadzacego lub innego
lekarza sprawujacego biezaca opieke nad pacjentem oraz innych lekarzy Oddziatu
Klinicznego.

PRZEPUSTKI
§ 30
1. Pacjentom hospitalizowanym w Szpitalu nie udziela si¢ zgody na czasowe przebywanie
poza jednostka bez wypisania go ze Szpitala (tzw. przepustka), z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pacjent Oddziatu Klinicznego Psychiatrii Dorostych, Dzieci i Mtodziezy moze uzyskaé

zgode Kierownika Oddzialu Klinicznego na okresowe przebywanie poza Szpitalem bez
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wypisywania go ze Szpitala, o ile nie zagraza to jego zyciu lub zdrowiu albo zyciu lub
zdrowiu innych osob. Szczegotowe zasady udzielania przepustek pacjentom Oddziatu
Klinicznego Psychiatrii Dorostych, Dzieci i Mlodziezy okre$lone sa Zarzadzeniem
Dyrektora.

Samowolne opuszczenie przez Pacjenta Oddziatu Klinicznego lub terenu Szpitala winno
by¢ odnotowane w dokumentacji medycznej pacjenta.

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie ograniczonych mozliwosci pacjenta
co do wlasciwe] oceny swojej sytuacji oraz w sytuacji, kiedy samowolne przebywanie
poza Szpitalem moze spowodowac u pacjenta pogorszenie stanu zdrowia albo zagraza
jego zyciu lub zdrowiu fakt ten zglaszany jest przez lekarza Oddziatu Klinicznego lub
inng upowazniong osobe Policji.

Samowolne opuszczenie Szpitala przez pacjenta jako niezgodne z Regulaminem moze

skutkowa¢ zastosowaniem § 31 ust.1 lit. c).

§ 31
Wypisanie pacjenta ze Szpitala nast¢puje, jesli odrebne przepisy nie stanowiag inaczej,
a zarazem :

1) stan jego zdrowia nie wymaga dalszego leczenia i pobytu w Szpitalu,

2) pacjent lub przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala,

3) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania  $wiadczen zdrowotnych moze spowodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia albo zdrowia innych
0s0b.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych, mozna odmoéwic¢ takiego wypisania do czasu
wydania w tej sprawie orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania
Swiadczen zdrowotnych sad opiekuficzy. O odmowie wypisania w przypadku, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim i jej przyczynach Dyrektor lub Kierownik Oddzialu
Klinicznego lub inny upowazniony lekarz niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad
opiekunczy.

W przypadku, gdy z zadaniem wypisania wystepuje przedstawiciel ustawowy pacjenta,

a nie zachodzi podstawa do odmowy wypisania, o ktéorej] mowa w ust. 2, jest on
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informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach wypisania przed zakonczeniem
udzielania $wiadczen zdrowotnych. Informacja ta wraz z datg jej udzielenia zostaje
umieszczona w dokumentacji medycznej pacjenta i opatrzona podpisem lekarza jej
udzielajacego 1 przedstawiciela ustawowego. Zaleca si¢, aby informacja okre§lona
w zdaniach poprzednich udzielana byla w obecnosci drugiego lekarza, ktory rowniez
powinien podpisac si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta.

Jezeli z zadaniem wypisania wyst¢puje pacjent musi on zosta¢ poinformowany przez
lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania dalszego wudzielania $wiadczen
zdrowotnych. Informacja ta winna zosta¢ umieszczona w dokumentacji medycznej
pacjenta wraz z podaniem daty jej udzielenia oraz danych lekarza, ktéry jej udzielil,
a takze opatrzona jego podpisem. Zdanie ostatnie ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Oswiadczenie o wypisaniu na wlasne zadanie pacjent sklada w formie pisemne;j 1 staje si¢
ono elementem jego dokumentacji medycznej. Oswiadczenie to winno zawiera¢: date,
dane umozliwiajagce identyfikacje pacjenta, stwierdzenie, ze pacjent zostal
poinformowany o mozliwych nastgpstwach swojej decyzji oraz stwierdzenie, ze
informacje te zrozumial oraz jego podpis. W przypadku braku takiego o$wiadczenia
lekarz sporzadza odpowiednig adnotacj¢ w dokumentacji medyczne;.

Szczegdlne zasady wypisania pacjenta z zaburzeniami psychicznymi reguluje ustawa

0 ochronie zdrowia psychicznego.

§ 32

Pacjent matoletni lub niezdolny do samodzielnej egzystencji, ktéorego przedstawiciel
ustawowy lub osoba, na ktorej cigzy w stosunku do pacjenta ustawowy obowigzek
alimentacyjny nie odbiera ze Szpitala w wyznaczonym terminie, jest przewozony
transportem sanitarnym do miejsca pobytu. Koszt transportu, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim jest pokrywany przez gming wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
takiego pacjenta, a gdy miejsca tego nie da si¢ ustali¢ - przez gming wlasciwa ze wzgledu
na ostatnie miejsce pobytu pacjenta na podstawie rachunku wystawionego przez
Dyrektora.

Przed zorganizowaniem transportu, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor lub inna
upowazniona przez niego osoba zawiadamia niezwlocznie o okolicznosciach, o ktorych
mowa w ust. 1, organ gminy wlasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub ostatnie

miejsce pobytu pacjenta.
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3. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub osoba, na
ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowiazek alimentacyjny ponosza koszty
pobytu pacjenta w Szpitalu od uptywu wyznaczonego terminu niezaleznie od uprawnien
do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, okreslonych w odrgbnych przepisach. Decyzj¢

w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek Kierownika Oddziatu Klinicznego.

ZASADY ODWIEDZIN PACJENTOW

§33

1. Odwiedziny pacjenta odbywaja si¢ przez wszystkie dni tygodnia.

2. Z uwagi na specyfikg¢ Oddzialu Klinicznego oraz organizacj¢ udzielanych
w nim $wiadczen Kierownik Oddziatu Klinicznego moze wyznaczy¢ okreslone godziny,
w ktorych mozliwe sa odwiedziny pacjentow. Okreslenie godzin przez Kierownika
Oddzialu Klinicznego winno uwzglednia¢ prawo pacjenta do osobistego kontaktu
z innymi osobami.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe sa odwiedziny pacjenta poza
godzinami okre$lonymi w ust. 2. W takim przypadku konieczne jest uzyskanie zgody
personelu Oddzialu Klinicznego przez osobe odwiedzajaca.

4. Kazda decyzja ograniczajagca odwiedziny pacjentow, ze wzgledu na zagrozenie
epidemiologiczne, bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw oraz ze wzgledu na mozliwosci
organizacyjne, zostaje wydana przez Dyrektora lub Kierownika Oddziatu Klinicznego
w formie pisemnej i winna zawiera¢ uzasadnienie i przewidywany termin trwania
ograniczen. Tre$¢ takiej decyzji zostaje przekazana personelowi szpitalnemu oraz
pacjentom i odwiedzajagcym w formie ogloszenia.

5. Nie sg wpuszczane osoby znajdujace si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkéw odurzajacych.

6. Osoba odwiedzajgca lub sprawujaca dodatkowg opiekeg pielggnacyjng winna w pierwsze;j
kolejnosci kierowac si¢ dobrem i bezpieczenstwem odwiedzanego pacjenta.

7. Osoby odwiedzajace oraz sprawujace dodatkowa opieke pielegnacyjna zobowigzane sg do
podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom i wskazowkom personelu szpitalnego.

8. Osobom odwiedzajacym oraz sprawujacym dodatkowa opieke pielegnacyjng zakazane

jest w szczegolnosci:
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1) spozywanie i dostarczanie pacjentowi alkoholu, narkotykow, innych Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych oraz wszelkich innych substancji
podobnie dziatajagcych,

2) palenie wyrobow tytoniowych,

3) przynoszenic materialow i substancji niebezpiecznych, w szczegolnosci
tatwopalnych, wybuchowych, trujacych i wszelkich o podobnym dziataniu,

4) wprowadzanie zwierzat do budynkow Szpitala.

9. Osoby odwiedzajace oraz sprawujace dodatkowa opieke pielegnacyjng zobowigzane sg
w szczegolnosci do:

1) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni Oddzialu, a w przypadku
gdy pomieszczenie takie nie jest wyodrgbnione, trzymanie odziezy przy sobie;
w szczegolno$ci zakazuje si¢ umieszczania odziezy wierzchniej na tdzkach
szpitalnych oraz szafkach,

2) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej,

3) kulturalnego i nie zaktdcajgcego spokoju innych pacjentdw zachowania sig,

4) uzyskania zgody lekarza lub pielggniarki Oddzialu na dostarczenie pacjentowi
produktow zywnosciowych lub napojow.

10. W przypadku naruszenia przez osoby odwiedzajace lub sprawujace dodatkowa opieke
pielegnacyjng postanowien ustgpodw poprzedzajacych personel Szpitala ma prawo nakazac
takim osobom natychmiastowe opuszczenie Szpitala. W przypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych personel Szpitala wzywa ochrong Szpitala, moze takze wezwac Policje,
o czym informuje uprzednio naruszajacego postanowienia niniejszego Regulaminu.

11. Szczegdtowe informacje o godzinach odwiedzin pacjentow oraz warunki odwiedzin,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, umieszczone s3 przy wejsciu do kazdego

Oddziatu Klinicznego w widocznym miejscu.

UDZIELANIE INFORMACJI O STANIE ZDROWIA PACJENTA

§ 34
1. Informacji o stanie zdrowia pacjenta osobom uprawnionym zgodnie z wtasciwymi w tym
zakresie przepisami udziela wyltacznie: Kierownik Oddziatu Klinicznego lub jego
zastepca oraz lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny w godzinach ustalonych i podanych

do ogolnej wiadomosci przez Kierownika Oddziatu Klinicznego.
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2. O stanie zdrowia cig¢zko chorych pacjentow, a takze w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych lekarze udzielajg informacji w kazdym czasie.

3. Informacji o stanie zdrowia pacjentow nie udziela si¢ przez telefon.

4. Pielegniarki 1 polozne moga udziela¢ informacji osobom uprawnionym zgodnie
z wlasciwymi w tym zakresie przepisami wylgcznie w zakresie dotyczacym opieki

pielegniarskie;.

§ 35
W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia lub
w razie jego S$mierci lekarz prowadzacy lub inna upowazniona osoba ma obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobe badz instytucje lub jego

przedstawiciela ustawowego.

OBOWIAZKI SZPITALA W PRZYPADKU SMIERCI PACJENTA

§ 36
1. Wszystkie czynno$ci przy zmarlym pacjencie oraz transport zwlok winny odbywac sie¢
z zachowaniem powagi i poszanowania godnosci zmartego pacjenta jak i jego bliskich.
2. Szczeg6lowa procedure postgpowania Szpitala w przypadku $mierci pacjenta okresla

Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

DZIAL I1I ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN
AMBULATORYJNEJ OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

§ 37

1. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane sa
w Poradniach, Gabinetach oraz Pracowniach (zwanych dalej Poradniami).

2. Rodzaj udzielanych $wiadczen ambulatoryjnych jest zgodny z zakresem uprawnien
wynikajacych z wyuczonej specjalnosci oraz zakresu obowigzkéw lekarza udzielajacego
Swiadczen zdrowotnych zwanego dalej lekarzem specjalista.

3. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej finansowane ze
srodkow publicznych udzielane sg pacjentowi na podstawie skierowania lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego, za wyjatkiem §wiadczen okreslonych w art. 57 ust. 2 ustawy
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o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow publicznych, dla

udzielenia ktorych nie jest wymagane skierowanie.

4. Jezeli stan zdrowia pacjenta wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego to zwigzane

z tym kolejne wizyty odbywaja si¢ bez ponownego skierowania.

5. Swiadczenie zdrowotne udzielane w przypadkach nagtych udzielane sa bez skierowania.

§ 38

Lekarz specjalista udzielajacy $swiadczen ambulatoryjnych z zakresu specjalistycznej opieki

zdrowotnej zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1.

przyjecia, diagnozowania 1 leczenia pacjenta w przypadkach chorobowych
wykraczajacych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub
lekarza innej specjalnosci,

udzielenia konsultacji, odpowiedzi na problem, ktory byt przedmiotem skierowania
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

przygotowania pacjenta do zalecanej przez lekarza specjaliste diagnostyki lub
przewidzianej formy leczenia, poinformowania o wskazaniach, przeciwwskazaniach
1 istniejagcym ryzyku zalecanego lub planowanego dziatania medycznego,
poinformowania pacjenta, jego opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego
badZ innej osoby upowaznionej przez pacjenta o miejscu, w ktorym moze by¢
wykonana zlecona diagnostyka, leczenie lub konsultacja specjalistyczna,

zalecania lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form diagnozowania
1 leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych, m.in. poprzez ustalenie warunkow
wstepnych niezbednych do realizacji konsultacji specjalistycznych, np. badan
diagnostycznych, lezacych w kompetencjach diagnostycznych lekarzy POZ,
uzasadniania ewentualnej przyczyny odmowy leczenia, takze w formie pisemnej — na
prosbe lub zadanie pacjenta,

czytelnego, aktualnego i starannego prowadzenia dokumentacji medycznej oraz
Wypisywania recept zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy pacjenta — zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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10.

§ 39
Uprawnienie pacjenta do $wiadczen z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej
weryfikowane jest w sposob okreslony w § 12 Regulaminu.
Pacjent przyjmowany w Poradni powinien okaza¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 15
Regulaminu, pozwalajace potwierdzi¢ tozsamos$¢ pacjenta.
Ponadto pacjent winien przedstawic:
a) wyniki badan wykonywanych na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lezace
W jego kompetencjach,
b) kart¢/y informacyjna/e z leczenia szpitalnego, je$li pacjent byl wczesniej
hospitalizowany.
Szczegotowe informacje o godzinach pracy Poradni pacjent moze uzyskaé telefonicznie
lub osobiscie w Rejestracji Poradni.
Rejestracja do Poradni mozliwa jest na podstawie zgloszenia osobistego, telefonicznego,
za posrednictwem 0s0b trzecich lub drogg elektroniczng.
W przypadku nieobecnosci lekarza udzielajacego $wiadczen zdrowotnych w terminie
wyznaczonym pacjentowi Kierownik Poradni lub inna upowazniona osoba jest
odpowiedzialny za ustalenie zast¢pstwa.
Przyjmowanie pacjentow w Poradniach nastepuje wedhug kolejnosci zgloszenia
w dniach i godzinach udzielania przez Poradni¢ $wiadczen zdrowotnych zgodnie
z zawartg przez Szpital umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia. W Rejestracji Poradni
pacjent informowany jest o ustalonej kolejnosci przyje¢ w dniu zgtoszenia. Jesli przyjecie
pacjenta w terminie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym nie jest mozliwe tworzy
si¢ liste oczekujacych na udzielenie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z trescig § 23.
W przypadkach nagltych $wiadczenia zdrowotne udzielane s3 w dniu zgloszenia.
Ustalenie kolejnosci przyje¢ w dniu zgloszenia si¢ pacjenta do Poradni ma charakter
wytacznie porzadkowy, a wyznaczone godziny, ze wzgledu na specyfike udzielanych
swiadczen, moga ulec zmianie. W przypadkach nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia
albo w stanach bezpos$redniego zagrozenia zdrowia lub Zycia pacjenta oczekujacego na
przyjecie przez lekarza specjaliste lekarz moze podja¢ decyzje¢ o zmianie kolejnos$ci
przyjec.
Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggnigty w warunkach ambulatoryjnych, lekarz

specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.
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DZIAL IV ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKRESU
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ) ORAZ ZAKLADACH,
PRACOWNIACH 1 INNYCH KOMORKACH UDZIELAJACYCH BADAN
DIAGNOSTYCZNYCH

§ 40
1. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej sa wykonywane w Poradni Podstawowe;j
Opieki Zdrowotnej od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 18.00 z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, a w przypadkach uzasadnionych wskazaniami
medycznymi, $wiadczenia te wykonywane sg poprzez porady udzielane w domu pacjenta.
2. Dni i godziny przyjg¢, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ porad udzielanych
w warunkach domowych, okre$la harmonogram pracy lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej podany do wiadomosci pacjenta w Poradni.

§ 41
1. W =zakladach, laboratoriach lub pracowniach wykonywane sa badania diagnostyczne
i lecznicze.
2. Badania oznaczone przez lekarza kierujacego jako ,,pilne” wykonywane sg na biezgco.
3. Dla $wiadczen objetych odrebng umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia przepisy

dotyczace list oczekujacych stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL VII ZASADY WSPOLPRACY W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDELOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA PIELEGNACJI
I REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI POSTEPOWANIA
LECZNICZEGO

DZIAL. I WARUNKI WSPOLDZIALANIA POMIEDZY ZAKLADAMI
LECZNICZYMI SZPITALA | KOMORKAMI ORGANIZACYJINYMI

§ 42

1. Zaktady lecznicze Szpitala oraz poszczegdlne komodrki organizacyjne Szpitala
zobowigzane s3 do wzajemnej wspotpracy w celu zapewnienia sprawnego
i kompleksowego udzielania §wiadczen zdrowotnych.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, migdzy innymi wykonywane sg
konsultacje przez lekarzy Oddziatow Klinicznych dla pacjentéw innych Oddzialow
Klinicznych, a takze gdy jest to uzasadnione tokiem leczenia przeniesienie pacjenta
z jednego Oddziatu Klinicznego do innego Oddziatu Klinicznego.

3. Konsultacje pacjentéw, o ktorych mowa w ust. 2, wykonywane sg przez wyznaczonych
przez Kierownika Oddziatu Klinicznego lekarzy zgodnie z ustalonym przez niego
harmonogramem lub w przypadkach naglych niezwlocznie po zgloszeniu potrzeby takiej
konsultacji.

4. W przypadku konieczno$ci przeniesienia pacjenta jednego Oddziatu Klinicznego do
innego Oddzialu Klinicznego wymagane jest uprzednie telefoniczne badZ osobiste
uzgodnienie takiego postgpowania pomig¢dzy Kierownikami Oddzialéw Klinicznych albo
innych upowaznionych lekarzy tych Oddzialéw Klinicznych. Wraz z pacjentem
przekazywana jest do Oddzialu Klinicznego jego dokumentacja medyczna.

5. Szczegodlowe warunki wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu okresla

Dyrektor w drodze zarzadzen, komunikatow 1 polecen stuzbowych.

§ 43
1. W przypadku zdarzeh masowych i innych zagrozen wzajemna wspOtpraca pomiedzy
poszczegolnymi komoérkami 1 komérkami organizacyjnymi oparta jest na obowiagzujacym
w Szpitalu systemie powiadamiania alarmowego na wypadek zdarzen masowych

1 innych zagrozen.
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2. Szczegbdlowe zasady wykonywania poszczeg6dlnych dziatan w ramach systemu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, okresla Procedura postegpowania na wypadek zdarzen

masowych i innych zagrozen wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 44

1. W celu szybkiego diagnozowania i leczenia pacjenta w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego spowodowanego dziataniem czynnika zewnetrznego, ktérego nastgpstwem
sg ciezkie, mnogie lub wielonarzadowe obrazenia ciata (pacjenta urazowego)
specjalistyczne Oddziaty Kliniczne, w tym Szpitalny Oddzial Ratunkowy, wspotpracuja
ze sobg w ramach Centrum Urazowego.

2. Centrum Urazowe, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonuje w oparciu o wlasciwe przepisy
prawa, a szczegOlowe zasady organizacji 1 wspolpracy pomiedzy poszczegdlnymi
Oddzialami Klinicznymi oraz Szpitalnym Oddzialem Ratunkowym udzielajagcymi

$wiadczen zdrowotnych w ramach Centrum Urazowego okresla Zarzadzenie Dyrektora.

DZIAL II WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
LECZNICZYMI

§ 45

1. W celu zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, kompleksowego leczenia pacjentow
1 ciggtosci postgpowania leczniczego Szpital zawiera z innymi podmiotami leczniczymi
umowy na wykonywanie niezb¢dnych §wiadczen, ktore niemozliwe sag do wykonania
w Szpitalu.

2. O rodzajach zawieranych uméw 1 zasadach ich realizacji Dzial Prawny informuje komorki
organizacyjne zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

3. W przypadku braku stosownej umowy wspoétdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi
opiera si¢ na zasadach dobrej wspotpracy, zgodnie z postgpowaniem ustalonym
w konkretnym przypadku pomigedzy podmiotami leczniczymi. Okolicznosci te
odnotowywane s3 w dokumentacji medycznej. W szczeg6lnosci dokumentacja medyczna
zawiera dane lekarza dokonujacego uzgodnien o dalszym postgpowaniu wobec pacjenta,
ich zakres oraz dane identyfikujace lekarza lub inng osobg podmiotu leczniczego, z ktéra

dokonano ustalen.
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4. Szczegotowy sposdb postepowania w przypadku konieczno$ci udzielenia $wiadczen
zdrowotnych pacjentowi w innym podmiocie leczniczym, zwtlaszcza w przypadku
przeniesienia pacjenta do innego podmiotu leczniczego, okresla Dyrektor w drodze
Zarzadzenia.

5. W ramach wspotpracy z innymi podmiotami leczniczymi wykonywane sg konsultacje

telemedyczne.
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ROZDZIAL VIII ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT ORAZ ICH
WYSOKOSC

§ 46

1. W przypadku organizacji udzielania odplatnych $wiadczen zdrowotnych zasady ich
wykonywania okresla Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

2. Cennik optat §wiadczen zdrowotnych udzielanych w Szpitalu odptatnie stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu i jest na biezgco aktualizowany wlasciwymi
Zarzadzeniami Dyrektora.

3. Swiadczenia realizowane odptatnie nie moga negatywnie wplywa¢ na organizacje pracy
komorek organizacyjnych ich wykonujacych oraz tryb udzielania nieodptatnych
$wiadczen zdrowotnych na rzecz os6b uprawnionych.

4. Pacjent zwracajacy si¢ o udzielenie odptatnych $wiadczen zdrowotnych jest informowany
przez personel medyczny komorki wykonujace je o warunkach udzielenia tych $wiadczen

oraz przedstawiany mu jest Cennik, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
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ROZDZIAL IX PRAWA 1 OBOWIAZKI PACJENTA

DZIAL I PRAWA PACJENTA
§ 47

1. Prawa pacjenta Szpitala wynikaja z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa,
w szczegolnosci z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Pacjent ma prawo do informacji o swoich prawach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Informacja o prawach pacjenta jest umieszczona w ogo6lnodostepnym 1 widocznym
miejscu, np. na tablicy informacyjnej w poszczegdlnych Oddziatach Klinicznych oraz
innych komorkach organizacyjnych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, a takze na
stronie internetowej Szpitala. W przypadku pacjenta nie mogacego si¢ poruszac, personel
Szpitala zapewnia mu mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacja, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim.

4. Dyrektor lub upowazniony przez niego lekarz moze ograniczy¢ korzystanie z praw
pacjenta w przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego lub ze wzgledu na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw, a w przypadku prawa pacjenta do kontaktu
osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobami takze ze wzgledu

na mozliwo$ci organizacyjne Szpitala.

DZIAL 11 OBOWIAZKI PACJENTA
§ 48
1. Obowiazki Pacjenta wynikaja z wiasciwych przepisow oraz uwzgledniaja konieczno$é
poszanowania praw i zapewnienie bezpieczenstwa innych pacjentow Szpitala.
2. Pacjent ma w szczegdlnosci nastepujace obowiazki:
1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych pacjentéw i personelu,
2) noszenie znakow identyfikacyjnych, w ktore zostat zaopatrzony przy przyjeciu,
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej,
4) przestrzeganie rozktadu dnia podczas pobytu w Oddziale Klinicznym,
5) zachowanie porzadku w i na szafce bedacej w jego dyspozycji oraz w

bezposrednim swoim otoczeniu,

38



6) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen i pomieszczen oddanych do
dyspozycji pacjenta, a takze aparatury medycznej, ktorej pacjent uzywa,

7) przechowywanie produktéw spozywczych w miejscach do tego przeznaczonych,

8) niezaklocanie swoim zachowaniem spokoju innych pacjentow,

9) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i narkotykéw, innych s$rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych oraz wszelkich innych substancji
podobnie dziatajacych,

10) przestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych,

11) nie wnoszenie na teren Szpitala i nie przechowywania materialow i substancji
niebezpiecznych, w szczegdlnosci tatwopalnych, wybuchowych, trujacych i
wszelkich o podobnym dziataniu,

12) poinformowanie Szpitala o niemoznosci stawienia si¢ w Szpitalu w
wyznaczonym terminie lub rezygnacji ze s$wiadczenia zdrowotnego, w przypadku
wyznaczenia terminu udzielenia $wiadczen zdrowotnych (list¢ oczekujacych).

Pacjent ma bezwzgledny zakaz zazywania lekéw lub stosowania innych $rodkow
medycznych anizeli te, ktore zostaly mu zlecone przez lekarza prowadzacego lub innego
upowaznionego lekarza.

Pacjent ma bezwzgledny zakaz dostarczania innym pacjentom alkoholu i narkotykow,
innych s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych oraz wszelkich innych
substancji podobnie dziatajacych oraz lekéw 1 innych srodkéw medycznych.

Pacjent ma bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania Oddziatu Klinicznego.

Pacjent ma obowiazek podporzadkowania si¢ zaleceniom dotyczacym procesu leczenia,
a takze poleceniom porzadkowym personelu medycznego.

W przypadku nie zastosowania si¢ przez pacjenta do postanowien Regulaminu lub
zachowania sprzecznego z przepisami prawa i1 nie dostosowania si¢ do polecen personelu
medycznego lekarz Oddzialu Klinicznego lub inna upowazniona osoba ma prawo
zawiadomi¢ ochrong, ewentualnie Policje. Ponadto w takim przypadku zastosowanie
moze znalez¢ przepis § 31 ust.1 lit. ¢) Regulaminu.

Z uwagi na specyfike $wiadczen zdrowotnych udzielanych w Oddziale Klinicznym
Psychiatrii Dorostych, Dzieci 1 Mlodziezy obowigzki pacjentow tego Oddziatu moga by¢
okreslone w sposob odmienny niz w niniejszym paragrafie. Katalog obowigzkow
pacjentow Oddzialu Klinicznego Psychiatrii Dorostych, Dzieci 1 Mtodziezy okresla

Dyrektor Zarzadzeniem.
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9. Katalog obowigzkow pacjenta Szpitala stanowigcy wyciag z niniejszego Regulaminu,
z zastrzezeniem § 48 ust. 8, jest umieszczony w ogolnodostepnym i widocznym miejscu,
np. na tablicy informacyjnej w poszczegdlnych Oddzialach Klinicznych oraz innych
komorkach organizacyjnych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, a takze na stronie

internetowej Szpitala.
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ROZDZIAL X ADMINISTRACJA SZPITALA

DZIAL I ZASTEPCA DYREKTORA DS. LECZNICTWA ORAZ PODLEGLE MU
STANOWISKA, KOMORKI ORGANIZACYJNE, A TAKZE SAMODZIELNE
STANOWISKA PRACY

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
§ 49
1. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem:
1) Oddziatow Klinicznych,
2) Zaktadow,
3) Poradni,
4) Apteki szpitalnej,
5) Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
6) Naczelnej Pielggniarki,
7) Samodzielnych stanowisk pracy.
8) Sekcja ds. Dokumentacji Medycznej i Weryfikacji Dziatalnosci Leczniczej
9) Sekcja ds. Jakosci, Higieny i Zwalczania Zakazen Szpitalnych®
2. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje prace:
1) Zespotu ds. Oceny i Leczenia Bolu Pacjentow,
2) Zespotu ds. Analizy Skutkéw Zabiegow Operacyjnych,
3) Zespotu ds. Antybiotykoterapii,
4) Komitetu Terapeutycznego,
5) Zespotu ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych,
6) Zespotu ds. Analizy Skutecznos$ci Leczenia,
7) Zespotu ds. Analizy Przebiegu i Skutkow Znieczulen,
8) Zespotu ds. Kryzysowych Zdarzen Zdrowotnych i Epidemiologicznych,
9) Komisji Etyki,
10) Komisji ds. Analizy Przyczyn Zgonu,
11) Komisji ds. stwierdzania trwatego i nieodwracalnego ustania funkcji pnia moézgu

($mierci mézgowej),

6 Pkt 8-9 dodane aneksem nr 6
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12) Komitetu Transfuzjologicznego,

13) Komitetu ds. Leczenia Zywieniowego.

14) Komitet ds. Jakosci,

15) Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych,

16) Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych,

17) Zespot ds. Oceny Przyjeé i Wypisow Pacjentow,

18) Petnomocnik ds. Praw Pacjenta Szpitala Uniwersyteckiego’

3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa wspoétpracuje z podmiotami wymienionymi w ust. 2
niniejszego paragrafu.
4. Do obowigzkoéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy ponadto:

1) analizowanie i wnioskowanie w sprawie zmian struktury organizacyjnej,

2) wspolpraca w prowadzeniu racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego
personelu,

3) sprawowanie facznie z Kierownikami Oddziatéw Klinicznych nadzoru nad praca
lekarzy stazystow i lekarzy rezydentow,

4) nadzor nad prawidtowym przebiegiem specjalizacji lekarzy,

5) we wspolpracy z Zastgpca Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju, sprawowanie
nadzoru nad dokumentacja lekarska, statystyka medyczng i inng dokumentacja
medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) kontrola i nadzor nad gospodarka lekami i wyrobami medycznymi,

7) rozpatrywanie, we wspotpracy z Rzecznikiem Praw Pacjenta, wszelkich skarg, uwag
i wnioskow pacjentow oraz personelu medycznego Szpitala,

8) opiniowanie zakupu $wiadczen medycznych u podmiotéw zewnetrznych,

9) opiniowanie zaopatrzenia komorek dziatalno$ci podstawowej Szpitala w artykuty
1 urzadzenia medyczne, w tym lekow,

10)nadzor nad profilaktyka epidemiologiczng w Szpitalu oraz kontrola zakazen
szpitalnych we wspotpracy z Zastepca Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju oraz
Naczelng Pielegniarka,

11) kompleksowy nadzor nad prawidtowa gospodarka krwia,

12) wspolpraca z kierownikami instytutow, katedr, zakladéw i pozostatych komorek

Uczelni,

7 Pkt 14-18 dodane aneksem nr 6
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13) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej i jej
racjonalizacja w Szpitalu,

14) nadzor nad organizacjg i dziatalnoscig personelu medycznego,

15) wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(ZSZ) oraz Programu Akredytacji Szpitali.

5. Z tytulu nalozonych obowigzkow Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa posiada uprawnienia

w szczegblnosci do:

1) podpisywania dokumentéw dotyczacych lecznictwa,

2) merytorycznej oceny podlegtego personelu,

3) opracowania Kryteriow doboru kadr medycznych w Szpitalu,

4) opiniowania merytorycznego projektow zamowien, planéw i umow dotyczacych
sprzetu i aparatury medycznej,

5) wnioskowania i analizowania, zglaszania projektow i propozycji dotyczacych obszaru
realizowanych zadan,

6) przyjmowania i rozpatrywania skarg, zazalen oraz wnioskow dotyczacych lecznictwa,

7) reprezentowania Szpitala, w tym skladania os$wiadczen woli w przypadku

nieobecnosci Dyrektora Szpitala. 8

Kierownik Oddzialu Klinicznego
§ 50
1. Do podstawowych zadan i1 obowiazkow Kierownika Oddzialu Klinicznego nalezy
zarzadzanie 1 kierowanie Oddziatem Klinicznym, w tym procesem diagnostyki, leczenia
1 rehabilitacji odpowiednio do reprezentowanej specjalnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidlowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,
2) zapewnienie odpowiedniego do aktualnych wymagan medycyny, obowigzujacych
standardow 1 mozliwos$ci Szpitala, poziomu merytorycznego udzielanych swiadczen,
3) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujagcych norm etycznych i praw pacjentow
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia,
4) nadzor nad dokumentacja medyczna, jej jakoscig i zgodnos$cig z obowigzujacymi

przepisami oraz prawidlowg archiwizacja,

8 Pkt 7 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6
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5) podejmowanie w trybie obowigzujagcym w Szpitalu dziatah w celu zabezpieczenia
nieprzerwanej realizacji zadan Oddzialu 1 innych podleglych komorek
organizacyjnych,

6) racjonalna, dostosowana do stawianych zadan i budzetu Oddziatu polityka kadrowa,
zwigzana z doskonaleniem umiej¢tnosci, aktualizacja wiedzy 1 rozwojem
zawodowym,

7) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony majatek Szpitala i za prawidlowa
gospodarke tym majatkiem,

8) udziat w planowaniu budzetu podleglych jednostek organizacyjnych we wspotpracy
z koordynatorem,

9) bezwzgledne przestrzeganie budzetu Oddziatu w zakresie limitowanych przychodow
1 kosztow zatwierdzonych przez Dyrektora,

10) analizowanie kosztow komorki,

11) wspolpraca w przygotowywaniu rocznego planu finansowego Oddziatu oraz ofert dla
platnikow,

12) optymalizacja gospodarki lekami w $cistej wspotpracy z Apteka Szpitala,

13) wspolpraca przy opracowywaniu planow inwestycyjnych i remontowych,

14) racjonalna organizacja przyje¢ pacjentow do Szpitala,

15)nadzor nad prawidlowo$cia wykorzystywania transportu sanitarnego zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,

16) nadzor nad racjonalnym wykorzystywaniem zasobéw wydzielonych dla potrzeb
dziatalnos$ci Oddziatu i innych podleglych komorek organizacyjnych,

17) kontrola merytoryczna zlecanych badan diagnostycznych oraz nadzoér nad liczba
zlecen,

18) przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Dyrektora wszystkich decyzji
rodzacych skutki ekonomiczne,

19) nadzor i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego,

20) nadzor nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowiacej Srodowisko
opieki zwigzane z dzialalno$cia Oddzialu 1 innych podleglych komorek

organizacyjnych,
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21) skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow i umoéw zawartych przez Szpital,
w cze$ci majacej zastosowanie do dziatalnos$ci Oddziatu i innych podlegtych komorek
organizacyjnych,

22) nadz6ér nad terminowym przekazywaniem kompletnej dokumentacji medycznej do
ruchu chorych,

23) analiza i planowanie dziatalnosci dla celow kontraktowania $wiadczen zdrowotnych
1 analiza realizacji kontraktow,

24)nadz6r nad stanem epidemiologicznym Oddziatu i innych podlegtych komorek
organizacyjnych, podejmowanie dziatan profilaktycznych, eliminowanie 1 analiza
incydentow  epidemiologicznych oraz  wlasciwe prowadzenie = wymagane]
dokumentacji dotyczacej zagadnien epidemiologicznych,

25) organizacja i nadzor nad gospodarka odpadami i substancjami niebezpiecznymi,

26) zgtaszanie zgodnie z przyjetymi procedurami wszystkich przypadkow zakazen
szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskow w tym zakresie,

27) wspoltpraca z Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelng Pielggniarkag w zakresie
wszystkich zagadnien zwigzanych z zapewnieniem prawidlowej opieki pielggniarskiej
1 potozniczej oraz dzialan nizszego personelu medycznego podejmowanych
w obszarze dziatania Oddziatu i innych podleglych komorek organizacyjnych,

28)nadzor w zakresie udzielanych porad i funkcjonowania specjalistycznych poradni
przyklinicznych,

29) nadzor nad prowadzonymi badaniami klinicznymi w Oddziale w zakresie ich
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, zezwoleniem Dyrektora 1 ponoszonymi
z tego tytutu dodatkowymi kosztami,

30) nadzor nad przestrzeganiem zasad BHP i P.POZ. przez podlegty personel,

31) wspotpraca z kadra kierownicza innych podmiotow medycznych, konsultantami,
organami samorzadowymi 1 panstwowymi w zakresie dotyczagcym Oddziatu,

32)realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych shuzb
w  sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z  wystgpieniem zagrozenia
epidemiologicznego, kleska zywiotowa, katastrofa, wypadkiem masowym, atakiem
terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze,

33) udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazaleh na dziatalno$¢ Oddziatu i innych
podlegtych komoérek organizacyjnych oraz zglaszanie 1 analiza zdarzen

niepozadanych,
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34) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

(ZSZ) oraz Programu Akredytacji Szpitali,

35)wdrozenie 1 nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem

Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej

2. Z tytuhu natozonych obowigzkow Kierownik Oddziatu Klinicznego posiada uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

zapoznania si¢ z dokumentami dotyczacymi obowigzujacych plandw, strategii i celow
Szpitala dotyczacymi Oddziatu i innych podleglych komorek organizacyjnych,
merytorycznej oceny podlegtych pracownikow,

opiniowania projektow, zamowien, planow 1 umow dotyczacych obszaréw dziatania
Oddziatu i innych podleglych komorek organizacyjnych,

wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektéw i propozycji dotyczacych Oddziatu
1 innych podlegtych komorek organizacyjnych,

delegowania niektorych uprawnien, bez mozliwosci delegowania odpowiedzialnosci,
podejmowania decyzji w sprawach personelu lekarskiego, $redniego i1 nizszego
personelu medycznego oraz personelu na stanowiskach pomocniczych, zatrudnionego
w oddziale w zakresie organizacji pracy Oddziatu wilasciwych Poradni lub innych
rownorz¢dnych komorek organizacyjnych,

opracowywania szczegotowego zakresu zadan podlegtych pracownikéw,

udzialu w komisji konkursowej na stanowisko pielegniarki oddzialowe;.

Zaste¢pca Kierownika Oddzialu Klinicznego

§ 51

Zastepca Kierownika podlega bezposrednio Kierownikowi Oddziatu Klinicznego i wykonuje

obowigzki przekazane mu w ramach uprawnien Kierownika.

Kierownik Zakladu/ Laboratorium / Samodzielnej Pracowni, Poradni, Przychodni

§ 52

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow Kierownika Zaktadu/Laboratorium/Samodzielnej

Pracowni, Poradni, Przychodni, zwanego dalej Kierownikiem, nalezy zarzadzanie

i kierowanie Zaktadem/Laboratorium/Samodzielng Pracownig, Poradnig, Przychodnig
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(zwanymi dalej ,,jednostkg”), w tym procesem diagnostyki, leczenia 1 rehabilitacji,

odpowiednio do reprezentowanej specjalnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja dziatalnos$ci jednostki,

2) zapewnienic odpowiedniego do aktualnych wymagan medycyny, obowigzujgcych
standardow 1 mozliwos$ci Szpitala, poziomu merytorycznego udzielanych swiadczen,

3) podejmowanie, w trybie obowigzujagcym w Szpitalu, dziatan w celu zapewnienia
zasobow wymaganych dla realizacji zadan jednostki,

4) bezwzgledne przestrzeganic obowigzujagcych norm etycznych i praw pacjentow
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia,

5) analizowanie potrzeb komorki i przedktadanie ich przetozonemu,

6) racjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umiejetnos$ci, aktualizacja wiedzy 1 rozwojem zawodowym,

7) nadzor nad jako$cig dokumentacji medycznej oraz prawidlowa archiwizacja,

8) nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobow wydzielonych dla potrzeb
dziatalnosci jednostki,

9) przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Dyrektora Szpitala wszelkich
propozycji rodzacych skutki ekonomiczno-finansowe,

10) nadzor i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
I mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego,

11) nadz6r nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowigcej srodowisko
opieki zwigzane z dziatalno$cig jednostki,

12) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie Szpitala i racjonalne nim
gospodarowanie,

13) organizacja i nadzor nad gospodarka odpadami i substancjami niebezpiecznymi,

14) skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow i umow zawartych przez Szpital,
w czes$ciach majgcych zastosowanie do dziatalno$ci jednostki,

15) analiza i planowanie dziatalnosci dla celéw kontraktowania Swiadczen zdrowotnych
lub/i innych uméw,

16)nadzér nad stanem epidemiologicznym jednostki, podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentow epidemiologicznych oraz
wlasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej dotyczacej zagadnien

epidemiologicznych,
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17) zglaszanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wszystkich przypadkéw zakazen
szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskow w tym zakresie,

18) wspolpraca z Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelng Pielegniarka w zakresie
wszystkich zagadnien zwigzanych z dzialalno$cia personelu medycznego
podejmowanych w obszarze dziatan jednostki,

19) nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP i P.POZ przez podlegtych pracownikow,

20) wspolpraca z kadrg Kierowniczg Szpitala w zakresie wszystkich zagadnien
dotyczacych zadan i celow realizowanych przez te jednostki,

21) realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb
w sytuacjach  nadzwyczajnych  zwigzanych z  wystapieniem  zagrozenia
epidemiologicznego, kleska zywiotowa, katastrofa, wypadkiem masowym, atakiem
terrorystycznym lub innym zdarzeniem o podobnym charakterze,

22) udzielanie odpowiedzi i wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalno$¢
komorki organizacyjnej,

23) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
(ZSZ) oraz Programu Akredytacji Szpitali.

2. Z tytuhu natozonych obowigzkéw Kierownik posiada uprawnienia do:

1) zapoznania si¢ z dokumentami dotyczgcymi obowigzujgcych planow, strategii i celow
Szpitala dotyczacymi jednostki,

2) merytorycznej oceny podlegtych pracownikow,

3) opiniowania projektow, zaméwien i planow, umoéw dotyczacych obszaru dziatania
jednostki,

4) delegowania niektorych uprawnien, bez mozliwosci delegowania odpowiedzialnosci,

5) podejmowania decyzji w sprawach podleglego personelu w zakresie organizacji pracy
podlegtej jednostki,

6) opracowania szczegdtowego zakresu czynnosci podlegtym pracownikom.

§53
1. Kierownicy Oddzialéw Klinicznych oraz Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 53
nadzoruja pod wzgledem fachowym i formalnym prace lekarzy, technikow medycznych,
analitykow oraz innych oséb zatrudnionych w ramach okre§lonych innych specjalnosci na
stanowiskach zgodnych z przyjetym w Szpitalu Uniwersyteckim Regulaminem

Wynagradzania.
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2. Kierownicy Oddziatow Klinicznych oraz Kierownicy jednostek realizujg zadania

w oparciu o ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty

(Dz.U.z1997r. Nr28, poz.152 z pbézn. zm.) oraz innych ustaw dotyczacych

funkcjonowania stuzby zdrowia, a szczegdtowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci

oraz ich uprawnien zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

Naczelna Pielegniarka

§ 54

1. Naczelna Pielegniarka odpowiada za kompleksowa opieke pielegniarska w Szpitalu.

2. Do obowigzkow Dzialu Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizacja 1 nadzorowanie pracy pielegniarek oddzialowych, koordynujacych,
pielegniarek, poloznych, pracownikdw socjalnych, sanitariuszy, salowych
i dietetykow oraz magazynierow zajmujacych si¢ gospodarka bielizny,

nadzorowanie w porozumieniu z kierownikami wtasciwych komoérek organizacyjnych
harmonogramow pracy podleglego personelu proponowanych przez pielegniarki
oddzialowe,

przedstawianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa sprawozdan z przebiegu prac
zwigzanych z opieka pielegniarska w Szpitalu oraz powiadamianie o wszystkich
zdarzeniach nagtych,

przedstawianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w porozumieniu z wiasciwymi
kierownikami komorek organizacyjnych opinii o pracownikach oraz wnioskow
kadrowych,

organizacja ksztatcenia podyplomowego podleglego personelu,

organizacja, kontrole i1 inspekcje w komorkach dzialalno$ci podstawowej w zakresie
przestrzegania regulaminu pracy, pielegnacji chorych, nalezytego stanu Sanitarno-
higienicznego pomieszczenh dla chorych itp.,

nadzor nad terminowos$cia badan lekarskich podleglego personelu, higieng
i epidemiologia, przestrzeganiem obowigzujacych w tym zakresie procedur oraz
iloscig 1 jakoscig zywienia dostarczanego pacjentom,

nadzoér we wspotpracy z lekarzem transfuzjonistg nad gospodarka krwig na terenie
Szpitala oraz przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie procedur,

w odpowiednich dla dziatu zakresach,
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9) kontrola ilosci i jako$ci ustug pralniczych zlecanych przez komorki podstawowej
dziatalnosci Szpitala,

10) kierowanie i nadz6r nad praca pielegniarek i pracownikoéw spotecznych Szpitala,

11)udziat w przygotowywaniu materiatbw do  postepowan przetargowych
w odpowiednich dla dziatu zakresach,

12) biezace monitorowanie uméw zgodnych z zakresem zadan dzialu oraz merytoryczne
potwierdzanie zgodnos$ci wystawianych faktur z zapisami w umowach,

13) analiza struktury i organizacji pracy podleglego personelu pod wzgledem
efektywnosci pracy i racjonalnos$ci ekonomiczne;j,

14)nadzér nad utrzymaniem czystosci i dezynfekcji w komorkach nieujgtych
w umowach z firmg zewnetrzna,

15) wykonywanie obowiazkow wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(ZSZ) oraz Programu Akredytacji Szpitali.

3. Naczelnej Pielegniarce podlegaja: pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, pracownicy
spoteczni, dietetyczki, opiekunowie medyczni, sanitariusze, salowi, magazynierzy
zajmujacy si¢ gospodarka bielizny.

4. Personel podlegty Naczelnej Pielegniarce realizuje swe zadania w oparciu o ustawe
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz inne ustawy dotyczace
funkcjonowania shuzby zdrowia, a szczegotowe zakresy obowigzkdéw, odpowiedzialnosci
oraz uprawnien zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

Apteka Szpitalna
§ 55

1. Zadaniem Apteki Szpitalnej (zwanej dalej Apteka) jest zaopatrywanie Szpitala
w produkty lecznicze, wyroby medyczne i produkty biobojcze.®

2. Apteka dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
Farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. Nr. 45 poz. 271).

3. Szczego6lowe zadania, strukture i sposob pracy Apteki okresla Dyrektor Zarzadzeniem.

4. Do obowigzkéw Kierownika Apteki lub osoby przez niego upowaznionej nalezy

w szczegblnosci nadzor nad:

®§ 55 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
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1)

2)

3)

wydawaniem produktow leczniczych zgodnie z procedurg obowigzujaca w Szpitalu
I Prawem Farmaceutycznym;

sporzadzaniem lekow recepturowych, aptecznych, cytostatycznych, do zywienia
pozajelitowego;

stosowaniem lekow w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie Szpitala.

5. Do pozostalych obowigzkow Kierownika Apteki lub osoby przez niego upowaznionej

nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustalanie procedur wydawania produktow leczniczych przez Apteke na oddzialy
wg receptariusza szpitalnego i obowigzujacych przepisow,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Kierownikom Oddziatow Klinicznych,
wspoldziatanie z wlasciwymi komoérkami w zakresie organizowania zaopatrzenia
Szpitala w asortyment okreslony w ust. 1 oraz racjonalizacji farmakoterapii,
odpowiedzialnos¢ za aktualizowanie i stosowanie receptariusza szpitalnego,
wspotuczestnictwo w nadzorze nad dawkami lekéw przy realizacji programow
lekowych,

nadzor nad realizacja przyznanych limitéw na leki dla poszczegélnych oddziatow
klinicznych i poradni,

wspotdziatanie z Komitetem Terapeutycznym Szpitala,

analiza prowadzonej gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi
w Szpitalu,

monitorowanie 1 analiza ilosci podawanych lekow w Oddziatach Klinicznych
poszczegdlnym chorym; przekazywanie propozycji stosowania innych mozliwych

farmakoterapii,

10) wykonywanie obowigzkow wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

(ZSZ) oraz Programu Akredytacji Szpitali.

6. Kierownik Apteki odpowiada za prawidtowa i zgodna z obowigzujacymi przepisami

organizacj¢ dzialalnosci Apteki, nadzoruje i1 organizuje prace podleglego personelu

zatrudnionego na stanowiskach zgodnych z przyjetym w Szpitalu Uniwersyteckim

Regulaminem Wynagradzania. Realizuja oni swe zadania w oparciu o ustawy

1 rozporzadzenia dotyczace funkcjonowania stuzby zdrowia w tym w szczegdlnosci

ustawe z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. Prawo Farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U. 2008 r.
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Nr. 45

poz. 271) a szczegdlowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci oraz ich

uprawnien zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego z pracownikow.

§ 56

Zastepcy Dyrektora Ds. Lecznictwa podlega Koordynator ds. przeszczepow

Sekcja ds. Dokumentacji Medycznej i Weryfikacja Dzialalnosci Leczniczej

§ 56a

1. Do zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorczej
pod wzgledem formalno — prawnym,

analiza informacji zawartych w dokumentacji medycznej (lekarskiej,
pielegniarskiej i innej) oraz sposobu jej przetwarzania i obiegu,

analiza sprawozdawczosci z dziatalno$ci medyczne;j,

opracowywanie 1 aktualizacja wzoréw dokumentacji medycznej na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

wdrazanie elektronicznej dokumentacji medycznej wynikajace z przepisow
prawa, we wspotpracy z Dziatem Informatyki,

przeprowadzanie wewnetrznych kontroli 1 analiz majacych na celu stwierdzenie
zgodno$ci dzialania z przepisami obowigzujacego prawa, przepisami
wewngetrznymi oraz umowami dotyczgcymi zasad prowadzenia dokumentacji
medycznej,

wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi prowadzacymi w Szpitalu kontrole,
audyty itp. w zakresie dotyczacym zasad prowadzenia dokumentacji 1 jej
zgodnosci z danymi przekazywanymi w sprawozdaniach,

sporzadzanie analiz, wnioskow dla potrzeb wewnetrznych z przeprowadzonych
kontroli, audytow wraz z zaleceniami, w zakresie dokumentacji medycznej oraz
dziatalno$ci leczniczej,

prowadzenie korespondencji dotyczacej pacjentdéw z uprawnionymi instytucjami,

10) szkolenia personelu medycznego i pracownikow sekretariatbw ruchu chorych,

dotyczace zasad prowadzenia dokumentacji medycznej,
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11) udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami prawa oraz
regulacjami wewngetrznymi
12) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania oraz Programu Akredytacji Szpitali.

Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik Sekcji.
Szczegolowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika oraz
podleglych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

Sekcja ds. Jakosci, Higieny i Zwalczania Zakazen Szpitalnych

§ 56b

1. Do zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

monitorowanie realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r.
o zabieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 947, z pdzn. zm.) w zakresie swojej wlasciwosci,

wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie
zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych,

monitorowanie i rejestracja zakazen szpitalnych oraz prowadzenie ich rejestrow,
sporzadzanie raportow o zakazeniach szpitalnych i przekazywanie ich Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa, Komitetowi Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Kierownikom
Oddziatow Klinicznych,

prowadzenie analiz epidemiologicznych,

koordynowanie pracy specjalistow ds. epidemiologii;

nadzér nad zglaszaniem zakazen i1 chordb zakaznych do Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej,

opracowywanie procedur zapobiegania 1 zwalczania zakazen szpitalnych,

kontrola realizacji procedur zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych, higieny

szpitalnej,

10) wdrazanie i kontrola postepowania przeciwepidemicznego,

11) konsultacje i doradztwo w zakresie zmian architektonicznych i wyposazenia szpitala,

12) edukacja personelu medycznego i pomocniczego szpitala w zakresie zapobiegania

1 zwalczania zakazen szpitalnych oraz higieny szpitalnej,
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13) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng w tym takze kontrola realizacji decyzji
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

14) kontrola stanu utrzymania czysto$ci w komorkach dziatalnosci medyczne;j,

15) kontrola jakos$ci zywienia dostarczanego pacjentom przez firmy zewnetrzne,

16) monitorowanie realizacji ustug objetych umowg z firmami zewnetrznymi w zakresie
zywienia pacjentow (dostarczanych positkow i1 produktow zywieniowych),

17)nadzér nad gospodarkg krwig w Szpitalu we wspolpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa,

18) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w przygotowaniu materialow do
postgpowan przetargowych, konkurséw na $wiadczenia medyczne oraz wnioskoéw
w sprawach o zakup §wiadczen medycznych oraz ustug pomocniczych,

19) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz
Programu Akredytacji Szpitali,

20) organizacja i prowadzenie badan opinii Pacjentow Szpitala, sporzgdzanie raportow
i formutowanie wnioskéw z tych badan,

21) opracowywanie planéw higieny Szpitala oraz zasad realizacji ustug z zakresu
utrzymania czystosci i dezynfekcji.*

2. Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik.
3. Szczegodlowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podleglych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta Szpitala Uniwersyteckiego
§ 56¢t

Do =zadan Pelmomocnika ds. Praw Pacjenta Szpitala Uniwersyteckiego nalezy
w szczegllnosci:

1) przyjmowanie w imieniu Dyrektora wnioskoéw, skarg i uwag pacjentow lub ich

przedstawicieli, sktadanych drogg pisemna, e-mail, telefoniczng lub osobiscie,

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

3) uzyskiwanie od wtasciwych komorek organizacyjnych szpitala informacji i wyjasnien

niezbednych dla rozpoznania prowadzonej sprawy,

10 Pkt 23 wprowadzony na mocy aneksu nr 1 (Zarzadzenie nr 498/2016-A-O z dnia 15 grudnia 2016 r.)

11§ 56a-56¢ dodane aneksem nr 6

54



4)
5)

6)

7)

8)

przygotowywanie propozycji odpowiedzi udzielanych pacjentom,

przedstawianie Kierownictwu Szpitala okresowych sprawozdan o liczbie i1 tresci
wnioskow i skarg sktadanych przez pacjentow,

przygotowywanie stosownych sprawozdan celem przediozenia Radzie Spotecznej
Szpitala Uniwersyteckiego,

niezwloczne informowanie przetozonego o zglaszanych nieprawidtowosciach,
w przypadkach tego wymagajacych

podejmowanie dziatan edukacyjnych dla stuzb udzielajacych $wiadczenia medyczne

oraz innych inicjatyw w zakresie praw pacjenta, stuzacych ich ochronie.

DZIAL II ZASTEPCA DYREKTORA DS. FINANSOWYCH ORAZ PODLEGLE MU
KOMORKI ORGANIZACYJNE

Zastepca Dyrektora ds. Finansowych

§ 57

1. Odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z ekonomicznym funkcjonowaniem Szpitala,

zarzadzanie finansami Szpitala w sposob optymalizujacy ptynno$¢ finansowa, rentownos$¢

oraz warto$¢ aktywow netto poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

koordynowanie prac nad przygotowaniem planu finansowego Szpitala,
oraz monitorowanie jego wlasciwej realizacji,

koordynowanie prac nad opracowaniem wlasciwych korekt planu finansowego
Szpitala oraz sprawozdania z jego wykonania;

przygotowywanie sprawozdan, analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej oraz
dzialalnosci Szpitala,

nadzor nad finansami 1 gospodarka materialowa Szpitala, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku kosztow;

nadzor nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej
obowigzkowej sprawozdawczo$ci finansoweyj;

wdrozenie i nadzor nad tzw. systemem controllingu w Szpitalu;

planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze zadan;

opiniowanie kazdego wniosku zwigzanego z wykonywaniem uprawnien zwierzchnika

stuzbowego, powodujacego zobowigzanie finansowe dla Szpitala;
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9) nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewngtrznej oraz zalecen wewnetrznych zwigzanych z zarzadzaniem finansami
Szpitala;

10) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowg w Szpitalu;

11) podejmowanie dzialan w celu zapewnienia przychodow w ramach kontraktow
zawartych na udzielanie $wiadczen medycznych, pozyskiwanie dotacji
ministerialnych na inwestycje oraz §rodkéw finansowych z innych Zrédet;

12) nadzor nad rozliczaniem udzielonych $wiadczen medycznych oraz poziomem ich
wykonania;

13) opracowywanie i wdrazanie jednolitych zasad budzetowania wszystkich komorek
organizacyjnych Szpitala, a w szczegdlnosci oddziatow klinicznych;

14) nadz6r i state monitorowanie poziomu kosztow funkcjonowania komorki, okreslanie
limitoéw zakupoéw oraz warto$ci umow zawieranych z zewnetrznymi ustugodawcami;

15)nadzor nad dziataniami analitycznymi dotyczacymi pozycji  kosztowych,
wnioskowanie zmian majacych na celu ich ograniczanie;

16) analizowanie, ~wnioskowanie oraz przedstawianie Dyrektorowi projektow
dotyczacych racjonalnego, efektywnego 1 skutecznego =zarzadzania finansami
1 majatkiem Szpitala;

17)udziat w przygotowaniu szczegdélowych plandow rzeczowo-finansowych, w tym
realizowanych w szpitalu projektow i przedsigwzie¢, sprawozdan z realizacji planow
rzeczowo-finansowych oraz innych dokumentéw sprawozdawczych
i rozliczeniowych;

18) opiniowanie wnioskow innych pionow szpitala w tym Pionu Infrastruktury, ktorych
realizacja powoduje skutki finansowe dla Szpitala;

19) nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania $rodkéw przydzielanych z budzetu
Panstwa oraz pochodzacych z innych zrodet (np. UE), np. dotacji, finansowania
programéw zdrowotnych lub innych srodkow bedacych w dyspozycji Szpitala;

20) inicjowanie 1 wdrazanie dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo operacji
finansowych podejmowanych przez Szpital;

21) nadzor nad podejmowanymi dzialaniami gospodarczymi na terenie Szpitala;

22) wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z Systemu Zarzadzania Jakoscia;

23) organizacje wspotpracy, koordynowanie oraz nadzorowanie zadan podlegtych

dziatow;
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24) nadzorowanie projektow i zadan o charakterze mi¢dzydzialowym oraz organizowanie
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, jak rowniez koordynacja dzialan
réznych jednostek organizacyjnych Szpitala, zwigzanych =z problematyka
ekonomiczng i finansowa;

25) przygotowywanie 1 przekazywanie Uczelni sprawozdan kwartalnych, udziat
w przygotowywaniu innych zewngtrznych sprawozdan, wymaganych odrgbnymi
przepisami oraz udzial w przygotowywaniu Projektow zglaszanych do finansowania
ze srodkow Ministerstwa Zdrowia, Unii Europejskiej 1 z innych zrodet;

26) przygotowywanie analiz ekonomicznych nowych rozwigzan i przedsiewzigé
planowanych w przysztosci oraz opracowywanie prognoz sytuacji finansowe;j
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie przygotowywanych na rézne potrzeby;

27) biezacy analize rozliczen $wiadczen medycznych i sprzedazy ustug medycznych;

28) merytoryczny nadzor nad wyceng procedur medycznych;

29) kontrole poprawno$ci ewidencji kosztow 1 rozliczana na poszczegélne osrodki
kosztow;

30) opiniowanie wnioskow sktadanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
Szpitala dotyczace konieczno$ci oglaszania konkursow na zakup $wiadczen
zdrowotnych;

31) proponowanie nowych rozwigzan mogacych przynies¢ Szpitalowi dodatkowe
przychody lub ograniczenie kosztow;

32) proponowanie wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, ktére moga poprawic¢
gospodarke finansowa w Szpitalu,

33) na polecenie Dyrektora przygotowanie lub nadzorowanie przygotowywania planow
restrukturyzacji Szpitala lub jego poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

34) aktualizowanie cennika optat za udostgpnianie dokumentacji medycznej;

35) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

2. Z tytulu nalozonych obowigzkéw Zastepca Dyrektora ds. Finansowych posiada
uprawnienia do:

1) zarzadzania pracownikami w podlegtych komodrkach organizacyjnych 1 ich
merytorycznej oceny,

2) wnioskowania i zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania Szpitala,
3) reprezentowania Szpitala na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi

zadaniami.
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3. Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie realizowane jest przez

podlegte komorki:!?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dziat Rachunkowosci Zarzadczej i Analiz
Sekcje Zamowien Publicznych,

Dzial Zaopatrzenial3,

Sekcje Kontraktowania Swiadczen Medycznych,
Sekcje Rozliczen Swiadczen Medycznych,
Sekcje ds. Inwentaryzacji i Kasacji,

Samodzielne stanowiska.

§ 58 -§ 59 (Uchylone)

Sekcja Zaméwien Publicznych®®

§ 58a

1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie rejestru wszystkich postepowan o zaméwienia publiczne,
opracowywanie rocznych Planow Zamowien Publicznych,

nadzor nad realizacja zakupow,

nadzor 1 przestrzeganiem klasyfikacji wszystkich kategorii dostaw i ustug oraz robot
budowlanych,

koordynacja i nadzor nad terminowoscig przeprowadzania postegpowan przetargowych
w celu zachowania cigglo$ci umow na dostawy, ustugi oraz roboty budowlane,
przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, w ktorych majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. Sposob udzielania zamowien zostat okreslony
w odrebnym Zarzadzeniu,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach publicznych,

2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.

12 pkt 3 w brzmieniu nadanym aneksem nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 r.)

13 Pkt 3 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6

14 Uchylone na mocy aneksu nr 2 (Zarzadzenie 237/2017-A-O z dnia 8 czerwca 2017 r.)
15 §58a, §58b, §59a, §59b zostaty wprowadzone na mocy aneksu nr 2 (Zarzadzenie nr 237/2017-A-O

z dnia 8 czerwca 2017 r.)
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3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikdw.

Dzial Zaopatrzenia
§ 58b*
1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:

1) realizacja zaméwien materiatow medycznych i niemedycznych wg. wewnetrznych
regulacji Szpitala,

2) utrzymywanie kontaktu z kontrahentami zewnetrznymi w sprawie realizacji
zaméwien, interweniowanie w razie braku realizacji dostaw, reklamowanie
wadliwego lub niezgodnego z zamowieniem towaru, ocena dostawcow,

3) monitorowanie umow przetargowych, kontrola ich realizacji, wystepowanie
z wnioskami o przygotowanie postgpowan przetargowych i pomoc merytoryczna
w przygotowywaniu specyfikacji,

4) prowadzenie dokumentacji ksieggowej zgodnie z Instrukcja Obiegu Dokumentow
Finansowo - Ksiegowych,

5) prowadzenie kartotek magazynowych w wersji elektronicznej i uzgadnianie standw
magazynowych.

2. W sktad Dziatu wchodza Magazyny, do zadan ktorych nalezy:

1) skladowanie, w sposob planowy i racjonalny, dostarczonych towaréw

2) pomoc w dystrybuowaniu materiatow do poszczegdlnych jednostek Szpitala,

3) prowadzenie calosciowej dokumentacji zwigzanej z realizacja gospodarki
magazynowej w tym kartotek magazynowych

3. Za prawidlowe realizowanie catosci zadan Dzialu odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik
Dziatu.

4. Za prawidlowe realizowanie zadan Magazynow odpowiedzialno$¢ ponosi Koordynator
podlegly bezposrednio Kierownikowi Dziatu.

5. Szczegdlowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Dziatu
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowej

kazdego z pracownikow.

16 § 58b zmieniony aneksem nr 6
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§ 59a - § 59b (Uchylone)’

Dzial Rachunkowosci Zarzadczej i Analiz'®
§59¢
1. W strukture Dzialu wchodzg;
1. Sekcja ds. Kosztow, Planowania i Analiz Finansowych
2. Sekcja ds. Statystyki Medycznej
2. Do zadan Dzialu nalezy;
1.  ksztattowanie optymalnej polityki ekonomiczno-finansowej Oddziatow,
2. organizowanie 1 koordynowanie procesu planistycznego Szpitala w zakresie
dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej i finansowe;j,
3. udzial w tworzeniu wewngtrznych aktow prawnych Szpitala,
4.  proponowanie nowych rozwigzan mogacych przynie$¢ Szpitalowi dodatkowe
przychody lub ograniczenie kosztow,
5.  proponowanie wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, ktére moga poprawic
gospodarke finansowa w Szpitalu,
6.  organizacja wspotpracy, koordynowanie oraz nadzorowanie zadan podleglych
Sekeji,
7. wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Systemu Zarzadzania Jakoscia,
8.  nadzor nad majatkiem Dziatu.
Prac¢ Dzialu koordynuje 1 nadzoruje Kierownik Dziatu.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika oraz
podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

Z pracownikow.

Sekcja ds. Kosztow, Planowania i Analiz Finansowych

§59d
1. Do szczegdétowych zadan Sekceji nalezy:
1) przygotowywanie 1  przekazywanie  sprawozdan  kwartalnych, udziat

W przygotowywaniu innych zewnetrznych sprawozdan, wymaganych odrebnymi

17 Uchylone na mocy aneksu nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 r.)
18 § 59¢ — 59 dodane na mocy aneksu nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 r.)
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przepisami prawa oraz udziat w przygotowywaniu projektow zglaszanych do
finansowania ze $rodkow Ministerstwa Zdrowia, Unii Europejskiej i z innych
zrodel,

2) przygotowywanie analiz ekonomicznych nowych rozwigzan i przedsigwzieé
planowanych w przyszto$ci oraz opracowywanie prognoz sytuacji finansowej
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie,

3) opracowywanie i przygotowywanie zatozen do planu finansowego Szpitala oraz
biezgca analiza, monitorowanie 1 badanie przyczyn odchylen wyniku finansowego
w stosunku do planu finansowego,

4) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie sporzgdzania
I realizacji planu finansowego,

5) przygotowanie analiz i zestawien kosztowych Szpitala, jako calosci oraz
poszczegblnych jednostek organizacyjnych,

6) przygotowanie sprawozdan o charakterze ekonomicznym oraz opracowywania
plandéw perspektywicznych,

7) analizowanie zawartych przez Szpital umoéw pod katem ekonomicznym,
przygotowywanie danych kosztowych do faktur wystawianych przez
podwykonawcow zgodnie z zawartymi umowami,

8) prowadzenie tzw. systemu controllingu w Szpitalu,

9) realizacja wewnetrznych aktow prawnych Szpitala w zakresie szacowania wartosci
czynnos$ci prawnej,

10) wspotpraca z Dzialem Informatyki w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
informatycznych,

11) prowadzenie ewidencji kosztow wg. miejsc ich powstawania,

12) aktualizacja oraz nadzor merytoryczny nad strukturg miejsc powstawania kosztow,

13) prowadzenie rachunku kosztow Szpitala, w tym ewidencja kosztow w ukladzie
rodzajowym w podziale na o$rodki kosztow oraz ich rozliczanie w uktadzie
podmiotowo-przedmiotowym,

14) kalkulacja kosztow, w tym procedur medycznych, zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa

15) przygotowywanie rozliczenia wyniku finansowego jednostek  klinicznych
w systemie wewngtrznego budzetowania oraz przygotowywanie dokumentow

zwigzanych z tym systemem,
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16) prowadzenie wspotpracy z Agencjg Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Oraz przygotowywanie zadanych przez Agencj¢ analiz kosztowych i kalkulacji.

17) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika Dziatu badz Kierownika

Sekecji.

2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.

3. Szczegodlowe zakresy obowiazkoéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Sekcja ds. Statystyki Medycznej

§59¢

1. Do szczegotowych zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne analizy dziatalnosci leczniczej Szpitala z uwzglgdnieniem danych
statystycznych i rozliczeniowych,

analiza poprawnosci rozliczenia wydawanych preparatéw wymagajacych odrgbnego
ujecia w systemie rozliczeniowym (w szczegdlnosci: krew/IG/Zzywienie),
sporzadzanie sprawozdan statystycznych z oddzialéw i poradni z uwzglednieniem
danych o liczbie tozek, liczbie leczonych, wykorzystaniu 16zek, Srednim czasie
pobytu itp.,

sporzadzanie 1 przekazywanie jednostkom zewng¢trznym sprawozdan rocznych
zgodnie z przepisami 0 Statystyce publicznej (w szczegdlnosci: Ministerstwo
Zdrowia, Glowny Urzad Statystyczny, Panstwowy Zaktad Higieny, Instytut
Psychiatrii i Neurologii, Collegium Medicum UJ),

koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem 1 udostgpnianiem danych
dotyczacych dzialalno$ci leczniczej na potrzeby jednostek zewngtrznych
(W szczegolnosci: Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta Krakowa),
przygotowywanie danych statystycznych z dziatalnosci lecznicze; do projektow
zglaszanych do finansowania ze $srodkéw Ministerstwa Zdrowia, Unii Europejskiej i
Z innych Zrddet,

przygotowywane zestawien 1 raportow z dziatalnoSci leczniczej na wnioski
jednostek wewnetrznych Szpitala,

wspotpraca z organem zatozycielskim szpitala w zakresie przekazywania danych

statystycznych, raportow z dziatalno$ci, sprawozdan z planéw 1 ich realizacji,
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9) sporzadzanie planu finansowego i monitorowanie jego realizacji w zakresie ustug
podwykonawstwa medycznego,

10) realizacja wewnetrznych aktow prawnych Szpitala w zakresie dokonywania
zakupow ustug podwykonawstwa medycznego,

11) zamawianie drukowanych recept lekarskich,

12) wspotpraca z Dzialem Informatyki w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
informatycznych.

13)realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika Dzialu badZz Kierownika

Sekecji.

2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.

3. Szczegodlowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

4.
Sekcj

a Kontraktowania Swiadczen Medycznych
§ 60

1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

analizowanie kontraktow na udzielanie $wiadczen medycznych, przygotowywanie
projektéw zmian w obowigzujacych kontraktach oraz materiatow do negocjacji,
przygotowanie ofert konkursowych na $wiadczenia medyczne realizowane przez
Szpital w oparciu do dane i materiatly przygotowane przez koordynatoréw klinik —
nadzorowanie 1 koordynowanie w tym zakresie dzialan jednostek klinicznych,
nadzorowanie zmian zachodzacych w warunkach realizacji kontraktu - wymagan
platnika, biezaca aktualizacja danych ofertowych zgodnie z wymogami ptatnika oraz
danymi przekazywanymi przez koordynatora kliniki i/lub wlasciwe dziaty/sekcje
proponowanie rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych proces kontraktowania
$wiadczen medycznych,

w oparciu o wlasne analizy oraz informacje przekazywane przez koordynatorow
klinik, proponowanie lub opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian w Rejestrze
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza, majacych na celu dostosowanie
struktury Szpitala do wymogéw NFZ,

opracowanie dokumentacji konkursowej oraz organizacja prac komisji konkursowej

w przypadku zakupow §wiadczen medycznych,
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2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.

3. Szczegodlowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Sekcja Rozliczen Swiadczen Medycznych

§ 61

1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie rozliczen ze wszystkimi podmiotami w zakresie zrealizowanych
swiadczen medycznych - naliczanie obcigzen, fakturowanie, prowadzenie wlasciwej
korespondencji, przygotowywanie odpowiednich zatacznikdéw, udziat w weryfikacji
rozliczen z podwykonawcami na podstawie dokumentéw przekazanych przez
koordynatorow klinik, itd.,

obsluga informatycznego systemu rozliczen $wiadczen medycznych w zakresie
wymiany danych z zewnetrznymi systemami platnikow oraz prowadzenie rejestru
sprzedazy w informatycznym systemie finansowym Szpitala,

biezagca wspolpraca z platnikami (ze szczegélnym uwzglednieniem NFZ)
w tym przygotowywanie korespondencji oraz prowadzenie rozmdéw w zakresie
powierzonym przez Dyrektora Szpitala.

Monitorowanie zasad finansowania i rozliczania $wiadczen medycznych udzielanych
obcokrajowcom oraz biezaca wspotpraca w tym zakresie z wlasciwymi pracownikami
oddziatoéw klinicznych, SOR oraz pionu finansowego 1 ksiggowosci.

ciggly monitoring realizacji zawartych umow na udzielanie §wiadczeh medycznych
i raportowanie stanu zaawansowania Dyrekcji Szpitala,

monitorowanie poziomu btedow w danych rozliczeniowych i1 podejmowanie dziatan
majagcych na celu ich eliminowanie, informowanie koordynatorow klinik
o $wiadczeniach niezakonczonych, nierozliczonych oraz konsultacje w zakresie
przygotowania wnioskow o rozliczenie indywidualne (zgody),

weryfikacja pod katem formalnym danych sprawozdawczych, usuwanie czg¢$ci
btedow, wspolpraca z zespolem sekretarek i rejestratorek medycznych w zakresie

sprawozdawczosci rozliczeniowej,
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8) gromadzenie, przetwarzanie i raportowanie danych medycznych o charakterze
finansowo-zarzadczym oraz podejmowanie dziatan majacych na celu usprawnianie
systemu sprawozdawczego Szpitala,

9) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania $wiadczen,

10) scista wspotpraca z Dziatem Informatyki w zakresie informatycznego systemu
sprawozdawczego,

2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikdw.

Sekcja ds. Inwentaryzacji i Kasacji
§ 62
1. Do szczegotowych zadan Sekcji nalezy:
1) prowadzenie spisOw z natury,
2) przygotowanie projektow 4 — letnich i rocznych planow inwentaryzacji,
3) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoéw Szpitala Instrukcji Gospodarowania
Majatkiem trwalym oraz Instrukcji Inwentaryzacji i Kasacji,
4) obstuga administracyjno-biurowa Komisji Inwentaryzacyjnej i Komisji Kasacyjnej,
5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z czynnosci inwentaryzacyjnych.
2. Zaprawidlowe realizowanie zadah Sekcji odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik Sekcji.
3. Szczegoétowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowej

kazdego z pracownikow.

Stanowiska Samodzielne podlegajace Z-cy Dyrektora ds. Finansowych.
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DZIAL Il GROWNY KSIEGOWY ORAZ PODLEGLE MU KOMORKI
ORGANIZACYJNE A TAKZE SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

Gléwny Ksiegowy

§ 63

1. Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i jest przed nim odpowiedzialny

za caloksztatt spraw wynikajacych ze Statutu Szpitala, zewng¢trznych 1 wewngtrznych

uregulowan prawnych w zakresie prawidlowej rachunkowosci.

2. W szczegodlnosci do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

nadzor nad biezagcym i prawidlowym prowadzeniem ewidencji ksiggowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

nadzor oraz kontrola prawidlowosci 1 kompletnosci dowodoéw ksiegowych oraz
zapisOw na kontach syntetycznych i analitycznych,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

nadzor nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczeg6lne komodrki organizacyjne,

biezace i prawidlowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowej oraz prawidlowe
I terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

opracowywanie dokumentow wewngtrznych wymaganych odrgbnymi przepisami,
w tym regulaminow,

przygotowywanie danych finansowych do planu rzeczowo-finansowego i do innych

dokumentow Szpitala w zakresie ich biezagcego wykonania (wykonanie do planu).

3. Z tytutu natozonych obowigzkow Gtéwny Ksiggowy posiada uprawnienia do:

1)

2)

3)
4)

podpisywania wszelkich dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz o$wiadczen woli
sktadanych przez Dyrektora a dotyczacych dyspozycji mieniem 1 zobowigzanh
finansowych Szpitala (kontrasygnata),

wykonywania dyspozycji $srodkami pieni¢znymi ze wszystkich zrodet finansowania
Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

merytorycznej oceny podlegtych pracownikéw,

zglaszania wnioskow, propozycji i projektéw dotyczacych dziatan operacyjnych lub/i

strategicznych z zakresu realizowanych zadan.
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Zastepca Glownego Ksiegowego

§ 64

Do zadan Zastepcy Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, W szczegodlnosci z ustawg o rachunkowosci,

kontrola prawidlowosci i1 kompletnosci dowodoéw ksiggowych oraz zatwierdzanie
dowodow do wyplaty,

nadzér oraz kontrola prawidlowosci zapisow na kontach syntetycznych
i analitycznych,

okresowa (co najmniej na koniec kazdego miesigca) kontrola prawidlowosci sald kont
ksiggowych w tym pozabilansowych,

terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych, rocznego
rozliczenia podatku dochodowego od os6b prawnych, innych obligatoryjnych
sprawozdan i raportow w zakresie finansowo-ksiegowym i przekazywanie ich
wiasciwym organom,

nadzor nad gospodarka finansowa komorki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
przygotowanie zatozen finansowych do uméw zwigzanych z obstugg finansowg banku
oraz dotyczacych réznych form finansowania dziatalnosci,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi ze wszystkich zrodet finansowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci pieni¢znych,

10) nadzor nad terminowym S$cigganiem nalezno$ci i dochodzeniem roszczen spornych

oraz regulowaniem zobowigzan,

11) kierowanie i nadzor nad caloécig pracy Dziatu Ksigegowosci, Dzialu Finansowego,

Sekcji Ewidencji Majatku Trwatego oraz Dziatu Plac.

Dzial Finansowy

§ 65

1. Dzial odpowiada za prawidlowa gospodarke finansowa, a zwlaszcza kontrolg stanu

naleznosci 1 zobowigzan zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych oraz z innymi przepisami prawa w przedmiotowym

zakresie.
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2. Dzial organizuje 1 prowadzi gospodarke finansowa w zakresie §rodkéw gromadzonych
na rachunkach bankowych oraz w kasie gltownej i kasach pomocniczych Szpitala
a w szczeg6lnosci:

1) ewidencjonuje zatwierdzone operacje finansowe w ksiegach rachunkowych Szpitala,

2) uzgadnia analityczne i syntetyczne salda kont ksiegowych bedace w  zakresie
obowigzkow Dzialu Finansowego,

3) przygotowuje i realizuje podzial Srodkow finansowych w zakresie regulowania
zobowigzan Szpitala,

4) opracowuje wnioski do wierzycieli o roztozeniu zobowigzan Szpitala na raty.

5) przygotowuje propozycje porozumien w zakresie splaty zadtluzenia i nadzoruje ich
realizacje,

6) sporzadza i rozlicza przelewy bankowe, wystawia i rozlicza czeki bankowe,

7) rozlicza delegacje stuzbowe i pobrane zaliczki pracownikow,

8) prowadzi nadzér i kontrolg nad prawidtowa ewidencjg sprzedazy gotowkowej przy
zastosowaniu urzadzen fiskalnych,

9) przygotowuje zalozenia merytoryczno-finansowe do umowy o konwoj gotowki,
prowadzi kontrol¢ merytoryczng w zakresie prawidtowosci realizacji umow dotyczacych
obstugi rachunku bankowego, obstugi finansowej Szpitala oraz konwoju gotowki,

10) ewidencjonuje w ksiggach rachunkowych Szpitala otrzymane dotacje i pozyskane
srodki finansowe na podstawie zawartych przez Szpital umoéw, zgodnie
z wymaganiami instytucji przekazujacej Srodki 1 w tym zakresie sporzadza wymagana
sprawozdawczos¢ finansowa,

11) przygotowuje wlasciwe sprawozdania i zestawienia zgodnie z zakresem zadan dziahu,

12) prowadzi monitoring nalezno$ci w tym: wystawia dtuznikom wezwania do zaptaty, noty
odsetkowe,

13) prowadzi obstuge kasy gtownej Szpitala,

14) dba o zabezpieczenie pomieszczen kasowych oraz sprawuje funkcjonalng kontrole kasy,

15) odpowiada za wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji — archiwizacja
dokumentow.

3. Prace¢ Dziatu koordynuje i nadzoruje Kierownik Dziatu.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika Dzialu
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowej

kazdego z pracownikow.
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Dzial Ksiegowosci

1.

§ 66

Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy:

1) biezace i prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

2) sprawdzanie 1 dekretowanie dowodow ksiegowych oraz dokonywanie zapisOw

na kontach ksiggowych,

3) uzgadnianie analitycznych i syntetycznych sald kont ksiggowych,

4) opracowywanie odpowiedniej sprawozdawczosci ksiegowe;j,

5) przygotowanie deklaracji zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

6) ewidencja operacji dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) prowadzenie kontroli i ewidencji zasobow przekazywanych Szpitalowi nieodptatnie,

8) wiasciwe przechowywanie i archiwizowanie dowodow ksiegowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci,

9) rozliczanie podatku od towaréw i ustug zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w tym sporzadzanie deklaracji i informacji do urzedu skarbowego i urzedu celnego,

10) opracowanie wnioskéw do wierzycieli Szpitala o umorzenie naliczonych not

odsetkowych po uprzednim zweryfikowaniu zasadno$ci obcigzenia.
Prace Dziatu koordynuje i nadzoruje Kierownik Dziatu.
Szczegotowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika Dziatu
oraz podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Sekcja ds. Ewidencji majatku trwalego

§ 67

1. Do szczegotowych zadan Sekcji nalezy:

1)

2)

3)

terminowe i prawidlowe prowadzenie ewidencji majatku trwalego Szpitala
w komputerowych systemach §rodkow trwatych, ewidencji analitycznej i syntetycznej
w programie finansowo-ksiggowym,

ustalenie réznic inwentaryzacyjnych na podstawie arkuszy spisOw z natury,
sporzadzanie arkusza roznic inwentaryzacyjnych,

weryfikacja wnioskéw kasacyjnych na podstawie zapisow ewidencyjnych,
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4) sporzadzanie rocznego potwierdzenia stanu majatku dla jednostek i komorek
organizacyjnych Szpitala,

5) nadzér merytoryczny nad pracag osob wyznaczonych w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z majatkiem trwalym Szpitala,

6) sporzadzanie zestawien analitycznych i syntetycznych obrazujacych stany i obroty
srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych pozwalajace na okresowe
uzgodnienie zapisOw w programie finansowo-ksiggowym oraz na potrzeby
sprawozdania finansowego,

7) prowadzenic pozabilansowej ewidencji  $rodkéw  trwalych oraz  warto$ci
niematerialnych 1 prawnych bedacych wilasnoscia podmiotéw zewnetrznych,
a uzytkowanych przez Szpital na podstawie umow dzierzawy, uzyczenia lub innych
umow o podobnym charakterze,

8) naliczanie umorzenia i amortyzacji $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych
1 prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) sprawdzanie i dekretowanie dowodoéw ksiggowych oraz dokonywanie zapisow
na kontach syntetycznych i analitycznych dotyczacych srodkow trwatych oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych,

10) potwierdzanie stanéw inwentarzowych na fakturach dotyczacych naprawy sprzgtu
medycznego i technicznego znajdujacego si¢ w ewidencji poszczegdlnych jednostek
1 komorek organizacyjnych Szpitala,

11) potwierdzanie stanu obcych sktadnikoéw majatkowych na fakturach dotyczacych ich
dzierzawy, najmu, uzyczenia,

12) weryfikacja zakresu odpowiedzialnosci za powierzony majatek trwaly, dotyczaca
pracownikow rozwigzujagcych umowy o pracg ze Szpitalem Uniwersyteckim
(potwierdzanie ,,kart obiegowych”).

2. Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik Sekcji podlegty bezposrednio Glownemu

Ksiggowemu.
Dzial Plac

§ 68

1. Do szczeg6towych zadan Dziatu Plac nalezy:
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1) zapewnienie prawidlowego i terminowego sporzadzania list wynagrodzen, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, nagrdod, odpraw emerytalnych oraz wynagrodzen
z tytulu zawieranych umow cywilno-prawnych,

2) comiesieczne naliczanie 1 rozliczanie podwyzek pielegniarek  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogolnych
warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w podziale na
Swiadczenia medyczne,

3) zapewnienie terminowego naliczania zaliczek na podatek dochodowy od
wynagrodzen i umow cywilno-prawnych oraz sktadek do ZUS,

4) terminowe sporzadzanie imiennych miesigcznych raportow o wyplaconych
$wiadczeniach i przerwach w oplacaniu sktadek pracownikéw Szpitala oraz
sporzadzanie deklaracji zbiorczych DRA 1 przesylanie do ZUS,

5) przygotowywanie biezacych danych w zakresie wynagrodzen i pochodnych od
wynagrodzen w podziale na grupy zawodowe dla celéw sprawozdawczosci,

6) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci miesigcznej, kwartalnej, rocznej
w zakresie realizacji zatrudnienia pracownikéw dla odbiorcéw zewnetrznych (GUS,
CMUJ)),

7) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z realizacji wydatkowanych $rodkow
na wynagrodzenia z podziatem na zrodta finansowania,

8) weryfikacja kalkulacji $rodkow finansowych w ramach wszystkich kolejnych
aneksow do umow rezydenckich, przysylanych z Ministerstwa Zdrowia, sporzadzanie
kwartalnych wykazéw absencji lekarzy rezydentow, roczne imienne rozliczanie
otrzymywanych z Ministerstwa Zdrowia $rodkow na realizacj¢ specjalizacji lekarzy
rezydentow,

9) wspolpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie wdrozenia elektronicznej
platformy sprawozdawczosci w zakresie rezydentow (SIR),

10) weryfikacja danych do sporzadzenia rocznej informacji PIT-11, PIT 8 C i rozliczenia
PIT-40, elektroniczne przekazywanie w/w dokumentow do urzeddéw skarbowych,
wydruk i1 wydawanie kopii PIT-0w a takze rocznego zestawienia skladek,
odprowadzanych do ZUS (RMUA) pracownikom Szpitala,

11) biezgca wspotpraca z Dziatem Komunikacji | Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

12) ewidencja W programie finansowo-ksi¢gowym operacji zwigzanych

Zz wynagrodzeniami pracowniczymi, wynagrodzeniami z tytutlu uméw cywilno-
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prawnych zawartych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej, ewidencjonowanie potragcen z wynagrodzen pracowniczych,
z wynagrodzen z umow cywilno-prawnych miedzy innymi: sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, funduszu pracy, podatku dochodowego i innych,

13) sporzadzanie raportdow wynagrodzen i ich pochodnych w zakresach zlecanych przez

kierujacych komorkami i komérkami wewnetrznymi Szpitala.

2. Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik Sekcji podlegty bezposrednio Glownemu

Ksiggowemu.

DZIAL IV ZASTEPCA DYREKTORA DS. INFRASTRUKTURY ORAZ PODLEGLE
MU KOMORKI ORGANIZACYJNE

§ 69

1. Zastepca Dyrektora ds. Infrastruktury sprawuje nadzér nad nieruchomo$ciami

I infrastrukturg techniczng Szpitala oraz odpowiada za jej eksploatacj¢ i prawidlowy stan

techniczny. Realizuje zadania przy pomocy kierownikéw i koordynatoréw podlegtych

komorek organizacyjnych.

2. Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Infrastruktury nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

nadzér nad utrzymywaniem budynkéw i budowli w stanie sprawnosci techniczno-
eksploatacyjnej oraz kompleksowa obstuga Szpitala w zakresie gospodarki
nieruchomos$ciami,

nadzoér nad zapewnieniem cigglosci dostaw mediow, w tym gazéw medycznych
i technicznych,

nadzor nad szkoleniami oraz kwalifikacjami podlegtych pracownikow,

akceptacja merytoryczna dokumentéw rzeczowych 1 finansowych z zakresu
realizowanych zadan,

wspolpraca z kadrg kierowniczg Szpitala w zakresie realizowanych zadan,

planowanie i organizacja zadan podlegtych komorek organizacyjnych,

wspotpraca z organami kontrolnymi,

reprezentowanie Szpitala na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi

zadaniami.

3. Zastepca Dyrektora ds. Infrastruktury nadzoruje i odpowiada za prace podlegtych

komorek organizacyjnych:
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1) Dzial Aparatury Medycznej,

2) Sekcja Nadzoru Inwestyciji,

3) Sekcja Eksploatacji,

4) Sekcja Klimatyzacji i Ogrzewnictwa,
5) Sekcja Administraciji,

6) Sekcja Utrzymania Czysto$ci®®

Sekcja Eksploatacji
§ 70
1. Do zadan Sekcji Eksploatacji nalezy:
1) zapewnienie bezawaryjnej pracy urzadzen i instalacji infrastruktury technicznej
(za wyjatkiem aparatury medycznej oraz urzadzen i instalacji teletechnicznych),
2) wykonywanie napraw 1 remontdw wyposazenia technicznego obiektow lub
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan przez podmiot zewngtrzny
(za wyjatkiem aparatury medycznej oraz urzadzen i instalacji teletechnicznych),
3) (Uchylony)®
2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.
3. Szczegoélowe zakresy obowiazkoéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Sekcja Administracji
§ 71
1. Do zadan Sekcji Administracji nalezy:

1) zapewnienie ciaglosci dostaw mediow, zimnej wody uzytkowej, gazu
wysokometanowego grupy E, gazéw technicznych i medycznych, energii
elektrycznej oraz zakupu ciepta od odbiorcow zewnetrznych,

2) organizowanie ruchu kotowego, w tym zapewnienie prawidtowego oznakowania
ciagow komunikacyjnych oraz przejezdnosci ciagdw komunikacyjnych,

3) wydawanie identyfikatorow oraz rozliczanie platnosci dotyczacych prawa do

ptatnego wjazdu na teren Szpitala,

19§ 69 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 1.)
20§ 70 ust 1 pkt 3 uchylony na mocy aneksu nr 1 (Zarzadzenie nr 498/2016-A-O z 15 grudnia 2016 1.)
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4) dbatos¢ o prawidlowy stan zdrowotny roslin,
5) nadzoér nad czynno$ciami wykonywanymi przez ushugodawcoéw zewngtrznych
w zakresie:
a. utrzymania czystosci terendw zewnetrznych, wywozu 1 utylizacji

odpadéw komunalnych, medycznych i niebezpiecznych,

b. wspolpracy z zaktadem pogrzebowym,

c. dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji i deodoryzaciji,

d. utrzymywania prawidtowego stanu technicznego urzadzen dzwigowych,
e. ochrony i monitoringu,

f. dostawy wody,

g. montazu nowych zaluzji i rolet oraz wykonywania ich napraw,

h. obstugi systemow wjazdowych na teren Szpitala.

6) administrowanie budynkiem przy ul. Sniadeckich 8, budynkiem przy
ul. Strzeleckiej 7, budynkiem przy ul. Kopernika 36 oraz cz¢écig administracyjng
budynku, przy ul. Kopernika 19,

7) monitorowanie umoéw przetargowych dotyczacych zakresu odpowiedzialnosci
sekcji, kontrola ich realizacji, wystepowanie z wnioskami 0 przygotowanie
postepowan przetargowych,

8) pomoc merytoryczna w przygotowaniu specyfikacji przetargowych,

9) koordynowanie ushug transportowych wykonywanych pojazdami sanitarnymi
cigzarowymi, oraz wykonywanych przez personel karetek,

10) koordynowanie ustug zatadunkowo-przetadunkowych

11)nadzér nad prawidtowsg eksploatacja pojazdéw samochodowych bedacych
wilasnoscig Szpitala Uniwersyteckiego

12) odpowiedzialno$¢ za realizacje umow z zakresu wynajmu i dzierzawy pomieszczen,

13) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  administrowaniem  gruntami  Szpitala,
w szczegolnosci:

a. sprawy zwigzane z podzialem dziatek,
b. ewidencja gruntow,
c. przygotowanie deklaracji podatku od nieruchomosci.?!
2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

2L § 71 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
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oraz podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikdw.

§ 7222
(Uchylony)

Sekcja Klimatyzacji i Ogrzewnictwa

§ 73%
1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

1) zapewnienie bezawaryjnej pracy urzadzen (zrodet) i instalacji (sieci) klimatyzacji,
wentylacji i cieptowniczych,
2) wykonywanie napraw urzadzen (zrodel) i instalacji wentylacji, klimatyzacji
1 cieplowniczych,
3) wykonywanie instalacji nowych urzadzen klimatyzacji i wentylacji,
4) prowadzenie rejestrOw substancji podlegajacych nadzorowi.
2. Zaprawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Sekcji.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika Sekcji
oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Dzial Aparatury Medycznej
§ 74
1.W sktad Dziatu Aparatury Medycznej wchodza:
1) Sekcja Zakupow Aparatury Medycznej i Uslug Serwisowych,
2) Sekcja Eksploatacji Aparatury Medycznej.
2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) zakup aparatury medycznej i czeSci zamiennych realizowanych wg zasad
okreslonych w Procedurze Zakupdéw 1 Regulaminie udzielania zamowien
publicznych,

2) organizowanie napraw aparatury medycznej przez zewngtrzne firmy serwisowe,

22 Uchylony na mocy aneksu nr 3

23 W brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 1 (Zarzadzenie nr 498/2016-A-O z dnia 15 grudnia 2016 r.)
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie rejestrow: aparatury medyczne] uzytkowanej w  Szpitalu
Uniwersyteckim w Krakowie oraz zakupow i uslug serwisowych,

prawidlowe sporzadzanie i dekretowanie dokumentow finansowo-ksiegowych
dotyczacych pracy Sekcji zgodnie z Instrukcja obiegu dokumentacji finansowo-
ksiegowe;,

przyjmowanie  zgloszen awarii aparatury medycznej, organizowanie
| przeprowadzanie napraw, przegladow okresowych i konserwacji aparatury
medycznej,

wystawianie paszportow technicznych dla aparatury medycznej, nadzér nad
terminowym dokonywaniem wpisow w paszportach technicznych,
przechowywanie kopii dokumentacji technicznej aparatury medycznej, instrukcji
obstugi, protokotéw szkolen 1 instalacji,

wydawanie opinii technicznych o stanie aparatury medycznej,

3. Prace Dziatu koordynuje i nadzoruje Kierownik Dziatu.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika Dzialu

oraz podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

Sekcja Nadzoru Inwestycji

§ 75

1. Sekcja Nadzoru Inwestycji odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

realizowanie zatwierdzonych plandw inwestycyjnych oraz zatwierdzonych do
realizacji biezgcych remontow gdy zakres wykonywanych robot obejmuje roboty
budowlane oraz wyposazenie pomieszczen w urzadzenia
1 instalacje sluzace do funkcjonowania i obstugi technicznej budynku (w tym
wymagane wyposazenie meblowe) lub  sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem tych zadan przez podmiot zewng¢trzny,

aktualizowanie przechowywanej dokumentacji oraz sporzadzanie Kopii
dokumentacji w wersji elektronicznej,

uzyskiwanie pozwolen, decyzji oraz opinii niezbednych do realizowania planéw
inwestycyjno—remontowych i zatwierdzonych do realizacji biezacych remontow,

przygotowanie materiatdw do opracowania Planu Rzeczowo-Finansowego, Planu

ZamoOwien Publicznych oraz Planu Inwestycji i Remontéw,
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5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzanie dokumentoéw niezbednych do zlecania robot i ustug budowlanych
realizowanych wg zasad okres§lonych w Procedurze Zakupow i1 w trybach
zgodnych z Ustawg Prawo Zamowien Publicznych,

przygotowanie i negocjowanie umow, aneksOw do umow i nadzor nad ich strong
formalno-prawng w zakresie umow na ustugi budowlano-remontowe pod
nadzorem merytorycznych komoérek organizacyjnych,

realizowanie zleconych biezacych remontow W zakresie wielobranzowych
1 biezacych robot budowlanych,.

uzyskiwanie opinii i decyzji PSSE 1 WSSE niezbednych do dziatalno$ci zgodnie
z obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w zakresie infrastruktury
szpitala,

rozliczanie inwestycji 1 remontow,

10) przygotowanie niezbgednych wnioskow majacych na celu pozyskiwanie dotacji

od podmiotéw zewngtrznych,

11) zarzadzanie srodkami trwatymi szpitala (wystawianie OT, znakowanie §rodkow

trwatych),

12) biezacy nadzor nad stanem technicznym budynkow uzytkowanych przez szpital,

13) sporzadzanie zestawien 1 sprawozdan do jednostek zewnetrznych dot.

dziatalnoéci Sekcji.?*

3. Prace¢ Sekcji nadzoruje i koordynuje Kierownik Sekcji.

4.

Szczegotowe zakresy obowiazkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien koordynatora oraz

podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualne; dokumentacji kadrowej kazdego

Z pracownikow.

§ 7625

1. (Uchylone)

Sekcja Utrzymania CzystoSci

§ 76a2"

1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

24 8§ 75 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)

% Uchylone na podstawie aneksu nr 3

26 W brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 1 (Zarzadzenie nr 498/2016-A-O z dnia 15 grudnia 2016 r.)
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

catodobowe utrzymanie w pomieszczeniach Szpitala statego poziomu czystosci

z dezynfekcja 1 dezynsekcja, zgodnie z opracowanymi Planami higieny

uwzgledniajagcymi podzial pomieszczen na strefy czystosci dla obszarow

medycznych, administracyjnych i gospodarczych Szpitala.?’

gromadzenie 1 usuwanie odpadow,

obsluga maszyn i sprzetu uzywanego do utrzymania czystosci,

wykonywanie  okre§lonych  czynno$ci  pomocniczych  przy  pacjencie

niewymagajacych kwalifikacji medycznych,

organizacja dystrybucji materiatow zuzywalnych (reczniki papierowe, papier

toaletowy, mydlo, itp.) do komorek organizacyjnych i uzupetnianie nimi

podajnikow i dozownikow,

organizacja i prowadzenie szkolen w tym w szczego6lnosci:

a. w zakresie technik 1 metod utrzymania czystosci,

b. sporzadzania roztwordéw roboczych preparatow,

C. stosowania preparatow i srodkow myjacych i dezynfekcyjnych do otrzymania
czystosci i dezynfekcji,

przygotowanie postgpowan przetargowych na sprzet, materialty 1 maszyny do

utrzymania czystosci,

prowadzenie dokumentacji realizowanych czynno$ci utrzymania czystosci

i dezynfekciji,

organizacja pracy personelu utrzymujacego czystos¢ odpowiednio do potrzeb

komorek organizacyjnych Szpitala,

10) rozliczanie kosztéw sprzatania na poszczegdlne komorki organizacyjne,

11) wykonywanie obowiazkow wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

oraz Programu Akredytacji Szpitali.

8) Za prawidlowe realizowanie zadan Sekcji odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik Sekc;ji.

9) Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

oraz podleglych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikow.

27§ 76a w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
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DZIAL V ZASTEPCA DYREKTORA DS. KOORDYNACJI I ROZWOJU ORAZ
PODLEGLE MU KOMORKI ORGANIZACYJNE

Zastepca Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju

§ 7728
1. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju realizuje nastepujace zadania:

1) (uchylone),

2) (uchylone),

3) (uchylone),

4) przygotowuje, koordynuje i nadzoruje wdrazanie nowych projektow w zakresie
dzialalnos$ci medycznej, badawczej, organizacji pracy, zarzadzania, jakosci oraz
informatyzaciji,

5) przygotowuje, koordynuje i nadzoruje wdrazanie projektow dotyczacych
dziatalnosci komercyjnej,

6) przygotowuje, koordynuje i nadzoruje wdrazanie projektow dotyczacych
dzialalnosci innowacyjnej,

7) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz Programu Akredytacji Szpitali,

8) uczestniczy w przygotowywaniu planoéw dziatalnosci i budzetow jednostek
organizacyjnych na kolejne okresy.

2. Zastepcy Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju podlegaja:

1) Sekcja ds. Dziatalno$ci Komercyjnej i Nowych Projektow,

2) Centrum Innowacyjnych Terapii,

3) Dziatl Informatyki,

3. (Uchylony)

§ 78%
(Uchylone)
§79
(Uchylony)

28§ 7 ust 1 oraz ust 2 w brzmieniu nadanym aneksem nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 r.)
29§ 78 uchylony na mocy aneksu nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 .)
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Sekcja ds. Dzialalnosci komercyjnej i nowych projektow

1.

§ 80 30
Do zadan Sekcji nalezy pozyskiwanie dla Szpitala funduszy z innych Zrédel niz platnik
publiczny, w szczegdlnosci:
1) s$rodkow w ramach programow finansowanych ze Zrédet krajowych prowadzonych i
finansowanych przez Ministra Zdrowia, samorzady lokalne, inne podmioty,
2) $rodkow unijnych i innych $rodkow pomocowych, w tym Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz mechanizméw
finansowych EOG i NMF,

3) srodkoéw z dziatalnosci komercyjnej wykonywanej przez Szpital.

2. Realizacja zadan wymienionych w punktach 1.1) 1 1.2) obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

identyfikacj¢ mozliwosci pozyskiwania §rodkow,

rozpoznanie zainteresowania potencjalnych realizatorow przedsiewzigciami, ktore objete
sa mozliwoscig dofinansowania,

koordynacje przygotowania wnioskow aplikacyjnych o pozyskanie dofinansowania;
uzyskiwanie, gromadzenie i przygotowywanie we wspolpracy z komorkami Szpitala
zgodnie z ich kompetencjami danych niezbg¢dnych do opracowania koncepcji projektow
1 wnioskow aplikacyjnych, z wylaczeniem projektow prowadzonych przez pion
infrastruktury (SKOZK, PEFRON),

wspolpracg z podmiotami zewngtrznymi w ramach przygotowania wnioskow
aplikacyjnych,

przygotowanie we wspolpracy z komoérkami Szpitala zgodnie z ich kompetencjami,
planow

1 harmonogramoéw realizacji zgodnie z zalozonymi do osiggnigcia celami i1 rezultatami
projektow,

prowadzenie nadzoru nad realizacjg projektow w zakresie wykonania planu rzeczowego
1 finansowego, stosownie do posiadanych kompetencji i zapiséw zawartych w umowach
o dofinansowanie projektow,

w ramach posiadanych kompetencji wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego, we
wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Szpitala, monitorowanie realizacji zadan

projektu wynikajacych z obowiazkéw natozonych Umowa o dofinansowanie,

30§ 80 w brzmieniu nadanym aneksem nr 6

80



8) prowadzenie korespondencji z instytucjami zaangazowanymi w realizacje
programéw/projektow , w tym obstuga korespondencji Dyrekceji Szpitala,

9) opracowywanie i przekazywanie do wilasciwych instytucji wymaganych dokumentow
rozliczeniowych oraz wspotprace w przygotowywaniu przez kompetentne komorkami
Szpitala wymaganych sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji projektow,

10) gromadzenie i przechowywanie wszelkich danych 1 materiatbw zwigzanych z
realizowanymi projektami zgodnie z kompetencjami Sekcji,

11) koordynacja przygotowywania niezbednych danych i informacji z komorek Szpitala
zgodnie z ich kompetencjami dla potrzeb prowadzonych wewngtrznych 1 zewnetrznych
kontroli realizacji projektow oraz udzial w pracach zespotdéw kontrolujacych,

12) przygotowanie w zakresie zadan merytorycznych Osrodka danych i informacji do Planu
Rzeczowo-Finansowego Szpitala oraz sprawozdan z jego realizacji

13) wspoétprace z podmiotami, z ktorymi Szpital realizuje projekty w ramach partnerstwa,

sponsoringu albo innej formy dotowania przedsiewziec.

3. Realizacja zadan wymienionych w punkcie 1.3) obejmuje:

1) monitorowanie mozliwosci pozyskiwania przez Szpital dodatkowych przychodéw ze
sprzedazy ustug medycznych,

2) przygotowywanie we wspOlpracy z komorkami Szpitala zgodnie z ich kompetencjami
ofert dla klientéw instytucjonalnych oraz indywidualnych oraz dokumentacji
niezbe¢dnej do zawarcia umowy,

3) wspélprace z klientami komercyjnymi w sprawach zwigzanych z obstuga
organizacyjno-prawng, w tym zwigzana z przedluzaniem/aneksowaniem umoéw,

4) prowadzenie dziatan sprzedazowych, promocyjnych: e-marketing, aplikacje on-line i
inne,

5) tworzenie i aktualizowanie we wspotpracy z komoérkami Szpitala zgodnie z ich

kompetencjami cennika ustug medycznych.

4. Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Zarzadzani oraz
Programu Akredytacji Szpitali.

5. Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik Sekc;ji.

6. Szczegdtowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien Kierownika oraz
podlegtych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego z

pracownikow.
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Centrum Innowacyjnych Terapii
§ 81
1. Do gltownych zadan realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pozyskiwanie nowych badan klinicznych do realizacji w Szpitalu,

2) organizacja i kierowanie badaniami klinicznymi prowadzonymi w Szpitalu na
bazie CIT,

3) prowadzenie rejestru umow dotyczacych badan klinicznych realizowanych
w Szpitalu,

4) nadzoér merytoryczny nad jakoscig prowadzonych badan klinicznych w Szpitalu
oraz kontrola realizacji umow dotyczacych badan klinicznych,

5) kontrola rozliczen i rozliczanie badan klinicznych prowadzonych w Szpitalu przy
wspotpracy z Dziatem Ksiegowos$ci Szpitala oraz prowadzenie korespondencji
ze Sponsorami i Badaczami w sprawie rozliczenia badan,

6) weryfikacja pod katem poprawnosci rozliczen §wiadczen udzielanych w ramach
umow z NFZ oraz umdéw na przeprowadzenie badan klinicznych, w okresach
kwartalnych,

7) aktualizacja standardowych procedur postepowania (SOP) i instrukcji
dotyczacych badan klinicznych od strony formalno-prawnej,

8) organizacja 1 prowadzenie szkolen Pracownikéw prowadzacych badania
Kliniczne,

9) wspotpraca z Zespotem ds. Badan Klinicznych,

10) weryfikacja i prowadzenie rejestru wnioskow dotyczacych prowadzenia na
terenie Szpitala badan naukowych statutowych (realizowanych na podstawie
umowy z UJ CM),

11) prowadzenie rejestru prowadzonych na terenie Szpitala badan statutowych,

12) wspotpraca z koordynatorami badan statutowych ze strony UJ CM,

13) merytoryczna analiza wnioskéw innych podmiotow o prowadzenie we
wspotpracy ze Szpitalem dziatalno$ci o charakterze badawczo-rozwojowym
w obszarze medycznym,

14) aktualizacja danych dotyczacych dziatalnosci CIT na stronie internetowe;j
Szpitala,

15) sktadanie Dyrektorowi Szpitala sprawozdan kwartalnych z realizacji

powierzonych zadan,
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16) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z  Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania oraz Programu Akredytacji Szpitali

2. Prac¢ Centrum koordynuje i nadzoruje Kierownik Centrum.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika oraz

podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

Dzial Informatyki

§ 82

1. W sktad Dziatu Informatyki wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
2. Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Sekcja Wsparcia Uzytkownikow,

Sekcja Wdrozen,

Zespot ds. Systemow 1 Aplikacji,

Stanowisko ds. Utrzymania i Rozwoju Aplikaciji,

Stanowisko ds. Administracyjnych.

zadan Dziatu nalezy:

zapewnienie cigglosci dzialania oraz bezawaryjnej pracy infrastruktury informatycznej
I sieciowej Szpitala,

administracja bazodanowymi systemami informatycznymi,

Swiadczenie wsparcia dla uzytkownikow systemow informatycznych (helpdesk),
konfiguracja, konserwacja 1 serwisowanie sprzetu komputerowego pracujacego
w Szpitalu,

zarzadzanie dostgpem do infrastruktury informatycznej oraz uprawnieniami
uzytkownikéw do eksploatowanych systemow informatycznych,

wykonywanie kopii zapasowych baz danych, aplikacji oraz systemow
informatycznych,

utrzymanie 1rozwdj aplikacji,

przygotowywanie specyfikacji zamowien sprzgtu i oprogramowania oraz nadzor nad
realizacja umow wynikajacych z przeprowadzonych zamowien publicznych,

realizacja projektéw oraz wdrozen w zakresie sprzetu i oprogramowania,

10) zarzadzanie siecig central telefonicznych oraz korporacyjng siecig telefonii

komorkowej,

11) przygotowywanie i aktualizowanie strategii informatyzacji Szpitala,
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12) reprezentowanie Szpitala w konferencjach oraz zewnetrznych zespotach roboczych
zwigzanych z teleinformatyka medyczna,
13) przygotowywanie wytycznych funkcjonalnych dla rozwigzan informatycznych,
14) pozyskiwanie, gromadzenie i poréwnywanie ofert dostawcOw sprzetu oraz
oprogramowania,
15) przygotowan opracowan merytorycznych dla projektow  informatycznych
dofinansowywanych z Funduszy UE lub Programéw Pomocowych,
16) biezgca kontrola zgodnosci inwestycji, w tym w szczegdlnoSci postgpowan
publicznych, powigzanych ze strategig informatyzacji Szpitala.
17) przygotowywanie projektu planu finansowego Szpitala w czgsci dotyczacej kosztow
eksploatacji oraz inwestycji w obszarze teleinformatyki
18) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
oraz Programu Akredytacji Szpitali
3. Prace Dziatu koordynuje i nadzoruje Kierownik Dziatu.
4. Szczegotowe zakresy obowiazkow, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika oraz
podleglych mu stanowisk zawarte sa w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

§ 83 - § 85 (Uchylone)

DZIAL. Va ZASTEPCA DYREKTORA DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI ORAZ
PODLEGLE MU KOMORKI ORGANIZACYJNE

(Uchylony)

§ 85a— § 85 g°* (uchylone)

DZIAL. VI KOMORKI ORGANIZACYJNE A TAKZE SAMODZIELNE
STANOWISKA PRACY PODLEGLE DYREKTOROWI SZPITALA

Dzial Prawny

§ 86 - § 88 (Uchylone)®

31 §85a-85g uchylone na mocy aneksu nr 6

32 Uchylone na mocy aneksu nr 2 (Zarzadzenie nr 237/2017-A-O z dnia 8 czerwca 2017 r.)
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Dzial Komunikacji, Organizacji i Zarzadzania Zasobami LudzKkimi

§89-§93 (Uchylone)33

Zespol ds. Systemow zarzadzania

§ 94

1. Do zadan Zespolu ds. systemow zarzadzania nalezy realizacja polityki 1 celow

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Szpitala Uniwersyteckiego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

koordynacja dzialan z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Szpitala
Uniwersyteckiego, a takze wlasciwymi podmiotami zewnetrznymi, W zakresie
utrzymania systemow zarzadzania, oraz standardow akredytacyjnych okreslonych
w Programie Akredytacji Szpitali Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie
Zdrowia,

tworzenie struktury Zintegrowanego Systemu Zarzadzania odpowiedniego dla potrzeb
Szpitala Uniwersyteckiego, kompletnego i spojnego z catoksztaltem jego dziatalnosci,
udziat w okre$laniu polityki i celow Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Szpitala
Uniwersyteckiego,

planowanie, inicjowanie prac oraz organizowanie 1 koordynowanie wspolpracy
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi w sprawach realizowanych przez Zespot
ds. systemow zarzadzania na rzecz Szpitala Uniwersyteckiego,

podejmowanie  dziatan dotyczacych opracowania projektow  dokumentacji
1 dokumentowania zadan realizowanych dla Szpitala Uniwersyteckiego przez Zespot
ds. Systemow Zarzadzania,

nadzor nad dokumentacjg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

przygotowanie 1 przedstawianie Dyrektorowi Szpitala Uniwersyteckiego sprawozdan
zZ funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania certyfikatow systemow zarzgdzania oraz
certyfikatu akredytacyjnego,

kontaktowanie si¢ z jednostkami zewngtrznymi w sprawach dotyczacych

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

10) analiza badania opinii pacjentéw szpitala w zakresie Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania 1 standardow akredytacyjnych,

33 Uchylone na mocy aneksu nr 1 (Zarzadzenie nr 498/2016-A-O z 15 grudnia 2016 r.)
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2. Zadania Zespotu ds. systeméw zarzadzania realizujg Petlnomocnicy ds. Jakosci,

nadzorowani przez Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

3. Petlnomocnik Dyrektora ds. systemu zarzadzania Jako$cia moze, w przypadku spetniania

wymogow kwalifikacyjnych, peli¢ obowigzki Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu

Jakosci w Sprawie Warunkow Bezpiecznego Stosowania Promieniowania Jonizujgcego

dla wszystkich rodzajow ekspozycji medycznej, w szczegdlnosci:

1) nadzoruje wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakoS$ci

2)

w rentgenodiagnostyce, radiologii zabiegowej, medycynie nuklearnej i radioterapii,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci z Ustawg Prawo
Atomowe z dnia 29 listopada 2000 r.,

koordynuje wspotdziatanie systemu zarzadzania jako$ci w rentgenodiagnostyce,
radiologii zabiegowej, medycynie nuklearnej i radioterapii ze zintegrowanym

systemem zarzadzania.®*

Zespol ds. Kontroli wewnetrznej

§ 95

1. Do zadan Zespotu ds. kontroli wewngtrznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli dziatalnosci komorek organizacyjnych pod wzgledem:
legalnosci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci, sprawnos$ci organizacyjnej, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie kontroli wewnetrznej,

ocena wykonania zalecen pokontrolnych wydanych przez organy kontroli
zewngetrznej,

inicjowanie tworzenia aktow prawa wewnetrznego zwigzane z oceng komorek
organizacyjnych dokonywane w trakcie realizowanych kontroli.

wspotpraca z organami kontroli zewngtrznej realizujacymi kontrole w Szpitalu, w tym
przygotowanie, gromadzenie 1 przechowywanie danych oraz materiatow zwigzanych z

potrzebami przeprowadzonych 1 prowadzonych kontroli zewngtrznych

2. W sklad Zespotu ds. kontroli wewngtrznej wchodzi Koordynator ds. kontroli zarzadczej,

do ktérego zadan nalezy planowanie, koordynowanie i ocena wdrozenia kontroli

zarzadczej w Szpitalu.

3. Prace Zespotu ds. kontroli wewnetrznej koordynuje i nadzoruje Kierownik.*®

34 § 94 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 4 (Zarzadzenie nr 70/2018-A-O z dnia 16 maja 2018 r.)
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Dzial Obslugi Prawnej
§ 96
1. Do zadan Dziatu Obstugi Prawnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z  merytorycznymi  komoérkami  organizacyjnymi Szpitala
w przygotowaniu, negocjowaniu umow/ancksow do uméw i nadzor nad ich strong
formalno—prawna,

2) opracowywanie oraz przekazywanie projektow umow/ancksow do uméw do Zespotu
Radcow Prawnych w celu uzyskania opinii,

3) prowadzenie rejestrOw umow.

4) prowadzenie rejestrow pelnomocnictw, zarzadzen i komunikatow Dyrektora Szpitala
oraz innych rejestroéw zwiazanych z dziatalnosciag Szpitala,

5) obstuga procesu zakupow $wiadczen zdrowotnych,

6) opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéw dziatan planowanych
przez komorki dzialalnosci podstawowej oraz pozostate komorki organizacyjne
Szpitala,

7) biezace monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych funkcjonowania stuzby
zdrowia oraz ich opiniowanie oraz informowanie o nich pracownikoéw Szpitala,

8) przygotowywanie do podpisu i wdrozenia projektow aktow wewnetrznych oraz
odpowiedzialno$¢ za biezace aktualizowanie aktoéw wewnetrznych,

9) wspolpraca z organami kontroli zewngtrznej realizujacymi kontrole w Szpitalu, w tym
przygotowanie, gromadzenie 1 przechowywanie danych oraz materiatdw zwigzanych
z potrzebami przeprowadzonych i prowadzonych kontroli zewnetrznych.

10) aktualizowanie rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

11) odpowiedzialno$¢ za realizacje umow z zakresu ubezpieczen,

12) obstuga wewnetrznych posiedzen i narad,

13) obstuga posiedzen Rady Spotecznej Szpitala,

14) koordynowanie ~ zmian  dotyczacych  Statutu  Szpitala oraz  Regulaminu
Organizacyjnego

2. Prace Dziatu Obstugi Prawnej koordynuje i nadzoruje Kierownik. 3

% § 95 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 4 (Zarzadzenie nr 70/2018-A-O z dnia 16 maja 2018 r.)

3 § 96w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 4 (Zarzadzenie nr 70/2018-A-O z dnia 16 maja 2018 r.)
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Sekcja ds. umow

§ 96a uchylony

Sekcja ds. organizacyjno — prawnych
§ 96b uchylony

Kancelaria i Archiwum

§ 96¢ uchylony®’

Audytor Wewnetrzny
§ 97

Audytor wewnetrzny wykonuje zadania wynikajace z wlasciwych przepisow.

Zesp6l Radcow Prawnych
§ 98
1. Radca Prawny wykonuje zadania w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o0 radcach prawnych.
2. Do podstawowych zadan radcy prawnego nalezy w szczego6lnosci,:
1) zalatwianie spraw wymagajacych opinii prawnej,
2) opiniowanie umow,
3) opiniowanie Regulaminéw Szpitala oraz na polecenie Dyrektora Szpitala opiniowanie
innych wewnetrznych aktow normatywnych,
4) udzielanie porad prawnych jednostkom i komorkom organizacyjnym Szpitala,
5) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej podmiotom
zewngetrznym,
6) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Szpitala w postgpowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami.
3. Prace radcow prawnych koordynuje radca prawny, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje

Koordynatora Zespotu Radcéw Prawnych.

Sekcja ds. BHP i P. Poz.
§ 99

1. Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

37°§ 96a, 96b, 96¢ uchylone na mocy aneksu nr 4 (Zarzadzenie nr 70/2018-A-0O z dnia 16 maja 2018 r.)
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1) Sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego w Szpitalu,

2) Sporzadzanie rejestrow wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,

3) Sporzadzanie raportow dotyczgcych zranien ostrymi narzedziami,

4) Prowadzenie postepowan powypadkowych,

5) Inicjowanie i opracowywanie wnioskoOw zmierzajacych do zapobiegania zagrozeniom,
a zwlaszcza przyczynom powodujacym wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

6) Sprawowanie Kkontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
przeciwpozarowych w Szpitalu,

7) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad i przepisOw bezpieczenstwa,
higieny pracy i przeciwpozarowych,

8) Opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, procedur dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy,

9) Opiniowanie og6lnych i stanowiskowych instrukcji dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

11) Nadzorowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze
sprawnos$ci urzadzen technicznych,

12) Organizowanie przewidzianych ustawowo szkolen pracownikéw w zakresie BHP,

13) Prowadzenie i selekcjonowanie w systemie Info-Medica modut Kadry danych
z zakresu BHP,

14) Organizowanie kursow BHP dla pracownikow,

15) Kontrola aktualno$ci zaswiadczen o wykonaniu badan profilaktycznych i okresowych
pracownikow,

16) Kontrola prawidtowosci zaopatrzenia pracownikow w odziez robocza.

Kierownik Sekcji ds. BHP i P.POZ. ponosi dodatkowo odpowiedzialnos¢ za:

1) Okreslanie uptywu waznosci szkolen,

2) Okreslenie uptywu czasu waznosci badan profilaktycznych/okresowych pracownikow,

3) Odpowiednio wczesne przygotowanie szkolen.

Prace Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik.

Szczegdlowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika Sekcji

oraz podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowe;j

kazdego z pracownikoéw
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Zespol ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

§ 100
1. W skiad Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych wchodza:
1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2) Inspektor ds. Obrony Cywilne;j.
2. Koordynatorem Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych jest
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych. Wykonuje on zadania wynikajace
z wlasciwych przepisow prawa. Zadania Kancelarii Dokumentéw Niejawnych realizuje

Inspektor ds. Obrony Cywilnej,

Inspektor Ochrony Danych

§ 101

1. Inspektor Ochrony Danych sprawuje nadzér nad przestrzeganiem zasad i wymogow
ochrony danych osobowych w Szpitalu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,Rozporzadzenie”).

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

a. informowanie Dyrektora Szpitala oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia oraz
innych przepiséw o ochronie danych 1 doradzenie im w tej sprawie;

b. monitorowanie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia, innych przepisow
o ochronie danych oraz polityk Szpitala w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkow, dzialanie zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty;

C. udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej wykonania:

d. wspolpraca z organem nadzorczym wlasciwym w sprawie ochrony danych
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osobowych;

e. pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego wiasciwego
w  sprawie ochrony danych osobowych w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem;

f. pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonaniem praw przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia.

3. Inspektor Ochrony Danych jest wlaczony we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych
osobowych w Szpitalu.
4. Inspektor Ochrony Danych w zakresie ochrony danych wspoipracuje z osoba zatrudniong

na stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych.*

Kapelani
§ 102
Kapelan (duchowny) sprawuje opieke duszpasterska nad pacjentem, ktory wyrazit takie

zyczenie.

Samodzielne stanowiska pracy
§ 1022%

1. Osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy wykonuje zadania zlecone
bezposrednio przez Dyrektora Szpitala.

2. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw, odpowiedzialno$ci, uprawnien osoby zajmujacej
samodzielne stanowisko pracy zawarty jest w indywidualnej dokumentacji kadrowej
kazdego z pracownikow.

§102 b

Dzial Personalny

1. W sktad Dziatu wchodza:
a. Sekcja Administracji Personalnej,

b. Sekcja Rekrutacji, Szkolen i Spraw Socjalnych.

3§ 101 w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
39§ 102a wprowadzony na mocy aneksu nr 5 (Zarzadzenie nr 100/2018-A-O z 5 lipca 2018 1.)
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2. Do podstawowych zadan Dziatu Personalnego nalezy zapewnienie sprawnej
i profesjonalnej obstugi Pracownikow z zakresu administracji personalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz innymi przepisami obowigzujacymi
W podmiotach leczniczych, a takze koordynacja procesu rekrutacji
1 szkolen Pracownikéw oraz obstugi socjalnej. Szczegdtowy zakres zadan Sekcji opisany jest
w § 102¢1§ 102 d.

3. Prace Dzialu koordynuje i nadzoruje Kierownik Dziatu.

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw, odpowiedzialnosci, uprawnien Kierownika oraz
podlegtych mu stanowisk zawarte s3 w indywidualnej dokumentacji kadrowej kazdego

z pracownikow.

Sekcja Administracji Personalnej
§ 102¢

1. Do podstawowych zadan Sekcji Administracji Personalnej nalezy w szczegdlnos$ci:
l)prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym: zatrudnianie,
przygotowywanie dokumentacji w trakcie trwania stosunku pracy oraz zwigzanych
z ustaniem zatrudnienia,
2)prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z nagradzaniem, karaniem Pracownikow, w tym
sporzadzanie pism do Pracownikow,
3)wdrazanie nowych rozwigzah w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
dostosowanych do potrzeb Szpitala,
4)wspieranie kadry Kierowniczej z zakresu prawa pracy,
S)opracowywanie wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych organizacji pracy,
6)prowadzenie akt osobowych Pracownikow,
7T)koordynacja procesu wdrazania nowo zatrudnionych Pracownikéw,

8) wspotpraca z Dziatem

9) dla zapewnienia prawidlowej 1 terminowej wyplaty wynagrodzen, zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego, nagroéd, odpraw emerytalnych oraz wynagrodzen z tytutu
zawieranych umow cywilno-prawnych,
10) zawieranie z osobami fizycznymi umow zlecenia, o dzieto w tym:

a. przygotowanie projektoéw, opracowanie i ostateczna redakcja umow,

b. sporzadzanie aneksow i zatacznikow do tych umow,
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c. prowadzenie rejestru umow zlecen 1 umow o dzielo zawieranych przez Szpital
z osobami fizycznymi.
11) przygotowywanie danych do Planu Rzeczowo-Finansowego,
12) przygotowywanie raportow 1 zestawien kadrowych na potrzeby wewnetrzne
I zewnetrzne,
13) prowadzenie ewidencji lekarzy odbywajacych specjalizacje w Szpitalu na podstawie
skierowan wydanych przez Urzedy Wojewodzkie oraz prowadzenie catoksztaltu spraw
zwigzanych z zatrudnianiem lekarzy rezydentow,
14) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zatrudnianiem lekarzy stazystow,
15) czuwanie nad spojnoscia struktury organizacyjnej i nazewnictwem stanowisk,
16)realizacja umow z zakresu grupowych pracowniczych ubezpieczen na zycie.

2. Prace¢ Sekcji koordynuje i nadzoruje Kierownik.

Sekcja Rekrutacji, Szkolen i Spraw Socjalnych

§102d
1. Do podstawowych zadan realizowanych przez Sekcje naleza:
1)Koordynacja procesu rekrutacji, w tym:
a. przygotowanie i publikacja ogloszen z ofertami pracy,
b. organizacja i przeprowadzanie spotkan z kandydatami,
c. przygotowanie narzedzi rekrutacyjnych,
d. Scista wspodlpraca z Sekcja Administracji Personalne; w kwestii zatrudniania
pracownikow,
e. przygotowanie raportéw dotyczacych rekrutacji.
2) Szkolenia 1 rozw0j pracownikow, w tym:
a. analiza i weryfikacja potrzeb szkoleniowych w oparciu o:
— aktualne potrzeby Szpitala,
— oceny okresowe oraz opisy stanowisk,
— wywiady z Pracownikami/Kierownikami komoérek organizacyjnych.
b. sporzadzanie rocznego zbiorczego planu szkolen pracownikéw szpitala na
podstawie przestanych przez komorki organizacyjne planow szkolen,
c. organizacja szkoleh wewnetrznych stuzacych podnoszeniu umiejetnosci

I kwalifikacji pracownikow szpitala,
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d. ewidencja szkolen zewngtrznych i wewngtrznych (z wyjatkiem szkolen BHP),
3) Ocena okresowa pracownikéw, w tym:
a. przygotowanie biblioteki kompetenciji,
b. $cista wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie wyboru
kompetencji, wg ktorych beda oceniani Pracownicy Szpitala,
C. przygotowanie arkuszy oceny dla poszczegolnych stanowisk,
d. przygotowanie niezbednych materiatow (prezentacji, szkolen) oraz wsparcie
merytorycznego dla pracownikow 1 kierownikow komorek
organizacyjnych podczas procesu oceny,
e. przedstawienie wynikow Oceny Okresowej Dyrektorowi Szpitala
4) Przygotowanie i opracowanie uzgodnionych kart opisu stanowiska pracy i zakresu
czynnosci.
5) Badanie satysfakcji i motywacji, w tym:
a. opracowanie i przeprowadzanie cyklicznie ankiet,
b. opracowanie raportéw z wynikami,
c. wdrazanie dzialan majacych na celu poprawg¢ motywacji oraz satysfakcji
wsrod pracownikow szpitala,
6) Dziatania z zakresu Employer — Brandingu, w tym:
a. aktywna promocja szpitala na uczelniach wyzszych oraz dbanie o efektywne
i trafiajace do grupy docelowej ogloszenia rekrutacyjne,
b. podejmowanie dziatah na rzecz integracji 1 poprawy wspdlpracy
Pracownikow,
c. rozw0j i biezgca aktualizacja zaktadki Kariera.
7) Prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami, stazami (w tym sporzadzanie
1 ewidencja umow stazowych dla stazystow psychologéw) oraz wolontariatem.
8) realizacja $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9. Prace Sekcji koordynuje 1 nadzoruje Kierownik.

Sekcja ds. Komunikacji i PR
§102e
1. Do podstawowych zadan Sekcji ds. Komunikacji 1 PR nalezy:
1) nadzér nad komunikacja wewngtrzng i zewngetrzng Szpitala,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szpitala w zakresie prawidlowego obiegu
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informacji (massmailing, obstuga maila info@su.krakow.pl),
3) realizacja dziatan z zakresu public relations oraz budowanie pozytywnego wizerunku
Szpitala na zewnatrz.*°
2. Do zadan szczegotowych Sekcji w zakresie PR oraz budowania pozytywnego wizerunku
Szpitala nalezy:
administrowanie treSciami zamieszczanymi na oficjalnej stronie internetowej
Szpitala,
koordynacja funkcjonowania intranetu Szpitala,
wdrazanie 1 obsluga innych kanalow komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej
Szpitala,
opracowywanie materialow informacyjnych dotyczacych Szpitala,
opracowywanie  materiatow  informacyjnych  zwigzanych z  dziatalnoS$cia
poszczego6lnych komoérek Szpitala 1 we wspotpracy z nimi,
wspotpraca z komorkami dziatalnosci podstawowej w zakresie zapewnienia im
obstlugi medialnej,
organizowanie eventdéw majacych na celu informowanie o dziatalno$ci i ofercie
Szpitala,
wspotpraca z mediami polegajaca w szczegdlnosci na:
a. udostepnianiu biezacych informacji o komorce i jej dziatalnos$ci,
b. organizowaniu konferencji i briefingéw prasowych,
c. prowadzeniu biezacego monitoringu medidéw pod katem obecnosci Szpitala
w przekazach medialnych,
d. przygotowywaniu i zamieszczaniu sprostowan i wyjasnien.
koordynowanie dzialan informacyjnych zwigzanych ze wspdipraca Szpitala
z podmiotami zewngtrznymi (fundacje, klastry, organizacje pozarzadowe etc.).
wspotpraca z komorkami dziatalnosci podstawowej w zakresie dzialan mogacych
mie¢ charakter wizerunkowy dla Szpitala

2. Prace Sekcji koordynuje 1 nadzoruje Kierownik.

Sekretariaty Dyrektorow
§ 102 f
Sekretariaty Dyrektorow odpowiadajg za bezposrednig obstuge administracyjng Dyrektora

40§ 102e w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 3 (Zarzadzenie nr 28/2018-A-O z dnia 20 lutego 2018 r.)
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1 Jego Zastepcow.

Kancelaria i Archiwum
§102 g
1. Do zadan Kancelarii nalezy:
1) Przyjmowanie korespondencji wptywajacej z jednostek zewngtrznych i jednostek
organizacyjnych SU;
2) Otwieranie, rejestracja pism i rachunkow w rejestrach i kontrolkach wptywu oraz ich
przekazywanie wg wlasciwosci;
3) Wysylka korespondencji, w tym:
a)Segregowanie przesytek przeznaczonych do wystania;
b) Ewidencja listow poleconych w ksigzkach pocztowych;
c) Ewidencja listow zwyktych;
d) Ewidencja listow miejscowych w ksigzce dorgczen przesytek miejscowych;
e) Wypehianie listow przewozowych i wysylanie przesytek za posrednictwem firm
kurierskich;

f) Rozliczanie faktur za wysylke korespondenc;i;

4) Dostarczanie i odbior korespondencji z jednostek organizacyjnych SU;
5) Dostarczanie korespondencji do jednostek zewnetrznych;
6) Rejestracja pieczatek;
7) Obstuga wyborow/referendow;
8) Zakup, wydawanie i rozliczanie biletéw MPK;
9) Prenumerata czasopism;
10) Lakowanie ksiag;
11) Kserowanie i przekazywanie obowiazujacych w SU Procedur.
2. Do zadan Archiwum zakladowego nalezy:
1)Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi SU w zakresie postgpowania
z dokumentacjg przekazywang do archiwum;
2)Przejmowanie dokumentacji z jednostek SU wraz ze spisami tej dokumentacji;
3)Przechowywanie oraz odpowiednie zabezpieczenie przejetej dokumentacji
I prowadzenie jej ewidencji;

4)Udostepnianie dokumentacji zgromadzonej w archiwum,;
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5)Przygotowywanie i przekazywanie materiatdbw archiwalnych do Archiwum

Narodowego;

6) Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej 1 przekazywanie jej do

zniszczenia po uprzednim uzyskaniu zgody Archiwum Narodowego;

7) Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig filii archiwum zaktadowego,

8)Prowadzenie archiwum dokumentacji technicznej jako filia archiwum zaktadowego.
3. Za caloksztalt pracy archiwum zaktadowego, zgodny z Instrukcja o organizacji i zakresie
dziatania archiwum zaktadowego, odpowiedzialny jest Koordynator — archiwista podlegty
Kierownikowi Kancelarii i Archiwum.

4. Prace Kancelarii i Archiwum koordynuje i nadzoruje Kierownik.*!

Zespol ds. Koordynacji
§ 102 h*?

1. Zesp6l ds. Koordynacji podlega Dyrektorowi Szpitala jest zobowigzany do biezacej
wspotpracy w kazdej sferze dziatalnosci wtasciwych klinik.
2. Rola Zespotu ds. Koordynacji jest wparcie Kierownikow Oddziatéw Klinicznych oraz
Kierownikéw komorek dziatalnos$ci medycznej w administrowaniu tymi komoérkami.
3. Zadaniem Zespotu ds. Koordynacji jest:
1) sprawny przeptyw informacji pomigdzy przydzielonymi komoérkami a pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi szpitala, ze szczegdlnym uwzglednieniem Dyrekcji.
2) monitorowanie przychodow, kosztow oraz innych wskaznikow dziatalnosci
jednostek i biezace informowanie o nich kadry kierowniczej,
3) optymalizowanie dziatalno$ci finansowej oraz organizacyjnej komorek,
4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zarzadzen Dyrektora Szpitala,
5) zarzadzanie  personelem  administracyjnym,  rejestratorkami,  sekretarkami
1 statystykami medycznymi zatrudnionymi w przydzielonych komoérkach dziatalno$ci
podstawowej.
4. Zespot ds. Koordynacji odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidlowe i terminowe przygotowywanie oraz przekazywanie do wlasciwych
komorek organizacyjnych Szpitala, wymaganej przez platnika oraz inne instytucje

1 organy, sprawozdawczo$ci dotyczacej dzialalnosci komorek klinicznych, w tym

41§ 102 g w brzmieniu nadanym na mocy aneksu nr 4 (Zarzadzenie nr 70/2018-A-O z dnia 16 maja 2018 r.)
42§ 102b-§ 102h dodane aneksem nr 6
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dotyczacej zrealizowanych $wiadczen, list pacjentow oczekujacych na $wiadczenia
(tzw. kolejki) oraz korekt btedéw sprawozdawczosci,

prawidtowe przygotowywanie 1 przekazywanie dokumentéw rozliczeniowych,
w szczegolnosci faktur za zrealizowane $wiadczenia komercyjne, wnioskow
o indywidualne rozliczenie kosztéw do ptatnika, faktur za Swiadczenia wykonywane
przez podwykonawcow,

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad pracg rejestratorek, statystykow i sekretarek
medycznych w zakresie prawidtowego ewidencjonowania i1 rozliczania $wiadczen
medycznych,

nadzor nad spelnianiem warunkow realizacji zakontraktowanych $wiadczen zgodnie
z aktualnymi przepisami oraz aktywna wspolpraca w tym zakresie z Sekcja
Kontraktowania i Sprzedazy Swiadczen Medycznych. W przypadku zaistnienia
sytuacji majacych wptyw na warunki realizacji $wiadczen, bezzwloczne informowanie
wlasciwych komorek organizacyjnych SU oraz aktywny udzial w eliminowaniu
zwigzanych z tym zagrozen,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami prawa prowadzenie, kompletowanie, przekazywanie
i przechowywanie dokumentacji medycznej i innej w przydzielonej komorce,

udzial w przygotowywaniu rocznego planu kosztow i przychodow (budzetowaniu)
oraz nadzor nad jego realizacjg, w porozumieniu z kierownikiem komorki klinicznej,
opracowanie rocznego planu przychodow 1 kosztow przydzielonych komorek
oraz wspolpraca przy konstruowaniu rocznego planu inwestycyjno —remontowego.
przygotowanie rzetelnych 1 prawidlowych danych do skladanych przez Szpital ofert
konkursowych oraz terminowe przekazywanie ich do Sekcji Kontaktowania
i Sprzedazy Swiadczen Medycznych oraz Sekcji ds. Dziatalnosci Komercyjnej
1 Nowych Projektow,

udzial w przygotowywaniu oraz wdrazaniu nowych rozwigzan organizacyjnych
1 technicznych wprowadzanych w Szpitalu oraz biezace rozwigzywanie problemow

administracyjnych i organizacyjnych,

10) monitorowanie oraz nadzoér nad prawidlowa realizacjg oraz rozliczaniem pozostatych

umow i $wiadczen odplatnych realizowanych na terenie przydzielonych komorek,

11) aktywny udzial w prowadzonych w szpitalu postgpowaniach kontrolnych, w tym

L SRS
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kontroli pytania, udziat w realizacji uzgodnionych dziatan oraz wspolpraca w tym
zakresie z Zespotem ds. Systemoéw Zarzadzania i Zespotem ds. Kontroli,

12) nadzor nad racjonalng gospodarkg materialowa oraz ustugami pomocniczymi,

13) koordynacja zadan wymagajgcych wspotpracy pomi¢dzy roéznymi komorkami
klinicznymi,

14) przygotowanie danych i raportow na zlecenie Dyrekcji lub kierownika komorki,

15) wykonywanie obowigzkow wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
oraz Programu Akredytacji Szpitali

16)inne zadania z powierzonego obszaru przedmiotowego zlecone przez Dyrektora

Szpitala.
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ROZDZIAL XI SKARGI | WNIOSKI

§ 103

1. Jezeli Pacjent lub inna osoba uzna, ze w Szpitalu doszto do naruszenia praw wynikajacych

z ustaw dotyczacych udzielania §wiadczen zdrowotnych lub z ustawy o prawach pacjenta

i1 Rzeczniku Praw Pacjenta moze ztozy¢ skarge lub wniosek w tym zakresie.

2. Skargi i wnioski mozna zglaszac telefonicznie, listownie, osobiscie bagdz droga mailows.

3. Skarzacy ma prawo otrzymac pisemne potwierdzenie przyjecia skargi lub wniosku.

4. Skargi i wnioski mozna sktada¢ do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektora Szpitala Uniwersyteckiego w  Krakowie, ul. Kopernika 36,
31- 501 Krakow,

Kierownika danego Oddziatu Klinicznego,

Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie,
ul. Kopernika 36, 31-501 Krakow, tel. 12/ 424-74-79, e-mail: info@su.krakow.pl,
Biura Skarg i Wnioskéow przy Matopolskim Oddziale Wojewodzkim NFZ,
ul. Batorego 24, 31-135 Krakow, tel. 12/29-88-303,

Biura Rzecznika Praw Pacjenta, al. Zjednoczenia 25, 01-829 Warszawa, bezptatna
infolinia 0 800-190-590, e-mail: sekretariat@bpp.waw.pl,

Pelnomocnika ds. Ochrony Praw Pacjentéw 1 Osob Niepelnosprawnych powotanego
przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa,
tel. centrala: 022/ 551-77-00,

Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej przy Okregowej Izbie Lekarskiej
w Krakowie (ul. Krupnicza 11 a, 31-123 Krakow, tel. 12/429-21-41) lub Okregowe;j
Izbie Pielggniarek i Potoznych w Krakowie (ul. Dunajewskiego 6, 31-133 Krakow,
tel. 12/ 422-88-54),

Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania o zdarzeniach medycznych, ul. Mogilska 25

Krakow; tel. 12 422 88 75.

5. Jesli wlasciwe w tym zakresie przepisy nie stanowia inaczej. wnoszacy skarge lub

sktadajacy wniosek winien w zwigzty sposdb okresli¢ zdarzenie, ktore jest przedmiotem

skargi lub wniosku, tak aby mozliwe bylo podjecie w tym zakresie postepowania

wyjasniajgcego.
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ROZDZIAL XI11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104

1. Na terenie catego Szpitala obowigzuje zakaz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci handlu obwoznego, bez pisemnej zgody Dyrekcji Szpitala lub zawartej
umowy.

2. Obiekty Szpitala objgte sg monitoringiem wizyjnym.

3. Wszelkie akty agresji stownej i fizycznej wobec personelu Szpitala s3 dokumentowane
oraz begda zglaszane wlasciwym organom.

4. Wstep do pomieszczen w ktorych wykonywane sg $wiadczenia zdrowotne jest dozwolony

wylacznie na wezwanie personelu medycznego.

§ 105
1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie wchodzi
w zycie z dniem 25 maja 2016 r.
2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie z dnia
1.06.2015r. (ze zmianami); wydane na jego podstawie przepisy szczegdélowe zachowuja

moc, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zapiséw niniejszego Regulaminu.
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Uniwersyteckie Lecznictwo Szpitalne

Zatgceznik nr 2a do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

z dnia 25 maja 2016 r.

aktualizacja pazdziernik 2018 r.

1. Odzial Kliniczny Gastroenterologii i Hepatologii — Krakow, ul. Sniadeckich 5

Oddziat Kliniczny Gastroenterologii i Hepatologii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie sktada sie
z oddziatu i pracowni diagnostycznych (badania endoskopowe, ultrasonograficzne, pH-metria
i manometria). Personel Oddziatu stanowi doswiadczony zespdt specjalistow z gastroenterologii,
specjalistow chorob wewnetrznych, psychologii. Oddzial wspoétpracuje z Oddziatem Klinicznym Chirurgii
Endoskopowej, Metabolicznej oraz Nowotworéw Tkanek Migkkich i innymi jednostkami Szpitala,
zaktadami diagnostyki laboratoryjnej i radiologicznej.

Oddziat zajmuje si¢ diagnozowaniem i leczeniem chordéb gornego odcinka przewodu pokarmowego,
zaburzen wchtaniania (np. celiakia), chordb zapalnych jelit, a zwlaszcza choroby Lesniowskiego — Crohna
i wrzodziejacego zapalenia jelita grubego, chordéb czynnosciowych i infekcyjnych jelit, przewlektych
choréb watroby wywolanych zaburzeniami metabolicznymi, zakazeniem wirusami HBV i HCV,
alkoholem, diagnostyka zmian ogniskowych watroby i cholestazy, przewlektych choroéb trzustki. Oddziat
jest osrodkiem referencyjnym leczenia chorob zapalnych jelit w ramach programéw terapeutycznych NFZ.

Struktura:
e Oddziat Gastroenterologii i Hepatologii
o Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Gastroenterologii i Hepatologii

2. Oddzial Kliniczny Choréb Wewnetrznych — Krakéw, ul. Sniadeckich 10

Zajmuje sie¢ stacjonarng diagnostyka i leczeniem choréb wewnetrznych, schorzen wieku podesziego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem: chordb serca i naczyn obwodowych, schorzen uktadu pokarmowego,
uktadu oddechowego, krwiotworczego, gruczotéw dokrewnych oraz toksykologii.

Struktura:
e (Oddziat Chorob Wewnetrznych i Geriatrii
e (Oddziat Toksykologii
e (Oddziat Reumatologii
e Oddzialt Medycyny Paliatywnej
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Toksykologii

3. Oddzial Kliniczny Alergii i Immunologii — Krakow, ul. Skawifska 8

Specjalizuje si¢ w stacjonarnym leczeniu choréb wewnetrznych, w szczegdlnosci chordb serca i naczyn,
schorzen o podtozu alergicznym i immunologicznym, zwlaszcza astmy oskrzelowe;.

Struktura:
e Oddziat Alergii i Immunologii
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Alergii i Immunologii nr 1
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Alergii i Immunologii nr 2

4. Qddzial Kliniczny Pulmonologii — Krakow, ul. Skawinska 8

Prowadzi w trybie stacjonarnym diagnostyke i leczenie chorob uktadu oddechowego, w tym takze
nowotworow, bezdechu sennego oraz choréb rzadkich. Oddziat Kliniczny specjalizuje si¢ w leczeniu
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astmy cig¢zkiej 1 trudnej, w tym astmy z nadwrazliwo$cig na aspiryn¢ i inne niesteroidowe leki
przeciwzapalne, w diagnostyce i leczeniu obturacyjnego bezdechu sennego oraz w badaniu remodelingu
sciany oskrzeli, w chorobach obturacyjnych z wykorzystaniem ultrasonografii wewnatrzoskrzelowe;j
i nowoczesnych metod obrazowania.

Struktura:

e (Oddziat Pulmonologii

e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Pulmonologii nr 1
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Pulmonologii nr 2

5. QOddzial Kliniczny Endokrynologii — Krakow, ul. M. Kopernika 17

Prowadzi w trybie stacjonarnym diagnostyke i leczenie schorzen uktadu endokrynnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem onkologii endokrynologicznej. Oddzial posiada mozliwo$¢ przeprowadzenia petnej
diagnostyki biochemicznej, hormonalnej i obrazowej we wszystkich schorzeniach endokrynnych, w tym
przede wszystkim w chorobach przysadki, nadnerczy, tarczycy i cukrzycy.

Struktura:

e (ddzial Endokrynologii

e (ddzial Leczenia Radioizotopami

e Dzienny Osrodek Leczenia Radioizotopami

6. QOddzial Kliniczny Chordéb Metabolicznych — Krakow, ul. M. Kopernika 15

Zajmuje sie stacjonarng diagnostyka i leczeniem schorzen endokrynologicznych, diabetologicznych oraz

zaburzen lipidowych, tj.:

- leczeniem od wykrycia choroby (leczenie kwasicy i $piaczek cukrzycowych) zgodnie
z najnowszymi osiagnigciami wiedzy medycznej: analogi insuliny, osobiste pompy insulinowe,

- diagnostyka powiktan nerkowych, ocznych, uktadu nerwowego,

- leczeniem powiktan: ocznych (laser okulistyczny), uktadu nerwowego,

- prowadzeniem ci¢zarnych z cukrzyca,

- leczeniem otyto$ci towarzyszacej cukrzycy,

- leczeniem najciezszych przypadkoéw oftalmopatii w chorobie Graves — Basedowa,

- leczeniem zaburzen metabolizmu kos$ci tzw.: osteoporoz wtornych (w cukrzycy, chorobach tarczycy,
polekowych, w chorobach nerek) z 3 densytometrami i diagnostyka biochemiczna.

Struktura:
e (ddzial Choréb Metabolicznych

7. 0Oddzial Kliniczny Nefrologii — Krakow, ul. M. Kopernika 15¢

Zajmuje si¢ stacjonarnym leczeniem zachowawczym chorob nerek, leczeniem zabiegowym ostrej
i schylkowej niewydolnosci nerek w oparciu o hemodializy, dializy otrzewnowe przerywane i dializy
otrzewnowe ciagle. Niektdre zabiegi stosowane w ostrej niewydolnosci nerek wykonywane sg rowniez
w miejscu pobytu pacjenta. W sali zabiegowej Oddzialu wytwarzane i korygowane s3 przetoki
tetniczo-zylne, zaktadane cewniki permanentne do hemodializ oraz implantowane cewniki do dializ
otrzewnowych.

Struktura:
e (Oddziat Nefrologii
e Stacja Dializ

8. Oddzial Kliniczny Hematologii — Krakéw, ul. M. Kopernika 17




10.

11.

Zajmuje si¢ stacjonarnym leczeniem pacjentow ze schorzeniami krwi i uktadu krwiotwoérczego, glownie
chorych z ostrymi i przewleklymi biataczkami, zespotami mielodysplastycznymi, chtoniakami oraz
szpiczakiem mnogim.

Struktura:

e (Oddziat Hematologii

Oddzial Przeszczepienia Szpiku Kostnego

Dzienny Osrodek Leczenia Hematologicznego

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Hematologii

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Przeszczepu Szpiku Kostnego

I Oddzial Kliniczny Kardiologii i Elektrokardiologii Interwencyvjnej oraz Nadci$nienia Tetniczego —
Krakéw, ul. M. Kopernika 17

Oferuje kompleksowa diagnostyke i terapi¢ obejmujaca pelny zakres wspolczesnej kardiologii.
Prowadzona diagnostyka obejmuje: leczenie choroby niedokrwiennej serca, w tym leczenie
farmakologiczne i inwazyjne zawatu serca, dusznicy niestabilnej, choroby nadcisnieniowej, zaburzen
rytmu serca, niewydolnosci krazenia, zapalen migénia sercowego i wad serca. Oddzial wykonuje
wysokospecjalistyczne procedury: badania koronarograficzne, przezskérna angioplastyke tetnic
wiencowych, wszczepianie stymulatorow serca, badania elektrofizjologiczne - diagnostyke zaburzen
rytmu i przewodzenia, oceng minutowego zuzycia tlenu pomocng w rehabilitacji chorych po zawale serca
jak rowniez diagnostyke ciezkiego nadcis$nienia tetniczego z wykonaniem arteriografii nerkowe;.

Struktura:

e Oddziat Kardiologii i Nadci$nienia Te¢tniczego
e (Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
e Pracownia Elektrofizjologii

II _Oddzial Kliniczny Kardiologii oraz Interwencji Sercowo — Naczyniowych - Krakow,
ul. M. Kopernika 17

Zajmuje sie¢ gtownie stacjonarnym leczeniem i diagnostyka choroby wiencowe;j i jej powiktan, wad serca
oraz schorzen mig¢s$nia sercowego, a w szczegolnosci kardiomiopatii. Oddzial wykonuje wigkszo$é
nowoczesnych badan diagnostycznych 1 leczniczych w zakresie kardiologii inwazyjnej. Wsrdd
wykonywanych zabiegdw znajduja sie: koronografia, cewnikowanie serca prawego i lewego,
wentrykulografia, biopsja migénia sercowego, plastyka wiencowa balonowa, zakladanie stentow,
echokardiografia serca lacznie z badaniem dopplerowskim, echokardiograficzne proby czynnosciowe,
testy wysitkowe oraz 24-godzinna rejestracja ci$nienia tetniczego.

Struktura:

e (Oddziat Kardiologii
e (Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
e Pracownia Hemodynamiki i Angiografii

Oddzial Kliniczny Chirurgii  Ogdlnej, Onkologicznej i Gastroenterologiczne] — Krakow,
ul. M. Kopernika 40

Zajmuje si¢ leczeniem chirurgicznym schorzen przewodu pokarmowego (przetyku, zotadka, dwunastnicy,
jelita cienkiego i grubego, odbytnicy i odbytu, watroby, trzustki, $ledziony) oraz -chirurgii
endokrynologicznej (tarczycy, przytarczyc, nadnerczy, guzéw hormonalnych czynnych przewodu
pokarmowego), chirurgii wytworczo-naprawczej drog zotciowych, chirurgii transplantacyjnej i chirurgii
gruczolu piersiowego. W zakresie chirurgii laparoskopowej wykonywane sa wszystkie zabiegi dotyczace
jamy brzusznej (usuwanie pecherzyka zotciowego, zabiegi antyrefluksowe, operacje przepuklin).



12.

13.

14.

15.

Struktura:

e (ddziat Chirurgii Ogolnej, Onkologicznej i Gastroenterologiczne;j

e Biuro Przeszczepéw Watroby i Nerek

e Blok Operacyjny

e Gabinet Diagnostyczno —  Zabiegowy Oddziatu  Chirurgii  Ogodlnej, Onkologicznej
i Gastroenterologicznej

Oddzial Kliniczny Ginekologii i Onkologii — Krakow, ul. M. Kopernika 23

Zajmuje si¢ kompleksowa diagnostyka oraz leczeniem operacyjnym i chemioterapiag nowotworéw sromu,
szyjki macicy, trzonu macicy, jajnikéw i sutkow. Klinika prowadzi takze diagnostyke i leczenie zaburzen
statyki narzadu plciowego (obnizenie i wypadanie narzadu, nietrzymanie moczu), operacje plastyczne
krocza, pochwy i szyjki macicy, operacje odtworcze i korekcyjne w przypadkach wad wrodzonych
i nabytych narzadu plciowego (odtwarzanie pochwy, likwidacja przetok pochwowych, likwidacja
przegrody macicy, itp.).

Struktura:

Oddziat Ginekologii, Onkologii i Chemioterapii

Blok Operacyjny

Pracownia Brachyterapii

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Ginekologii, Onkologii i Chemioterapii

Oddzial Kliniczny Poloznictwa i Perinatologii — Krakow, ul. M. Kopernika 23

Oddziat Kliniczny otacza opieka kobiety w cigzach powiklanych cukrzyca, nadci$nieniem tetniczym
i innymi chorobami uktadu krazenia, konfliktem serologicznym, chorobami autoimmunologicznymi,
a takze innymi problemami wymagajacymi specjalistycznej diagnostyki i stosownego postgpowania.
Pacjentkom zapewnia si¢ nowoczesng diagnostyke obejmujgca badania prenatalne zarowno nieinwazyjne
jak 1 inwazyjne, biochemiczne i biofizyczne, zar6wno w okresie ciazy jak i podczas potogu. Wigkszos¢
lekarzy posiada migdzynarodowe certyfikaty FetalMedicine Foundation z zakresu diagnostyki wad
ptodow.

Struktura:

e Oddziat Potoznictwa i Perinatologii
e Blok Porodowy

Oddzial Kliniczny Endokrynologii Ginekologicznej i Ginekologii — Krakéw, ul. M. Kopernika 23

Prowadzi pelny zakres ustug diagnostycznych i leczniczych w zakresie ptodnosci i endokrynologii kobiet.
Klinika ma trwate osiggniecia w leczeniu niemozno$ci donoszenia cigzy i w wykrywaniu wczesnych
postaci nowotworéw narzadow piciowych kobiety. W przypadku zaburzen plodnosci w Oddziale
przeprowadza si¢ szczeg6towe badania andrologiczne, a w razie koniecznosci takze genetyczne.

Struktura:

e (Oddziat Endokrynologii Ginekologicznej
e Blok Operacyjny
e Pracownia Histeroskopii

Oddzial Kliniczny Neonatologii — Krakow, ul. M. Kopernika 23

Otacza opieka wszystkie dzieci wymagajace obserwacji i leczenia, poczynajac od najmniejszych
wcezesniakow wazgcych po urodzeniu okoto 500g. Diagnozuje si¢ tu i leczy wigkszo$¢ pacjentow
urodzonych z masg ciata ponizej 1000 gramow w catym wojewodztwie . W Oddziale Klinicznym Kliniki
Neonatologii tworzone sa schematy bedace podstawa wiedzy w zakresie diagnozowania i leczenia, ktore

4
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obowigzuja w calym wojewddztwie. Oddziat jest takze centrum szkolacym lekarzy specjalizujgcych sig
w zakresie neonatologii i pediatrii.

Struktura:

e (Oddziat Neonatologii
e Oddziat Intensywnej Terapii Noworodka

Oddzial Kliniczny Onkologii — Krakow, ul. Sniadeckich 10

Specjalizuje si¢ w leczeniu skojarzonym raka piersi, jelita grubego, nowotworow gltowy i szyi oraz uktadu
chlonnego. Prowadzi pelng game badan pozwalajacych na nowoczesng diagnostyke nowotwordw.
W przypadku wybranych, bardzo specyficznych badan przeprowadza diagnostyke we wspOlpracy
z innymi o$rodkami klinicznymi w Polsce.

Oddziat Kliniczny Onkologii posiada mozliwo$¢ prowadzenia najnowocze$niejszej terapii onkologicznej,
w tym terapii ukierunkowanej molekularnie, zwanej takze terapia celowana. Wykorzystuje wyniki
najnowszych badan naukowych w celu indywidualizacji terapii, tak aby odpowiadata ona najbardziej
charakterystyce danego nowotworu, co zwigksza szanse chorego na dobry efekt terapii.

Struktura:

e Oddziat Onkologii
e (Oddziat Dziennej Chemioterapii
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Onkologii

Oddzial Kliniczny Neurologii — Krakéw, ul. Botaniczna 3

Zajmuje si¢ stacjonarng diagnostyka chordb uktadu nerwowego, z wykorzystaniem m.in. tomografii
komputerowej, rezonansu magnetycznego, angiografii moézgu, mielo- i radikulografii, elektromiografii,
a takze badan histopatologicznych, w tym réwniez mikroskopii elektronowej, wycinkow pobranych
z nerwOw, mig$ni a nawet moézgu, a takze zachowawczym leczeniem wszystkich chorob uktadu
nerwowego.

Struktura:

e (Oddziat Neurologii
e (Oddziat Udarowy
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddzialu Neurologii

Oddzial Kliniczny Neurochirurgii i Neurotraumatologii — Krakow, ul. Botaniczna 3

Wykonuje mikrochirurgiczne operacje te¢tniakdw i naczyniakow mozgu, w tym w szczegdlnosci
“wczesne” operacje tetniakéw (do 72 godzin po przebytym krwotoku podpajeczynéwkowym) wraz
z nowoczesnymi metodami leczenia wokot operacyjnego m.in. przeciwskurczowego i metodg ewakuacji
krwawien dokomorowych za pomoca tkankowego aktywatora plazminogenu. Ponadto wykonuje wszelkie
zabiegi z zakresu neuroonkologii mozgu ikanatu krggowego, oraz operacje dyskopatii wszystkich
odcinkow kregostupa. Oddziat zapewnia pelng diagnostyke i1 leczenie operacyjne wodoglowia
z zastosowaniem pomiaru ci$nienia w przestrzeniach plynowych i badaniem odptywu ptynu mozgowo —
rdzeniowego w oparciu 0 komputerowy infuzyjny test dopetnieniowy. Specjalizuje si¢ takze
w przezklinowych mikrochirurgicznych operacjach guzéw przysadki z zastosowaniem wspdlczesnego
monitorowania $rédoperacyjnego, a takze zabezpiecza wlasciwg diagnostyke i leczenie okotooperacyjne
chorych.

Struktura:
e (Oddziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddzialu Neurochirurgii i Neurotraumatologii
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Oddzial Kliniczny Okulistyki i Onkologii Okulistycznej — Krakoéw, ul. M. Kopernika 38

Wykonuje wysokospecjalistyczne zabiegi chirurgiczne: chirurgia nowotworéw wewnatrzgatkowych
w hipotensji, brachyterapia guzow wewnatrzgatkowych pierwotnych i1 przerzutowych przy uzyciu
pierwiastkow promieniotworczych Jodu (1251) i Rutenu (106Ru) oraz protonoterapii, chirurgia guzéw
przedniego odcinka oka, chirurgia szklistkowo-siatkéwkowa, operacje odwarstwionej siatkowki, chirurgia
za¢my powiklanej, operacje przeciwjaskrowe, operacje korekcyjne w zakresie powiek i inne.

Struktura:

e (Oddziat Okulistyki i Onkologii Okulistycznej

o Blok Operacyjny

e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Okulistyki i Onkologii Okulistycznej

Oddzial Kliniczny Dermatologii — Krakéw, ul. Skawinska 8

Zajmuje si¢ stacjonarnym leczeniem i diagnozowaniem choréb skory, w tym zmian barwnikowych, co
stwarza mozliwo$¢ wczesnego wykrycia nowotworow i zmian przednowotworowych, a takze chordb
skory przebiegajacych z nadmiernym i nieprawidlowym wioknieniem oraz z chorobami tkanki tacznej.
Wykonuje zabiegi krioterapii, elektrokoagulacji, pobiera biopsje do badan histopatologicznych oraz
usuwa zmiany skorne, nie wymagajace zaopatrzenia chirurgicznego. Oddziat Kliniczny posiada
nowoczesny, klimatyzowany Gabinet Fizykoterapii zaopatrzony w komplet lamp do terapii PUVA,
UVB, UVB 311. Diagnozuje i leczy choroby przenoszone droga piciowag oraz zajmuje si¢ pacjentami
z cigzkimi postaciami tuszczycy rozsianej i stawowe;.

Struktura:
e (ddzial Dermatologii
o (Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Dermatologii

Oddzial Kliniczny Otolaryngologii — Krakéw, ul. Sniadeckich 2

W Oddziale wykonuje si¢ operacje poprawiajace stuch, leczy zaréwno diagnostycznie jak i operacyjnie
pewne wady wrodzone, stany zapalne i nowotwory zlo§liwe i nieztosliwe uszu, nosa, zatok
przynosowych, oczodotu, jamy ustnej, gardta, krtani, §linianek i szyi. Wykonuje si¢ precyzyjne zabiegi
i operacje onkologiczne wymagajace duzej rozleglosci narzagdowej oraz zabiegi rekonstrukcyjne narzadoéw
laryngologicznych. Wszczepiane sg takze implanty stuchowe.

Struktura:

e (Oddziat Otolaryngologii

e Blok Operacyjny

e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Otolaryngologii
e Pracownia Dopasowania Systeméw Implantow Stuchowych

Oddzial Kliniczny Urologii i Urologii Onkologicznej — Krakow, ul. Grzegérzecka 18

Wykonuje nowoczesne badania: TRUS —trojwymiarowa ultrasonografi¢ przezodbytnicza z zestawem
color Doppler, potaczong z mozliwoscig punkcji stercza pod kontrola USG; pelny zakres diagnostyki
urodynamicznej: uroflowmetri¢, cystometrig, profilometri¢ cewkowa, elektromyografi¢ zwieraczy; pelny
zakres diagnostyki rentgenowskiej; mikrocystoskopie potaczong z przyzyciowym barwieniem guzoéw
pecherza moczowego; diagnostyke endoskopowag moczowodow i miedniczek nerkowych na drodze
ureterorenoskopowej, jak rowniez diagnostyke nowotworéw narzadow uktadu moczowego za pomoca
rezonansu magnetycznego.

W ramach hospitalizacji Oddziat wykonuje radykalne cystektomie wzbogacone o pelny zakres
odprowadzen ponadpegcherzowych moczu, w tym réwniez zbiorniki na mocz oraz zastepcze kontynentne
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pecherze niskocisnieniowe u obu plci, prostatektomie radykalne w przypadku raka stercza, rozlegle
operacje w przypadku raka nerki tacznie z usuwaniem czopoéw wrastajacych do zylty gtownej dolne;.
Realizuje operacje rekonstrukcyjne w przypadku przetok moczowodowo — pochwowych, pecherzowo —
pochwowych, pecherzowo — pochwowo — odbytniczych, jak rowniez zabiegi rekonstrukcyjne na praciu
i cewce moczowej meskiej. W zakresie dziatan ednoskopowych Oddzial wykonuje elektroresekcje
gruczolakow stercza na drodze przezcewkowej, elektroresekcje guzow pegcherza moczowego, wycinanie
guzdéw moczowodow, kruszenie ztogoéw kamiczych w pecherzu, nerce i moczowodach.

Struktura:

e (Oddziat Urologii i Urologii Onkologicznej
e Blok Operacyjny
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Urologii

Oddzial Kliniczny Chirurgii Ogdlnej, Ortopedii i Obrazen Wielonarzadowych — Krakow,
ul. M. Kopernika 50

Oddziat hospitalizuje chorych wymagajacy naglych zabiegéw chirurgicznych oraz ciezko poszkodowane
ofiary wypadkéw. Pacjenci trafiajg do oddziatu po szybkiej, wykorzystujacej najnowsze osiggnigcia
medycyny, diagnostyce wykonanej w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym. Wykonuje zabiegi z zakresu
chirurgii brzucha, chirurgii urazowej, naczyniowej, czy neurochirurgii. Wykorzystuje wspolczesne
metody dobrane stosownie do rodzaju choroby i stanu pacjenta. Sa to zaréwno techniki matoinwazyjne,
takie jak endoskopia, laparoskopia, czy drenaz przezskorny, jak i tradycyjne. Chorymi opiekuja si¢
specjalisci chirurgii ogoélnej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, neurochirurgii, medycyny
ratunkowej, a takze interni$ci oraz pielegniarki legitymujace si¢ specjalizacjami i przebytymi kursami
doskonalgcymi. Ponadto jednostka korzysta z wszelkich niezbgdnych konsultacji wybitnych specjalistow
z pozostatych Oddziatow Klinicznych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie.

Struktura:

e Oddziat Chirurgii Ogolnej i Obrazen Wielonarzadowych
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Chirurgii Ogolnej i Obrazen Wielonarzadowych

Qddzial Kliniczny Chirurgii Endoskopowej, Metabolicznej oraz Nowotworéw Tkanek Miekkich —
Krakow, ul. M. Kopernika 21

Jednostka oferuje chorym dostgp do najbardziej zaawansowanych, przeprowadzanych technika
laparoskopowa zabiegow jamy brzusznej. Operacje przelyku, zotadka, jelita cienkiego i1 grubego
wykonywane sg zarowno w przypadku chordb tagodnych, jak i ze wskazan onkologicznych.

Szczegblnie duzo zainteresowania poswigca si¢ matoinwazyjnym zabiegom bariatrycznym. Wraz
z innymi Oddziatlami Klinicznymi Szpitala Uniwersyteckiego oferuje petoprofilowa diagnostyke
i kompleksowe leczenie chorych z otytoscig olbrzymia i towarzyszacym zespotem metabolicznym.

W jednostce wykonuje si¢ takze operacje z zakresu chirurgii endokrynologicznej, wykorzystujace
techniki laparoskopowe podczas zabiegéw usunigcia tagodnych i zto§liwych guzéw nadnerczy, trzustki,
tarczycy, czy przytarczyc. Wsrdd innych wysoce specjalistycznych operacji jamy brzusznej warto
wymieni¢ laparoskopowe zabiegi wyciecia S$ledziony czy zaotrzewnowych weztow chlonnych,
wykonywane u chorych z rozmaitymi schorzeniami hematologicznymi, w tym chtoniakami.

Do szerokiego spektrum zabiegdw matoinwazyjnych nalezy takze zaliczy¢ zabiegi z zakresu endoskopii
gietkiej zarowno gornego odcinka przewodu pokarmowego z uwzglednieniem drég zoétciowych
i przewodu trzustkowego, jak i jelita grubego.

Struktura:
e (ddzial Chirurgii Endoskopowej, Metabolicznej oraz Nowotworéw Tkanek Migkkich
o Blok Operacyjny



e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddzialu Chirurgii Endoskopowej, Metabolicznej oraz
Nowotwordéw Tkanek Migkkich

25. Oddzial Kliniczny Psychiatrii Dorostych, Dzieci i Mlodziezy — Krakow, ul. M. Kopernika 21a

26.

27.

Zajmuje si¢ leczeniem zaburzen psychicznych, zapewniajac pacjentom w ramach poszczeg6lnych
zespotow leczenie biologiczne (farmakoterapi¢, zabiegi elektrowstrzasowe), psychoterapig, terapie
rodzinng i1 malzenska, arteterapi¢, oddziatywania rehabilitacyjne. Proponuje leczenie w warunkach
hospitalizacji calodobowe;j, hospitalizacji dziennej i hospitalizacji domowe;.

Struktura:
e [ Oddziat Psychiatrii Dorostych
v Odcinek A
v Odcinek B
e I Oddziat Psychiatrii Dorostych
v Odcinek C
e (ddzial Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy
e Psychiatryczna Izba Przyjec

Oddzial Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii — Krakow ul. M. Kopernika 50

Struktura:

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakow ul. M. Kopernika 50
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakow ul. M. Kopernika 40
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakow ul. Sniadeckich 10
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakow ul. Sniadeckich 5
Oddziat Wzmozonego Nadzoru, Krakow ul. Grzegorzecka 18

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakéw ul. M. Kopernika 23
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Krakow ul. Skawinska 8

Koncentruje si¢ na catodobowym zabezpieczaniu dziatalno$ci leczniczej zabiegowych Oddziatow
Klinicznych zlokalizowanych przy ul. Botanicznej 3 oraz Kopernika 50, glownie poprzez prowadzenie
znieczulen do operacji, zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych, nadzoru pooperacyjnego wlacznie z
leczeniem przeciwbolowym oraz zapewnieniu opieki nad chorymi wymagajacymi intensywnej terapii.
Zespot specjalistow udziela konsultacji anestezjologicznych we wszystkich jednostkach klinicznych
Szpitala oraz nadzoruje zaawansowane zabiegi reanimacyjne.

Oddzial Kliniczny Ortopedii i Rehabilitacji — Krakow, ul. M. Kopernika 21

Oddziat zajmuje si¢ kompleksowym diagnozowaniem i leczeniem schorzen narzadow ruchu. Wykonuje
szeroki wachlarz zabiegéw operacyjnych z zakresu ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, szczegodlnie
pierwotne i rewizyjne endoprotezoplastyki stawow, leczenie ztaman i innych urazéw, a takze wrodzonych
i nabytych wad narzadow ruchu. Istotne pole zainteresowan to réwniez ortopedia sportowa, chirurgia
stopy oraz reki. W jednostce stosuje si¢ zaawansowane techniki operacyjne przy uzyciu wysokiej klasy
implantow. Oddziat wyposazony jest w najnowoczesniejszy sprzet spelniajagcy wszystkie normy 1 wymogi
wspotczesnej Swiatowej ortopedii. Dzigki temu mozliwe jest wykonywanie m.in. nowoczesnych procedur
artroskopowych kolana, barku, tokcia czy stawu skokowego, a takze skomplikowanych zabiegow
naprawczych kosci i stawoéw. Oddziat kladzie szczegdlny nacisk na mozliwie najszybsze przywracanie
chorym sprawnos$ci ruchowej oraz maksymalng redukcje bolu okotooperacyjnego. Kompleksowa
wspolpraca z zespotem anestezjologicznym i rehabilitacyjnym pozwala znacznie skréci¢ czas pobytu
pacjentow w warunkach szpitalnych.



Struktura:

Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu

Oddziat Rehabilitacji

Blok Operacyjny

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu

28. Oddzial Kliniczny Angiologii i Kardiologii — Krakow, ul. Skawinska 8

Ww. Oddzial Kliniczny diagnozuje i leczy choroby serca i naczyn. Leczenie ma gltownie charakter
inwazyjny i dotyczy przede wszystkim chorob te¢tnic obwodowych konczyn dolnych i zawatow serca,
bedacych powiktaniami tak obecnie rozpowszechnionej miazdzycy tetnic. Zabiegi wewnatrznaczyniowe
prowadzone sg przez wysoko wyspecjalizowanych lekarzy w Pracowni Endowaskularnej.

Struktura:

e (ddziat Angiologii i Kardiologii

Oddziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej

Blok Operacyjny

Pracownia Endowaskularna

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Angiologii i Kardiologii

29. Oddzial Kliniczny Choréb Zakaznych — Krakéw, ul. Sniadeckich 5

W Oddziale Klinicznym Chordb Zakaznych prowadzona jest diagnostyka i leczenie wszystkich
wspotczesnie wystepujacych chordb zakaznych i pasozytniczych. W Oddziale Intensywnej Terapii leczeni
sa pacjenci z chorobami zakaznymi przebiegajacymi z zagrozeniem zycia, jak zapalenia mozgu i opon
mozgowo-rdzeniowych, posocznica, tezec. W ramach lecznictwa szpitalnego prowadzone sg takze
Programy Lecznicze Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie leczenia przewlektych zapalen watroby
typu B 1 C. Oddziat Kliniczny Chorob Zakaznych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie jest osrodkiem
referencyjnym, w ktorym realizowany jest program leczenia zakazonych HIV na podstawie umowy
z Krajowym Centrum ds. AIDS, agenda Ministerstwa Zdrowia oraz leczenie przewleklych wirusowych
zapalen watroby.

Struktura:
e (ddziat Chor6b Zakaznych
¢ Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Chordb Zakaznych

30. Oddzial Kliniczny Chirurgii Naczyniowej — Krakow, ul Botaniczna 3

Struktura:
e (ddziat Chirurgii Ogolnej i Naczyniowej
o Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Oddziatu Chirurgii Ogélnej i Naczyniowej

SAMODZIELNE KOMORKI ORGANIZACYJNE:
31. Szpitalny Oddzial Ratunkowy Krakéw, ul. M. Kopernika 50

32. Blok Operacyjny Krakow, ul. M. Kopernika 50
33. Oddzial Obserwacyjno — Internistyczny Krakow, ul. M. Kopernika 50

Wyzej wymienionymi Oddzialami Klinicznymi oraz samodzielnymi komorkami Organizacyjnymi
kieruje Kierownik Oddzialu Klinicznego lub inny lekarz Kkierujacy.



Ambulatoria Uniwersyteckie

Zatgceznik nr 2b do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

z dnia 25 maja 2016 r .

Aktualizacja pazdziernik 2018 r.

1. Zespol Poradni Specjalistycznych — Sniadeckich 5 (Krakow, ul. Sniadeckich 5)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
m. in. diagnozowania i leczenia choréb gornego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego, przewlektych
choréb watroby wywotanych zakazeniem wirusowym, zaburzeniami metabolicznymi, choréb zakaznych,
zwlaszcza centralnego systemu nerwowego, choroéb odzwierzecych i pasozytniczych, borelioza.

Struktura:

Poradnia Chorob Zakaznych

Poradnia Chorob Pasozytniczych i Medycyny Tropikalne;j

Pracownia USG

Pracownia Endoskopowa

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Chordob Zakaznych.

2. Zespol Poradni Specjalistycznych — Sniadeckich 16 (Krakow, ul. Sniadeckich 16)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczna opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
diagnozowania i leczenia choréb gornego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego, zaburzen wchtaniania
(np. celiakia), choroéb zapalnych jelit, a zwlaszcza choroby Lesniowskiego — Crohna, wrzodziejacego
zapalenia jelita grubego, chorob infekcyjnych jelit, zaburzeniami metabolicznymi, alkoholem, zwlaszcza
centralnego systemu nerwowego, chorob odzwierzecych i pasozytniczych, borelioza, z zakazen HIV i AIDS.

Struktura:

Poradnia Nabytych Niedoboréw Odpornosci
Poradnia Hepatologiczna

Poradnia Gastroenterologiczna

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2

3. Zespél Poradni Specijalistycznych — Sniadeckich 10 (Krakéw, ul. Sniadeckich 10)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
diagnozowania 1 leczenia chordb wewnetrznych, schorzen wieku podesziego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: chorob serca i naczyn obwodowych, schorzen uktadu pokarmowego, uktadu oddechowego,
krwiotworczego, gruczotéw dokrewnych.

Zajmuje si¢ hiestacjonarng, specjalistyczng opiekg nad pacjentami niewymagajacym hospitalizacji w leczeniu
skojarzonym raka piersi, jelita grubego, nowotwordéw gtowy i szyi oraz uktadu chtonnego. Prowadzi peing
game¢ badan pozwalajacych na nowoczesna diagnostyke nowotworéw. W przypadku wybranych, bardzo
specyficznych badan przeprowadza diagnostyke we wspotpracy z innymi o$rodkami klinicznymi w Polsce.
Posiada mozliwos$ci prowadzenia najnowoczes$niejszej terapii onkologicznej, w tym terapii ukierunkowanej
molekularnie zwanej takze terapia celowana. Wykorzystuje wyniki najnowszych badan naukowych w celu
indywidualizacji terapii, tak aby odpowiadata ona najbardziej charakterystyce danego nowotworu, co
zwigksza szanse chorego na dobry efekt terapii.



Struktura:

Specjalistyczna Poradnia Geriatryczna
Poradnia Immunologii i Choréb Rzadkich
Poradnia Nadcis$nienia Tetniczego
Poradnia Reumatologiczna

Poradnia Onkologiczna

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2
Poradnia Medycyny Sportowej
Pracownia Nieinwazyjnych Badan Kardiologicznych
Pracownia RTG

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
Pracownia Densytometrii

Pracownia USG

4. Zespol Poradni Specjalistycznych — Skawinska 8 (Krakdw, ul. Skawinska 8)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opiekg nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji
w zakresie diagnozowania i leczenia choréb wewnetrznych, w szczegolnosci chorob serca i naczyn, schorzen
0 podtozu alergicznym i immunologicznym, zwlaszcza astmy oskrzelowej i standéw nadkrzepliwosci krwi
prowadzacych do zawatow.

Prowadzi diagnozowanie i leczenie choréb uktadu oddechowego, w tym takze nowotwordéw, bezdechu
sennego oraz chorob rzadkich. Specjalizuje si¢ w leczeniu astmy cigzkiej i trudnej, w tym astmy
z nadwrazliwoécia na aspiryn¢ i inne niesteroidowe leki przeciwzapalne, w diagnostyce i leczeniu
obturacyjnego bezdechu sennego oraz w badaniu remodelingu $§ciany oskrzeli, w chorobach obturacyjnych
z wykorzystaniem ultrasonografii wewnatrzoskrzelowej i nowoczesnych metod obrazowania.

Leczy i diagnozuje pacjentow w zakresie chorob skory w tym zmian barwnikowych, co stwarza mozliwo$é
wcezesnego wykrycia nowotworow i zmian przednowotworowych, a takze chorob skory przebiegajacych
z nadmiernym i nieprawidtowym wioknieniem oraz z chorobami tkanki tacznej. Wykonuje zabiegi krioterapii,
elektrokoagulacji, pobiera biopsje do badan histopatologicznych oraz usuwa zmiany skérne, nie wymagajace
zaopatrzenia chirurgicznego. Oddziat Kliniczny posiada nowoczesny, klimatyzowany Gabinet Fizykoterapii
zaopatrzony w komplet lamp do terapii PUVA, UVB, UVB 311. Diagnozuje i leczy choroby przenoszone
droga ptciowa oraz zajmuje si¢ pacjentami z ciezkimi postaciami tuszczycy rozsianej i stawowe;j.

Struktura:

Poradnia Chorob Alergicznych

Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Chor6éb Immunologicznych i Nadkrzepliwosci Krwi
Poradnia Chor6b Serca i Naczyn

Poradnia Przykliniczna Choréb Pluc — Wojewddzka Przychodnia Pulmonologiczna
Poradnia Dermatologiczna

Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc

Poradnia Wenerologiczna

Pracownia Bronchoskopii

Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego
Pracownia Gastroskopii

Pracownia Krazenia

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej i Molekularnej

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 3



5. Zespdl Poradni Specjalistycznych — Kopernika 17 (Krakow, ul. M. Kopernika 17)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
diagnozowania i leczenia schorzen uktadu endokrynnego, ze szczegblnym uwzglgdnieniem onkologii
endokrynologicznej. Posiada mozliwos¢ przeprowadzenia pelnej diagnostyki biochemicznej, hormonalnej
i obrazowej we wszystkich schorzeniach endokrynnych, w tym przede wszystkim w chorobach przysadki,
nadnerczy, tarczycy i cukrzycy.

Prowadzi leczenie o0s6b ze schorzeniami krwi i uktadu krwiotworczego, glownie chorych z ostrymi
1 przewlektymi bialaczkami, zespotami mielodysplastycznymi, chtoniakami oraz szpiczakiem mnogim.

Specjalizuje si¢ w leczeniu o0sdb z choroba niedokrwienng serca, dusznicg niestabilng, choroba
nadci$nieniowa, z zaburzeniami rytmu serca, niewydolno$cig krazenia, zapalen migénia sercowego i wad
Serca.

Struktura:

Pracownia Radioimmunologii

Pracownia USG i Biopsji

Poradnia Endokrynologiczna

Poradnia Medycyny Nuklearnej

Poradnia Hematologiczna

Poradnia Genetyczna

Pracownia Badan Genetycznych

Pracownia Separacji Krwinek i Bank Komorek Krwiotwoérczych
Pracownia Medycyny Nuklearnej

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 3

Poradnia Kardiologiczna, Elektrokardiologii i Nadci$nienia Tetniczego
Poradnia Kardiologiczna i Oceny Interwencji Sercowo-Naczyniowych
Pracownia EKG i Testow Wysitkowych

Pracownia Echokardiografii

Pracownia Zaburzen Rytmu i Kontroli stymulatoréw i kardiowerterow
Poradnia Kontroli Rozrusznikow Serca

6. Zespél Poradni Specjalistycznych — Kopernika 15 (Krakow, ul. M. Kopernika 15)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji,
tj. diagnostyka i leczeniem schorzen endokrynologicznych, diabetologicznych oraz zaburzen lipidowych.

Struktura:

Poradnia Endokrynologiczna

Poradnia Metaboliczna

Poradnia Diabetologiczna

Osrodek Ultrasonografii i Diagnostyki Biopsyjne;j
Gabinet Zaburzen Lipidowych

Gabinet Leczenia Stopy Cukrzycowej
Gabinet dla Cigzarnych z Cukrzyca
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2
Gabinet Choréb Rzadkich Metabolicznych

7. Zespdl Poradni Specjalistycznych — Kopernika 15¢ (Krakow, ul. M. Kopernika 15c)

3



Zajmuje si¢ niestacjonarna, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
leczenia zachowawczego chorob nerek.

Struktura:

Poradnia Nefrologiczna

Poradnia Chorych po Przeszczepieniu Nerki
Pracownia RTG

Pracownia USG

Pracownia Gastroskopii

Ambulatoryjna Stacja Dializ

Zespol Domowej Dializoterapii Otrzewnowej
Gabinet Diagnostyczno- Zabiegowy

8. Zespdl Poradni Specjalistycznych — Kopernika 40 (Krakow, ul. M. Kopernika 40)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentem niewymagajacym hospitalizacji w zakresie
diagnozowania i leczenia zachowawczego schorzen przewodu pokarmowego (przelyku, zoladka,
dwunastnicy, jelita cienkiego i grubego, odbytnicy i odbytu, watroby, trzustki, §ledziony).

Struktura:

Poradnia Chirurgii Przewodu Pokarmowego

Poradnia Proktologiczna

Poradnia Chirurgii Onkologicznej

Poradnia Onkologiczna (Centrum Leczenia Chorob Piersi)
Regionalna Poradnia Wczesnej Diagnostyki i Leczenia Chorob Sutka
Pracownia Endoskopii

Pracownia USG

Pracownia Manometrii

Pracownia Mammografii

Gabinet Psychologa

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy (Centrum Leczenia Chordb Piersi)
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

9. Zespél Poradni Specjalistycznych — Kopernika 23 (Krakow, ul. M. Kopernika 23)

Zajmuje si¢ niestacjonarng, specjalistyczng opieka nad pacjentkami niewymagajacym hospitalizacji
w zakresie diagnostyki oraz leczenia nowotworéw sromu, szyjki macicy, trzonu macicy, jajnikow i sutkow.
Ambulatorium prowadzi takze diagnostyke i leczenie zaburzen statyki narzadu ptciowego.

W Poradni Patologii Cigzy wykonywane sa konsultacje niezbedne przy prowadzeniu cigzy wysokiego ryzyka
zgodnie z programem opieki perinatalnej. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kobiet cigzarnych, dzieki
Fundacji Zdrowie Matki i Dziecka przy Klinice utworzono nowoczesna Szkol¢ Rodzenia prowadzong
zaréwno przez lekarzy potoznikéw i neonatologdéw, jak roéwniez wykwalifikowane potozne i psychologow.

Specjalizuje si¢ w diagnostyce 1 leczeniu zaburzen ukladu reprodukcyjnego kobiet, nawracajacej
endometriozy i powtarzajacych si¢ poronien, komplikacji okresu okoto menopauzalnego, diagnostyce
i leczeniu nieplodnosci pierwotnej i wtornej i zwigzanych z tym postgpowaniem oraz pojawiajacych si¢ po
zainicjowaniu i czasie trwania wczesnej cigzy powiktan. W diagnostyce i leczeniu wykorzystuje
najnowoczes$niejsze metody biochemiczne, techniki obrazowania.

Konsultuje i leczy w trybie niestacjonarnym po okresie hospitalizacji dzieci urodzone przedwczesnie.



Struktura:

Poradnia Ginekologii Onkologicznej i Profilaktyki Nowotworéw Narzadu Ptciowego
Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza

Poradnia Patologii Ciazy

Pracownia Mammograficzna i Diagnostyki Chordb Sutka
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2

Pracownia Ultrasonografii

Poradnia Endokrynologii Ginekologicznej i Nieptodno$ci
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 3

Poradnia Neonatologiczna

Pracownia USG, Echokardiografii i Diagnostyki Prenatalnej
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1

Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej

10. Zespol Poradni Specjalistycznych — Botaniczna 3 (Krakow, ul. Botaniczna 3)

Zajmuje si¢ niestacjonarna, specjalistyczna opieka nad pacjentami niewymagajacym hospitalizacji
diagnostyka choréb uktadu nerwowego, z wykorzystaniem m.in. tomografii komputerowej, rezonansu
magnetycznego, a takze zachowawczym leczeniem wszystkich choréb uktadu nerwowego.

Struktura:

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Neurochirurgiczna

Poradnia Zaburzen Pamieci

Poradnia Chorob Nerwowo-Mig$niowych i Chorob Neuronu Ruchowego

Poradnia Choréb Naczyniowych Mozgu

Poradnia Chirurgii Naczyniowej

Poradnia Przeciwpadaczkowa i Leczenia Migreny

Poradnia Leczenia Choroby Parkinsona i Innych Choréb Uktadu Pozapiramidowego
Poradnia SM

Poradnia Genetyczna

Pracownia Elektromiografii

Pracownia EEG i Potencjatéw Wywotanych

Pracownia Zaburzen Funkcji Autonomicznych

Pracownia Badan Krazenia Mézgowego i Srodczaszkowych Stosunkow Objetosciowo-Cisnieniowych
Poradnia Chirurgii Ogoélnej

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 3

11. Zespol Poradni Specjalistycznych — Kopernika 38 (Krakow, ul. M. Kopernika 38)

Konsultuje i leczy oraz diagnozuje w trybie niestacjonarnym pacjentow niewymagajacych hospitalizacji
cierpigcych z powodu choréb wzroku.

Struktura:

Poradnia Okulistyczna

Poradnia Leczenia Wcze$niakoéw

Poradnia Onkologii Okulistycznej

Poradnia Leczenia Jaskry

Poradnia Patofizjologii Widzenia i Neurookulistyki
Pracownia Ultrasonografii



Poradnia Chorob Siatkowki

Pracownia Laseroterapii

Pracownia Angiograficzno-Retinologiczna

Pracownia Perymetryczna

Pracownia Radioterapii Protonowej, ul. Radzikowskiego 152
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

Pracownia Radioterapii Protonowej nr 2, ul. prof. M. Migsowicza 1

12. Zespol Poradni Specjalistycznych — Sniadeckich 2 (Krakow, ul. Sniadeckich 2)

Zajmuje si¢ w trybie niestacjonarnym leczeniem i diagnozowaniem chorych niewymagajacych hospitalizacji
w zakresie schorzen uszu, nosa, zatok przynosowych, gardta, oczodotu, krtani, slinianek, bezdechu sennego
i zawrotow glowy.

W Zespole znajduja si¢ pracownie specjalistyczne wykorzystujace doskonaty, nowoczesny sprzet,
umozliwiajacy doktadne zbadanie chorego i zalecenie szczegétowego, skutecznego leczenia.

Pracownie przeprowadzajg badania w zakresie:

e bardzo skomplikowanej diagnostyki audiologicznej przy pomocy najnowoczesniejszej na §wiecie
aparatury;

e doktadnego ustalenia diagnozy w zaburzeniach funkcji krtani;

e diagnostyki schorzen alergologicznych i zapalnych nosa i zatok przynosowych.

Struktura:

Poradnia Otolaryngologiczna

Pracownia Mikroskopii Skaningowej

Pracownia Audiologiczna

Pracownia Badan Réwnowagi

Pracownia Foniatryczna

Pracownia Rhinomanometryczna i Diagnostyki Alergologicznej
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

13. Zespol Poradni Specjalistycznych — Grzegorzecka 18 (Krakow, ul. Grzegorzecka 18)

Zajmuje si¢ w trybie niestacjonarnym leczeniem i diagnozowaniem w zakresie choréb uktadu moczowego
pacjentdow niewymagajacych hospitalizacji.

Struktura:

Poradnia Urologiczna

Pracownia RTG

Pracownia USG

Pracownia URD

Pracownia Endoskopowa

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

14. Zespot Poradni Specjalistycznych — Kopernika 21 (Krakow, ul. M. Kopernika 21)

Zajmuje si¢ W trybie niestacjonarnym leczeniem, kontynuacja leczenia i diagnozowania schorzen klatki
piersiowej, brzucha, naczyn, ukladu ruchu wraz z uszkodzeniami reki oraz najcigzszych, mnogich
i wielonarzagdowych urazéw bedgcych nastepstwem wypadkoéw u pacjentow niewymagajacych hospitalizacji.

Zajmuje si¢ diagnozowaniem i leczeniem w trybie niestacjonarnym choréb przewodu pokarmowego:
przetyku, zotadka, dwunastnicy, jelita cienkiego i grubego, odbytu, watroby i trzustki oraz chorob naczyn



tetniczych, zwlaszcza t¢tniakow aorty brzusznej czy zwezen tetnic szyjnych, powodujacych niedokrwienie
centralnego systemu nerwowego dla pacjentow niewymagajacych hospitalizacji.

Struktura:

Poradnia Urazowo —Ortopedyczna

Pracownia Endoskopii

Poradnia Chirurgii Ogoélnej i Endoskopowej
Pracownia USG

Pracownia Endoskopowa

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 1

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy nr 2 /gipsownia/

15. Zespot Poradni Specjalistycznych — Kopernika 21a (Krakéw, ul. M. Kopernika 21a)

Zajmuje si¢ leczeniem zaburzen psychicznych, zapewniajac pacjentom w ramach poszczeg6élnych zespotow
leczenie Dbiologiczne (farmakoterapie, zabiegi elektrowstrzasowe), psychoterapi¢, terapi¢ rodzinng
i matzenska, arteterapi¢, oddzialywania rehabilitacyjne. Proponuje ambulatoryjne leczenie indywidualne,
rodzinne i grupowe.

Struktura:
e Poradnia Psychiatrii Dorostych — ul. M. Kopernika 21a
e Poradnia Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy — ul. Sniadeckich 3
¢ Ambulatorium Terapii Rodzin — ul. M. Kopernika 21a
e Poradnia Terapii Rodzin — ul. M. Kopernika 21a

Poradnia Leczenia Uzaleznien — ul. Sniadeckich 3

Poradnia Leczenia Uzaleznien od substancji psychoaktywnych dla Dzieci i Mtodziezy —
ul. Sniadeckich 3

Zespbt Leczenia Srodowiskowego — ul. M. Kopernika 21a

Oddziat Dzienny Psychogeriatryczny — ul. Sniadeckich 3

Oddziat Dzienny Leczenia Psychoz — ul. Olszanska 5

Oddziat Dzienny Rehabilitacji Psychiatrycznej — ul. Olszanska 5

Oddziat Dzienny Leczenia Zaburzen Emocji i Nastroju — ul. M. Kopernika 21a
Oddziat Dzienny Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy — ul. Sniadeckich 3

Gabinet Leczenia Chorob Afektywnych —ul. M. Kopernika 21a

Gabinet Psychiatrii Psychodynamicznej — ul. M. Kopernika 21a

Gabinet Leczenia i Rehabilitacji Psychoz — ul. M. Kopernika 21a

Gabinet Psychogeriatryczny — ul. M. Kopernika 21a

Zespot leczenia srodowiskowego dla dzieci i mtodziezy — ul. Sniadeckich 3
Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych — ul. Olszanska 5,
Poradnia Seksuologiczna,

Poradnia Psychologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego — ul. Olszanska 5,

Poradnia Psychologiczna — ul. Olszanska 5,

Zesp6t Leczenia Srodowiskowego — ul. Olszanska 5,

Oddziat Dzienny Leczenia Uzaleznien — ul. Olszanska 5.

16. Zaklad Badania i Leczenia Bolu — Krakéw, ul. Sniadeckich 10

Udziela wielokierunkowej pomocy pacjentom cierpigcym z powodu bolu ostrego 1 przewleklego. W poradni
leczeni sg zaré6wno pacjenci z bdlem towarzyszacym chorobie nowotworowej, jak i1 pacjenci z bolem
pochodzenia nie-nowotworowego. Poradnia zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem roéznych zespotow bolowych,
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w tym zakresie.



Struktura:
e Poradnia Leczenia Bolu
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

17. Zaklad Diagnostyki — Krakow, ul. M. Kopernika 15b

Wykonuje dla potrzeb jednostek Szpitala Uniwersyteckiego oraz kontrahentéw spoza Szpitala peten zakres
badan laboratoryjnych obejmujacy badania analityczne, hematologiczne, koagulologiczne, biochemiczne
i immunochemiczne.

Zaopatruje Szpital w odczynniki.

Struktura:

Pracownia Kontroli Jakosci

Pracownia Analityki Lekarskiej

Pracownia Biochemiczna

Pracownia Serologii Transfuzjologicznej i Bank Krwi
Pracownia Neurogenetyki, ul. Botaniczna 3
Pracownia Toksykologiczna

18. Zaklad Mikrobiologii — Krakow, ul. M. Kopernika 19

Wykonuje dla potrzeb jednostek Szpitala Uniwersyteckiego badania mikrobiologiczne: bakteriologiczne,
mykologiczne, parazytologiczne, immunodiagnostyczne.

Struktura:

Pracownia Bakteriologii Ogolne;j

Pracownia Mykologii

Pracownia Parazytologii

Pracownia Kontroli Zakazen Szpitalnych

Pracownia Diagnostyki Molekularnej i Immunodiagnostyki
Punkt pobran materiatu do badan

19. Zaklad Diagnostyki Obrazowej — Krakow, ul. M. Kopernika 19

Wykonuje badania z zakresu:
- Rezonansu Magnetycznego
- Tomografii Komputerowej
- Mammograficzne
- Ultrasonograficzne
- Rentgenowskie

Struktura:
e Pracownia Mammografii, Krakow ul. M. Kopernika 19
e | Pracownia RTG, Krakow ul. M. Kopernika 19
e Il Pracownia RTG, Krakéw ul. M. Kopernika 17
e Pracownia Ultrasonografii, Krakow ul. M. Kopernika 19
e | Pracownia Tomografii Komputerowej, Krakow ul. M. Kopernika 19
e Il Pracownia Rezonansu Magnetycznego, Krakow ul. M. Kopernika 19

19a. Zaklad Diagnostyki Obrazowej Centrum Urazowego Medycyny Ratunkowej i Katastrof — Krakow,
ul. Botaniczna 3




Wykonuje badania z zakresu:

- Rezonansu Magnetycznego

- Tomografii Komputerowej

- Rentgenowskie

- Angiografii i Radiologii Interwencyjnej
Struktura:
Pracownia Angiografii i Radiologii Interwencyjnej, Krakow ul. Botaniczna 3
Pracownia Tomografii Komputerowej, Krakow ul. Botaniczna 3
Pracownia Rezonansu Magnetycznego, Krakow ul. M. Kopernika 50
Pracownia Tomografii Komputerowej, Krakow ul. M. Kopernika 50
Pracownia RTG, Krakow ul. M. Kopernika 50

20. Zaklad Psychoterapii — Krakow, ul. Lenartowicza 14

Prowadzi intensywne, kompleksowe, oparte na psychoterapii grupowej leczenie dorostych chorych
z zaburzeniami nerwicowymi, zaburzeniami osobowosci i zespotami behawioralnymi (gtownie anoreksja
i bulimia oraz zaburzenia seksualne).

Struktura:
e Oddziat Dzienny Leczenia Nerwic i Zaburzen Behawioralnych
e Poradnia Leczenia Nerwic i Zaburzen Behawioralnych

21. Zaklad Rehabilitacji — Krakéw, ul. M. Kopernika 19

Struktura:

Oddziat Dzienny Rehabilitacji

Dzienny Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej — Osrodek
Poradnia Rehabilitacyjna

Gabinet fizjoterapii

Gabinet zabiegowy Poradni Rehabilitacyjnej

22. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) — Krakow, ul. Sniadeckich 10

Struktura:

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Krakow ul. Wielicka 265

Poradnia Badan Profilaktycznych — Medycyna Pracy, Krakow ul. M. Kopernika 19
Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej

Gabinet Potoznej Srodowiskowe;j

23. Zaklad Diagnostyki Hematologicznej

Struktura:

Pracownia Badan Hematologicznych, ul. M. Kopernika 17
Pracownia Cytometrii Przeptywowej, ul. M. Kopernika 17
Pracownia Cytogenetyczna, ul. M. Kopernika 17
Pracownia Diagnostyki Molekularnej, ul. M. Kopernika 19

24. Zaklad Diagnostyki Patomorfologicznej — Krakow, ul. Grzegdrzecka 16

Wykonuje swiadczenia zdrowotne w zakresie:
e Diagnostyki Patomorfologicznej
e Diagnostyki Immunohistochemicznej



o  Sekcji Zwlok

Struktura:
e Zaklad Diagnostyki Patomorfologiczne;j
e Zaklad Neuropatologii
e Pracownia Diagnostyki Cytologicznej

25. Osrodek Medvycyny Podrézy i Szczepien Profilaktycznych — Krakow, ul. Sniadeckich 5

Struktura:
e Poradnia Choréb Tropikalnych
e Punkt Szczepien

26. Centrum Alergologii Klinicznej i Srodowiskowej — Krakéw, ul. Sniadeckich 10

Struktura:
e Poradnia Alergologiczna
e Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
e Pracownia Badan Czynno$ciowych uktadu oddechowego
e Pracownia Badan Alergenéw Srodowiskowych i Cytologii

27. Zaklad Radiologii — Krakow, ul. Skawinska 8

Wykonuje badania z zakresu:
- Tomografii Komputerowej
- Ultrasonograficzne
- Rentgenowskie

Struktura:
e Pracownia Tomografii Komputerowej
e Pracownia USG
e Pracownia Radiologii
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