Dyrekcja Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
Ul. Kopernika 36

31-501 Krakow

W zwigzku z ogtoszeniem postepowania konkursowego i przedstawionej dokumentacji
dotyczacej ,Szczegétowych Warunkéw Konkursu Ofert na udzielanie $Swiadczen zdrowotnych
w zakresie neonatologicznych dyzuréw lekarskich w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie”, zgtaszamy
wyszczegoblnione zastrzezenia co do tresci proponowanego wzoru umowy.

§8ust. 1

Whioskujemy o dokonanie zmiany w specyfikacji konkursowej, ustalajgc stawke za godzine dyzuru
indywidualnie za kazdego dyzurujgcego lekarza w zaleznosci od jego kwalifikacji, a nie jak dotychczas
— stawke taczng za godzine pracy zespotu sktadajgcego sie z dwdch dyzurnych.

Potrzebe zmian motywujemy faktem, ze konfiguracje lekarzy petnigcych jednoczes$nie dyzur w Klinice
Neonatologii nie sg jednolite: preferowany uktad to lekarz specjalista i rezydent, ale, w zwigzku
z ograniczong iloscig rezydentdw, czesto trzeba positkowac sie zestawieniem dwéch specjalistéw na
jednym dyzurze. Wiecej konfiguracji moze zaj$é przy dopuszczeniu dyzurow trzyosobowych. Chcac
zapewnic ciggtos¢ obsady dyzurowe] oraz opieki nad pacjentami i elastyczng mozliwos¢ zestawiania
zespotow dyzurujgcych wnosimy o zdefiniowane wynagrodzenia za jedng godzine pracy specjalisty
i jedng godzine pracy rezydenta, a nie statej stawki za dyzur.

Udzielajgcy Zaméwienie zmodyfikowat § 8 ust. 1 oraz wykreslit § 8 ust. 2 wzoru umowy.
Zaktualizowany wzdér umowy zostat opublikowany na stronie www Udzielajgcego Zamdwienie.

§8ust.9

W zwigzku z brakiem jednoznacznego opisu procedury pomniejszenia wynagrodzenia o0séb
Swiadczacych wustugi o wspomniane w umowie naleznosci publicznoprawne wnioskujemy
o wykreslenie niniejszego punktu.

Mozliwym rozwigzaniem jest dopuszczenie do udzielania swiadczed w ramach niniejszej umowy
jedynie osdéb udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych na rzecz kilku podmiotéw (w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z
podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zaktad) lub na rzecz pacjentéw indywidualnych (w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej/ indywidualnej praktyki lekarskiej wytgcznie w miejscu wezwania/
indywidualna specjalistycznej praktyki lekarskiej/ indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej
wytacznie w miejscu wezwania tzw. praktyka gabinetowa lub w miejscu wezwania).

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wykreslenie powyzszego zapisu.

Z powyzszego paragrafu wynika, ze w przypadku ztozenia przez Lekarzy oswiadczenia skutkujgcego
koniecznoscig naliczenia sktadek (tj. podpisanie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy
bez wskazania ktéregokolwiek z wariantéw) wynagrodzenie, wynikajgce z realizacji umowy zostanie
pomniejszone o wartos¢ sktadek naleznych do potrgcenia, co bedzie wigzato sie z koniecznoscia
wystawienia przez Wykonawce faktury korygujacej.



Sukurs-Med dopuszcza uzyskanie oswiadczen wymienionych w zataczniku nr 5 przed zawarciem
umowy oraz przy dopuszczaniu nowych lekarzy do wykonywania swiadczen, jednakze nie czesciej.

Udzielajagcy Zamodwienie zmodyfikowat § 8 ust. 8 Umowy. Zgodnie ze zmienionymi zapisami
Wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia oswiadczenia przy zawarciu umowy oraz w kazdej
sytuacji gdy nastgpi zmiana okolicznosci faktycznych.

§9
Nie uzasadniona jest wielokrotnos¢ podwyzszenia kar umownych:

-z 5000 zt do 10000 zt
-2 1000 zt do 5000 zt
-2 500 zt do 1000 zt

Postanowienia stajg sie coraz bardziej asymetryczne i nie majg podtoza ekonomicznego, a jedynie
powodujg coraz wieksze zwiekszenie ryzyka ekonomicznego po stronie Przyjmujgcego Zamodwienie.
Whioskujemy o zwiekszenie wysokosci kar umownych w stopniu adekwatnym do wzrostu wartosci
wartosci Swiadczenia tzn. o ok. 15% tj.:

-z 5000 zt do 6500 zt
-2 1000 zt do 1150 zt
-z 500 zt do 650 zt

Z uwagi na szacowane miesieczne wynagrodzenie znaczgco przekraczajace wnioskowang
wysokos¢ kar Udzielajgcy Zamdwienia nie wyraza zgody na proponowang zmiane.



