
Dyrekcja Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie  

Ul. Kopernika 36  

31-501 Kraków 

 

W związku z ogłoszeniem postępowania konkursowego i przedstawionej dokumentacji 

dotyczącej „Szczegółowych Warunków Konkursu Ofert  na udzielanie świadczeń zdrowotnych  

w zakresie neonatologicznych dyżurów lekarskich w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie”, zgłaszamy 

wyszczególnione zastrzeżenia co do treści proponowanego wzoru umowy. 

 

§ 8 ust. 1  

Wnioskujemy o dokonanie zmiany w specyfikacji konkursowej, ustalając stawkę za godzinę dyżuru 

indywidualnie za każdego dyżurującego lekarza w zależności od jego kwalifikacji, a nie jak dotychczas 

– stawkę łączną za godzinę pracy zespołu składającego się z dwóch dyżurnych.  

Potrzebę zmian motywujemy faktem, że konfiguracje lekarzy pełniących jednocześnie dyżur w Klinice 

Neonatologii nie są jednolite: preferowany układ to lekarz specjalista i rezydent, ale, w związku  

z ograniczoną ilością rezydentów, często trzeba posiłkować się zestawieniem dwóch specjalistów na 

jednym dyżurze. Więcej konfiguracji może zajść przy dopuszczeniu dyżurów trzyosobowych. Chcąc 

zapewnić ciągłość obsady dyżurowej oraz opieki nad pacjentami i elastyczną możliwość zestawiania 

zespołów dyżurujących wnosimy o zdefiniowane wynagrodzenia za jedną godzinę pracy specjalisty  

i jedną godzinę pracy rezydenta, a nie stałej stawki za dyżur. 

Udzielający Zamówienie zmodyfikował § 8 ust. 1 oraz wykreślił § 8 ust. 2 wzoru umowy. 

Zaktualizowany wzór umowy został opublikowany na stronie www Udzielającego Zamówienie. 

§ 8 ust. 9 

W związku z brakiem jednoznacznego opisu procedury pomniejszenia wynagrodzenia osób 

świadczących usługi o wspomniane w umowie należności publicznoprawne wnioskujemy  

o wykreślenie niniejszego punktu. 

Możliwym rozwiązaniem jest dopuszczenie do udzielania świadczeń w ramach niniejszej umowy 

jedynie osób udzielających świadczeń zdrowotnych na rzecz kilku podmiotów (w ramach 

indywidualnej praktyki lekarskiej wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie umowy z 

podmiotem leczniczym prowadzącym ten zakład) lub na rzecz pacjentów indywidualnych (w ramach 

indywidualnej praktyki lekarskiej/ indywidualnej praktyki lekarskiej wyłącznie w miejscu wezwania/ 

indywidualna specjalistycznej praktyki lekarskiej/ indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej 

wyłącznie w miejscu wezwania tzw. praktyka gabinetowa lub w miejscu wezwania). 

Zamawiający nie wyraża zgody na wykreślenie powyższego zapisu.  
Z powyższego paragrafu wynika, że w przypadku złożenia przez Lekarzy oświadczenia skutkującego 
koniecznością naliczenia składek (tj. podpisanie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 5 do umowy 
bez wskazania któregokolwiek z wariantów) wynagrodzenie, wynikające z realizacji umowy zostanie 
pomniejszone o wartość składek należnych do potrącenia, co będzie wiązało się z koniecznością 
wystawienia przez Wykonawcę faktury korygującej. 
 



Sukurs-Med dopuszcza uzyskanie oświadczeń wymienionych w załączniku nr 5 przed zawarciem 
umowy oraz przy dopuszczaniu nowych lekarzy do wykonywania świadczeń, jednakże nie częściej. 
 
Udzielający Zamówienie zmodyfikował § 8 ust. 8 Umowy. Zgodnie ze zmienionymi zapisami 
Wykonawca zobowiązany będzie do złożenia oświadczenia przy zawarciu umowy oraz w każdej 
sytuacji gdy nastąpi zmiana okoliczności faktycznych. 
 
§ 9 
 
Nie uzasadniona jest wielokrotność podwyższenia kar umownych: 
 
- z 5000 zł do 10000 zł 
- z 1000 zł do 5000 zł 
- z 500 zł do 1000 zł 
 
Postanowienia stają się coraz bardziej asymetryczne i nie mają podłoża ekonomicznego, a jedynie 
powodują coraz większe zwiększenie ryzyka ekonomicznego po stronie Przyjmującego Zamówienie. 
Wnioskujemy o zwiększenie wysokości kar umownych w stopniu adekwatnym do wzrostu wartości 
wartości świadczenia tzn. o ok. 15% tj.: 
 
- z 5000 zł do 6500 zł 
- z 1000 zł do 1150 zł 
- z 500 zł do 650 zł 
 

Z uwagi na szacowane miesięczne wynagrodzenie znacząco przekraczające wnioskowaną 

wysokość kar Udzielający Zamówienia nie wyraża zgody na proponowaną zmianę. 


