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1. Cel i uczestnicy szkolenia

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w Szpitalu Uniwersyteckim

w Krakowie.

Celem szkolenia jest zaznajomienie si¢ z:

» podstawowymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,

w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

» przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie
pracy,

» zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.




Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek 1 jego zdrowie. Dlatego na pojecie ochrony pracy

sktadaja si¢ gwarancje prawne, stuzace zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy.

W  szerokim rozumieniu obeymujga one tre§¢ wszystkich norm prawa pracy ustanowionych
w interesie pracujacych 1 stuzacych ochronie tych intereséw. W tym zakresie miesci si¢ takze czgs¢ norm prawa
pracy, ktore stuza bezposrednio celom ochrony zdrowia pracownikéw przed zagrozeniami, jakie moga powstac

W procesie pracy.

W polskim prawie te cele reguluja przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich zakres przedmiotowy jest
bardzo szeroki i dotyczy miedzy innymi zagrozen zwiazanych z obiektami i pomieszczeniami pracy,
uzywaniem maszyn, urzgdzen i narzedzi, procesami pracy szczegOlnie niebezpiecznymi i szkodliwymi,

organizacji pracy, zagrozen tkwigcych w samych pracownikach, w ich wlasciwosciach psychofizycznych,

stanie zdrowia, kwalifikacjach.




Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
]

Przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy stanowig wiec podstawowy
zb16r norm ochrony pracy. Ustawowo zostat on okreslony w dziale X
Kodeksu pracy, a takze w innych aktach prawnych nizszego rzg¢du,
tj. w rozporzadzeniach. Maja one na celu przeciwdziatanie wszelkim
powstajagcym w procesie pracy zagrozeniom dla zdrowia 1 zycia
ludzkiego. Stosowanie si¢ do nich pracownikow pozwoli na poprawe

warunkOow pracy, a co za tym idzie - lepszg ochrong ich zdrowia

i zycia.




3. Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikOw oraz poszczegolnych

komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

A. Obowiazki pracodawcy
B. Obowiazki pracownika

C. Uprawnienia pracownika




Obowiazki pracodawcy - cz. 1
I

Zgodnie z kodeksem pracy do obowiazkow pracodawcy nalezy:

» zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

» organizowacé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

» organizowac prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonne;j
1 pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgedu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

‘;7

» zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,




Obowiazki pracodawcy - cz. 2
|

Zgodnie z kodeksem pracy do obowiazkow pracodawcy nalezy:

» terminowo 1 prawidtowo wyplacaé¢ wynagrodzenie, utatwiaé¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

» stwarzaé¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw,
stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,
prowadzi¢ dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.




Obowiazki pracodawcy - cz. 3
|

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Pracodawca obowiazany jest chronié¢ zdrowie i Zycie pracownika przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a w szczegolnosci:

» organizowaé prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

» zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawaé
polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

» zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

» zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Do obowiazkow pracodawcow, w przypadku gdy w tym samym miejscu wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez r6znych pracodawcow, nalezy takze:

»  wspoOlpracowac ze soba,

» wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

» ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystagpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow.




Obowiazki pracodawcy - cz. 4
I

Pozostale obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy:

» zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

» zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac 1 liczby zatrudnionych
pracownikow,

» W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji 1 czynnikow
rakotworczych, zastgpowac te substancje 1 czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne
dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia,

» rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami 1 czynnikami o dziataniu rakotwoérczym,
a takze z substancjami i czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,

» chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym ze zrodel sztucznych
1 naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy,

» w przypadku wystagpienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw, podejmowac
dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu poprzez:

» zapewnienie odpowiednich do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzen 1 sprzetu ratowniczego oraz ich obstugi
przez osoby nalezycie przeszkolone,




Obowiazki pracodawcy - cz. 5
I

Pozostale obowiqzki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy cd:

» udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

» zapewnic, aby prace przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegodlnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

» informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami, stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegolnosci:

» utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiarow tych czynnikow,

» przeprowadzac na swoj koszt badania 1 pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
1 przechowywac¢ wyniki tych badan 1 pomiarow oraz udostgpniaé je pracownikom,

»  stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym 1 innym chorobom zwigzanym
z wykonywang praca, w szczegolnosci:




Obowiazki pracodawcy - cz. 6
|

Pozostale obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy cd:

» utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiard6w tych czynnikow,

» przeprowadzaé, na swoj koszt, badania 1 pomiary czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
1 przechowywac wyniki tych badan 1 pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom,

» nieodplatnie zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych odpowiednie
positki 1 napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych; Rada Ministréw okresli w drodze
rozporzadzenia rodzaje tych positkOw 1 napojéw oraz wymagania, jakie powinny speiniaé, a takze przypadki
1 warunki ich wydawania,

» zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki
higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku,

» W razie wypadku przy pracy podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym 1 ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom,

» zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie,




Obowiazki pracodawcy - cz. 7
D

Pozostale obowiqzki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy cd:

» nieodptatnie dostarczy¢ pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdOw wystepujacych w srodowisku pracy, ktore spetniajg

wymagania dotyczace oceny zgodnosci, oraz informowaé go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,

» nieodptatnie dostarczy¢ pracownikowi odziez 1 obuwie robocze:

o jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

o ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.




Obowiazki pracownika - cz. 1
I

» Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub z umowa o praca.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

» przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

» przestrzegaé regulaminu pracy i1 ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

» przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

» dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych
uyjawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkoda,

» przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
» przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

» podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. W szczegolno$ci pracownik jest zobowigzany:

» znac przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

» bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,




Obowiazki pracownika - cz. 2
D

» wykonywac pracag w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

» stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przelozonych,

» dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprzgtu oraz o porzadek 1 tad w miejscu pracy,
» stosowac srodki ochrony zbiorowej,

» uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

» poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

» niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, O grozacym im niebezpieczenstwie,

» wspoldziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.




Obowiazki pracownika - cz. 3
D —
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Uprawnienia pracownika
I

Pracownik ma prawo powstrzymaé¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Pracownik ma prawo oddalié¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przelozonego, jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownika.

Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca 2

zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizyczney w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych osob.

Rodzaje prac wymagajacych szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej zostaty podane
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 287).

Podane powyzej prawa pracownika nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.




Uprawnienia pracownika
|

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowiazana:
» organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
» dbac o sprawnos¢ srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

» organizowac, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikoéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska

pracy,

» dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkdéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

» egzekwowac przestrzeganie przez pracownikOw przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

» zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.




4. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisOw Ilub zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy

Kazdy pracodawca 1 pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisOw
lub zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.




Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika
I

porzadkowa (art. 108 kp.)

dotyczaca wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy; pracodawca moze ukara¢ wszystkich pracownikow za
naruszenie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

» karg upomnienia,
» kara nagany,

» karg pieni¢zna;

za wykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 283 kp.)

dotyczaca 0séb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadzie pracy albo kierujacych

pracownikami w przypadku nieprzestrzegania przepiséw lub zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy; w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy karzg mandatem
do wysokosci 1000 zt lub wnioskuja do sadu rejonowego o zastosowanie kary grzywny;




Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika
e

karna (art. 2201 221 k.k.)

dotyczaca oséb odpowiedzialnych w zaktadzie pracy za bezpieczenstwo 1 higieng pracy, ktore nie dopetniaja
w tym zakresie swoich obowigzkoéw, narazajac przez to pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu;

osoby te podlegaja karze pozbawienia wolnosci do lat 3, lub jesli sprawca dziata nieumyslnie — podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Osoby, ktére mimo obowigzku nie zawiadamiaja w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej, a takze nie sporzadzaja wymaganej dokumentacji, podlegaja grzywnie do 180 stawek
dziennych lub karze ograniczenia wolnosci.

L




Podstawowe zasady bezpiecznej pracy
D

»  Przy wykonywaniu pracy catg uwage skupiaj na tym co robisz, pracuj rozwaznie

1 starannie.
» Prac¢ zawsze wykonuj zgodnie z dokumentacja 1 wskazdwkami przetozonego.
» Jezeli czego$ nie wiesz lub nie rozumiesz, pro$ przelozonego o instrukcje.
»  Zawsze stosuj konieczny sprzet ochronny (helm, okulary, pétmaske, itp.).
»  Wykonujac pracg uwazaj, czy nie zagrazasz innym.
» Nie wykonuj takich prac, do ktérych nie masz wlasciwych uprawnien.
»  Nie zdeymuj oston zabezpieczajacych z urzadzen mechanicznych.
» Nie uzywaj uszkodzonych narzedzi 1 sprzetu.
» Nie naprawiaj samodzielnie narzedzi 1 sprzetu, zwlaszcza elektrycznego.
» Nie pal tytoniu 1 nie stosuj otwartego ognia w miejscach, w ktérych jest to zabronione.

» Przed wykonywaniem kazdej pracy pomysl, w jaki sposob wykonywac ja bezpiecznie.







Zasady poruszania sie po terenie Szpitala Uniwersyteckiego
e

» Nalezy korzystaé tylko z wyznaczonych drog, chodnikéw 1 przejscé.
» Pojazdy mechaniczne powinny porusza¢ si¢ tylko po wyznaczonych drogach.

» Poruszajac si¢ pieszo po zakladzie, pracownik jest zobowigzany korzysta¢ jedynie z drég wyznaczonych dla
ruchu pieszego.

» W razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy porusza¢ si¢ lewa strong jezdni.

» Niosgc przedmioty, cz¢sci maszyn lub narzedzia, nalezy je zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty innym
uzytkownikom drogi.

»  Wchodzac na droge, zachowac szczegdlng ostroznos¢ 1 upewnic si¢, czy po drodze nie poruszaja si¢ pojazdy.
»  Nic tarasowac 1 zasmieca¢ drog transportowych.

» Nie zaslania¢, przestawia¢, zmienia¢ lub usuwac znakow 1 sygnatow drogowych oraz urzadzen
ostrzegawczych 1 zabezpieczajacych.

» Zachowac szczegolna ostroznos¢ przy chodzeniu po schodach.

»  Nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia, (sale operacyjne , pracownie RTG,
pracownie rezonansu magnetycznego) bez zezwolenia osoby odpowiedzialne;.

..‘ PRACOWNIA
& RENTGENOWSKA
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Znaki bezpieczenstwa
]

Podstawowe zasady stosowania znakow i sygnalow bezpieczenstwa

» Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakow lub sygnatow bezpieczenstwa wszedzie tam, gdzie nie
mozna zlikwidowa¢ zagrozenia srodkami ochrony zbiorowej lub innymi §rodkami stosowanymi
W organizacji pracy.

» W zaleznosci od rodzaju stosowanego transportu - w zaktadzie pracy powinny by¢ stosowane znaki
1 sygnaly uzywane w transporcie drogowym 1 powietrznym.

» Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczace stosowanych w zaktadzie pracy znakow
1 sygnatdw bezpieczenstwa, obejmujace w szczegdlnosci znaczenie znakow 1 sygnatow oraz zasady
zachowania si¢ pracownikow, ktorych moga one dotyczy¢.

» Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane jako znaki state.

» Miejsca, w ktoérych istnieje ryzyko upadku lub kolizji z przeszkodami, powinny by¢ na state oznaczone
barwa bezpieczenstwa lub znakiem bezpieczenstwa.

» Drogi powinny by¢ na state oznaczone barwg bezpieczenstwa.

Ekd B B
NEKQOAGEIE




Znaki bezpieczenstwa
I

Wymagania dotyczace oznaczania przeszkod, niebezpiecznych miejsc i drog

» Miejsca w zaktadzie pracy, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w ktorych istnieje ryzyko
kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotéw, powinny by¢ oznakowane skosnymi pasami na
przemian z6ttymi 1 czarnymi lub czerwonymi 1 biatymi.

»  Wymiary oznaczenia skosSnymi pasami powinny by¢ odpowiednie do rozmiaru przeszkody lub
niebezpiecznego miejsca.

»  Zolte i czarne lub biale i czerwone pasy powinny by¢ narysowane pod katem okoto 45°
1 powinny mie¢ zblizone wymiary.

»  Drogi w budynkach powinny by¢ wyraznie wyznaczone za pomocg ciagglych pasow o dobrze widocznej
barwie (z uwzglednieniem barwy podtoza) - najlepiej zottej lub biate;.

» Rozmieszczenie pasdOw wyznaczajacych drogi powinno uwzglednia¢ niezbedng (bezpieczng) odlegtosc

mi¢dzy pojazdami 1 jakakolwiek przeszkoda mogaca znajdowacé si¢ w poblizu oraz miedzy pieszymi 1
pojazdami.
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6. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Szpitalu

Uniwersyteckim oraz podstawowe Srodki zapobiegawcze

Urazy ciata lub nawet Smier¢ pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie sprawnosci organizmu powstajg pod
wplywem czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigzliwych w $srodowisku pracy. Decydujacy jest tutaj
kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenie dopuszczalnych stezen 1 natezen tych czynnikow, a takze
czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dzialan majacych na celu ograniczenie narazenia zawodowego zmniejszy
prawdopodobienstwo lub czestos¢ wystegpowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy ryzyko zawodowe.




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktore dzialajac na cztlowieka, moga spowodowa¢é
uraz (wypadek przy pracy). Mozna tutaj rozroznié¢ kilka podstawowych grup tych
czynnikow:

» zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

» zagrozenia elementami ostrymi 1 wystajacymi,

» zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

» zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

» zagrozenie poparzeniem,

» zagrozenie pozarem 1/lub wybuchem.

Wymienione wyzej zagrozenia naleza do czynnikow fizycznych dzialajacych przewaznie na
pracownika w sposob nagty.




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
I
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dzialajace na pracownika przez okres dluzszy
moga spowodowacé obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika
(np. obnizenie wydajnosci pracy) czy zmiany w stanie zdrowia, powodujac
w ostatecznosci choroby zawodowe.

Czynniki te dzielimy na 5 podstawowych grup:

»  Czynniki fizyczne

»  Czynniki chemiczne

»  Czynniki biologiczne

»  Czynniki psychofizyczne

»  Czynniki spoteczne




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
D

Czynniki fizyczne

» halas ustalony 1 nieustalony, halas infradzwickowy, hatas ultradzwickowy,

» wibracja (ogoélna 1 oddziatujaca na organizm cztowieka przez konczyny gorne),

» mikroklimat,

» promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone 1 ultrafioletowe),
» promieniowanie jonizujace,

» promieniowanie laserowe,

» pole elektromagnetyczne (niskiej 1 wysokiej czestotliwosci),

» pole elektrostatyczne,

» pyly przemystowe.




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki chemiczne

» o wlasciwosciach wybuchowych,

» o wlasciwosciach utleniajacych,

» skrajnie tatwopalne,

»  wysoce tatwopalne,

» ltatwopalne,

» bardzo toksyczne,
» toksyczne,

» szkodliwe,

»  zrace,

» drazniace,

» uczulajace,

» rakotworcze,

» mutagenne,

» dzialajace na rozrodczosc¢,

niebezpieczne dla srodowiska.




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki biologiczne

O «  mikroorganizmy roslinne 1 zwierzece
O O (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby,

pierwotniaki) 1 wytwarzane przez nie toksyny
1 alergeny,

makroorganizmy roslinne 1 zwierzece.

obcigzenie fizyczne (statyczne 1 dynamiczne),

obcigzenie psychonerwowe.




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
N

Czynniki spoleczne

»  zalezno$ci, powigzania 1 wzajemne kontakty migdzy przetozonymi a podwladnymi oraz migdzy
pracownikami,

»  stosowanie podstawowych zasad prawa pracy:

¢ zasada roOwnego traktowania,
% zasada poszanowania godnosci 1 dobr osobistych pracownika (np. molestowanie, mobbing),

«» zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji.
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Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
I

Podzial ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz moga wystgpowac czynniki szkodliwe, zaliczone np. do grupy
czynnikow chemicznych, ale ich dziatanie moze by¢ nagle 1 spowodowa¢ wypadek przy pracy (np. trucizny

zaliczone do substancji toksycznych).

Na podstawie powyzszego podziatu tatwo bedzie ustali¢ wystepujace w zakladzie pracy czynniki niebezpieczne,
szkodliwe 1 ucigzliwe w procesie pracy. W przypadku czynnikéw szkodliwych mozna ustali¢ stopien zagrozenia

przez przeprowadzenie badan 1 pomiard6w tych czynnikéw (na koszt pracodawcy).




Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
e
Ustawodawca zwrocil uwage na czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolne
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

Niedopuszczalne jest stosowanie materialow 1 procesow technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow 1 podjgcia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji 1 preparatOw chemicznych nieoznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji 1 niebezpiecznych preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji 1 preparatow oraz kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.
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Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe - cd
I

Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow chemicznych

jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkow zapewniajacych
pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

» W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji, preparatéw, czynnikOw
lub procesdéw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te
substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne
dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki
1 techniki.

» W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe -
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki 1 techniki.

» Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym ze
zrodel sztucznych 1 naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

» Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrodet naturalnych, otrzymywana przez pracownika
przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych,
okreslonych w odrebnych przepisach dla sztucznych zrodet promieniowania jonizujacego.

OFEN

Substancje rakotworcze




Zaktucia
o

W dniu 19 czerwca 2013 r. W Dzienniku Ustaw ukazalo si¢ nowe Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac zwiazanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych

Rozporzadzenie okresla warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac zwigzanych
Z narazeniem na  zranienie  ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu

Swiadczen zdrowotnych przez podmioty

wykonujace dzialalno$¢ leczniczg




Zaktucia - cd
I

Ostrymi narzedziami w rozumieniu rozporzadzenia sq wyroby medyczne stuzace
do ciecia, klucia oraz mogace spowodowa¢ zranienie i przeniesienie zakazenia.

W celu eliminacji lub ograniczenia narazenia pracodawca, we wspolpracy
z przedstawicielami pracownikow, podejmuje kolejno nastepujace dzialania:
» opracowuje 1 wdraza procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami, w tym bedacymi
odpadami medycznymi, w szczegolnosci obejmujace zakaz ponownego zaktadania ostonek na ostre
narzedzia

» eliminuje przypadki zbgdnego stosowania ostrych narzedzi przez wdrozenie zmian w praktyce

» opracowuje 1 wdraza procedury uzywania odpowiednich do rodzaju 1 stopnia narazenia srodkow
ochrony indywidualnej

Pracownik niezwlocznie zgtasza kazdy przypadek zranienia ostrym narz¢dziem pracodawcy lub
osobie wykonujacej zadania stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w razie kontaktu z krwig lub
innym potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym rowniez lekarzowi.

Pracodawca opracowuje i wdraza procedure postepowania poekspozycyjnego, umozliwiajaca

niezwloczne udzielenie poszkodowanemu pomocy medycznej oraz zapobiezenie skutkom narazenia,
a takze objecie go profilaktyczng opiekg zdrowotng po narazeniu zgodnie z aktualng wiedzg medycznag




Zaktucia - cd

Pracodawca zobowiazany jest dokona¢ oceny ryzyka zawodowego zranienia
ostrym narzedziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji na krew lub
inny potencjalnie zakaZzny material biologiczny na danym stanowisku pracy,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

»  Kklasyfikacje 1 wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych oraz zagrozenia
dla zycia 1 zdrowia spowodowane chorobami, ktore mogg wystapic¢
W nastepstwie zakazenia, a takze mozliwego dzialania toksycznego lub
alergizujacego szkodliwych czynnikow biologicznych

» stan zdrowia pracownika, w tym w szczegdlnosci choroby przewlekle, na ktore
choruje

» okreslenie narazenia, w tym rodzaj, stopien oraz czas jego trwania
» czynnosci, w trakcie ktorych moze doj$¢ do narazenia,

» rodzaje wykorzystywanych do udzielania Swiadczef zdrowotnych ostrych
narzedzi, warunki pracy, sposob organizacji pracy, poziom kwalifikacji
personelu, czynniki psychospoteczne 1 inne czynniki zwigzane ze
srodowiskiem pracy

» decyzje, wystapienia 1 zalecenia pokontrolne organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, wydane na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonych
w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza




Likwidacja lub ograniczenia wptywu czynnikoéw na pracownika

Kazdy z tych czynnikOw powinien by¢ analizowany pod katem oddzialywania
na czlowieka i mozliwosci jego eliminacji lub ograniczenia.

1. Eliminacja zrodel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow.

Realizowane jest to poprzez:

» dobor nieszkodliwych surowcoéw (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi
surowcami), potfabrykatdéw 1 innych materiatow stosowanych w procesach technologicznych,

» dobdr proceséw technologicznych oraz maszyn 1 urzadzen niestwarzajacych zagrozen
czynnikami fizycznymi, chemicznymi 1 biologicznymi,

» unieszkodliwianie odpadow.




Likwidacja lub ograniczenia wptywu czynnikoéw na pracownika

2. Ograniczenie oddzialywania tych czynnikow poprzez odsuniecie czlowieka z
obszaru ich oddzialywania.

»  zastgpienie czlowieka przez roboty,
» mechanizacje, automatyzacj¢ (zdalne sterowanie 1 obserwowanie procesu),
» optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,

» zapewnienie wlasciwego transportu surowcow, potfabrykatow, wyrobow oraz odpadéw eliminujacych
zagrozenie fizyczne, chemiczne 1 biologiczne,

» stosowanie sygnalizatorow standw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe
zagrozenia.




Likwidacja lub ograniczenia wptywu czynnikoéw na pracownika

3. Ograniczenie oddzialywania na czlowieka czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych poprzez oslonie¢cie strefy narazenia. Nalezy przy tym wzia¢ pod
uwage:

» stosowanie odpowiednich kubatur budynkow czy pomieszczen, stosowanie srodkow ochrony przed
przenikaniem emitowanych czynnikéw (np. zabezpieczenie przed przenikaniem r6znych postaci

promieniowania, stosowanie materialdw dzwigkoizolacyjnych itp.),

» hermetyzacj¢ procesow produkcyjnych przed wydostawaniem si¢ w otoczenie cztowieka gazoéw par
cieczy 1 cial stalych (pytow),

» stosowanie zbiorowych srodko6w ochronnych w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony,
ekrany, obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

4. Ograniczenie wplywu tych czynnikOw poprzez zastosowanie sSrodkow ochrony
osobistej.

» dobor 1 wlasciwe stosowanie sSrodkow ochrony osobistej, w zaleznosci od istniejacych zagrozen,

» odpowiednie przechowywanie srodkow ochrony osobistej 1 odpowiednia konserwacja,

» stosowanie znakdéw nakazu stosowania ochron.




Likwidacja lub ograniczenia wptywu czynnikoéw na pracownika

5. Ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi przez dobor pracownikow, wlasciwa organizacje pracy oraz
oddzialywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow.

»  przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia nadanym stanowisku,
» przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikow o wlasciwych kwalifikacjach zawodowych,

» dobor psychologiczny,
» dzialania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrocony czas pracy),

» szkolenia, system kar 1 nagrdéd, wpltyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikow,

» ostrzeganie o zagrozeniach i1 zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki
1 barwy bezpieczenstwa).

UWAGA!

Promieniowanie jonizujace




Ocena ryzyka
I

» Identyfikacja wszystkich wystepujacych w zakltadzie pracy zagrozen 1 wyznaczenie poziomu

zwigzanego z nimi ryzyka jest podstawa oceny ryzyka zawodowego.

» Zgodnie z definicjg ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozagdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujace straty, w szczegolnosci wystapienia
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

» Ocena ryzyka zawodowego polega na poréwnaniu poziomu ryzyka, okre§lonego w wyniku jego

analizy, z poziomem uznanym za akceptowalny.

» Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ 1 dokumentowaé ryzyko zawodowe, wystepujace przy

okreslonych pracach, oraz stosowa¢ niezbe¢dne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.




Ocena ryzyka
e

W szczegolnosci pracodawca jest obowiazany:

» zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia 1 ucigzliwosci - z uwzglgdnieniem
mozliwosci psychofizycznych pracownikow

»  zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow glownie przez stosowanie technologii,
urzadzen, materiatow i substancp niepowodujacych takich zagrozen; jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu
pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa, nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne
1 techniczne, w tym odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wplyw tych zagrozen na zdrowie
1 bezpleczenstwo pracownikow,

» W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych
i technicznych nie jest wystarczajace, pracodawca jest obow1qzany zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, odpowiednie do rodzaju 1 poziomu zagrozen,

»  zapewni¢ pracownikom informacje o istniejgcych zagrozeniach, przed ktorymi chroni¢ ich bedg srodki
ochrony indywidualnej, oraz informacje o tych srodkach i zasadach ich stosowania (szczegbtowe zasady
stosowania srodkow ochrony indywidualnej okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia),

» przy pracach stwarzajgcych niebezpieczenstwo, gdy wymaga tego sytuacja, do kierowania ludzmi
wykonujgcymi te prace powinny by¢ stosowane sygnaty bezpieczefistwa - reczne lub komunikaty stowne,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.




7. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obsluga urzadzen

technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze maszyn i urzadzen technicznych regulujg
ogolnie art. 215, art. 216 i art. 217 Kodeksu pracy.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore
nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.
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Przede wszystkim maszyny te powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby:

»  zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczeg6lnosci zabezpieczaly pracownika przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym,
nadmlernyrn hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dzialaniem wibracji 1 promieniowania oraz szkodliwym
1 niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikoéw srodowiska pracy,

» uwzgledniaty zasady ergonomii.

» maszyny i inne urzadzenia, ktdre nie spelniajg tych wymagan, musza by¢ wyposazone przez producenta
w odpowiednie zabezpieczenia, a w przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od
warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenie nalezy do obowigzkow pracodawcy.
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» maszyny 1 urzadzenia produkcyjne powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ergonomii w catym okresie uzytkowania, a takze w czasie montazu (w przypadkach koniecznych
demontazu), napraw, transportu 1 przechowywania, zarOwno przy uzytkowaniu samodzielnym, jak
1 w zespotach 1 uktadach technologicznych.

» montaz, demontaz 1 eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny odbywa¢ si¢ przy zachowaniu
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii, uwzgledniajacych instrukcje zawarte w
dokumentacji techniczno-ruchowej. Miejsce 1 sposOb zainstalowania oraz uzytkowania maszyn
powinny uwzglednia¢ minimalizacje ryzyka zawodowego, w szczegolnosci poprzez:

» zapewnienie dostateczne;j przestrzeni pomiedzy ruchomymi czesciami maszyn
a ruchomymi lub stalymi elementami otoczenia,

» zapewnienie, aby wszystkie uzywane lub produkowane materialy badz energia byly
w bezpieczny sposob dostarczane 1 odprowadzane ze stanowiska pracy.




Maszyny i urzadzenia techniczne cd
]

Bezpieczenstwo maszyn 1 urzadzen produkcyinych powinno by¢ zapewnione przez:

» dobdr odpowiednich zasad dziatania, rozwigzan konstrukcyjnych, bezpiecznych elementow
konstrukcyjnych itp.,

» zastosowanie w rozwigzaniach konstrukcyjnych:

» $srodkdéw mechanizacji, automatyzacji i zdalnego sterowania,

» odpowiednich materiatow,

» $rodkdéw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej,

» spelnienie wymagan przeciwpozarowych 1 przeciwwybuchowych,

» spelnienie wymagan ergonomicznych.

Srodki ochrony zbiorowe;j to $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i
pojedynczych osob, przed niebezpieczenstwami 1 szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo
lub tacznie w srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
produkcyjnych, maszynach 1 urzadzeniach.
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W trakcie eksploatacji maszyn i urzadzen nalezy jednoczesnie pamietaé
o podstawowych zasadach bezpiecznej pracy:

» do pracy przy maszynie moze by¢ dopuszczony pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
1 przeszkolony w zakresie bezpiecznej obstugi.

» obstuga maszyny czy urzadzenia powinna by¢ zgodna z instrukcjg bezpiecznej pracy opracowang na
podstawie dokumentacji techniczno-ruchowe;.

» pracownik jest zobowigzany do stosowania odpowiedniej odziezy 1 obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony
osobistej.

» nalezy utrzymywac w porzadku 1 czystosci stanowisko robocze, a zwlaszcza dba¢ o stan narzedzi pracy.

» nie dopuszczac bez wiedzy przetozonego do pracy na swoim stanowisku 0sob postronnych.

» W razie przerwy w doptywie pradu wylgczy¢ obstugiwane maszyny 1 urzadzenia, po zakonczonej pracy
zatrzymac obstugiwane maszyny 1 urzagdzenia, doktadnie oczysci¢ stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia
1 przyrzady w miejsce do tego przeznaczone.

» kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego
1 bezpiecznego zatrzymywania.

» gdy jest to konieczne w zwigzku z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, 1 jej nominalnym czasem
zatrzymania si¢, maszyna powinna by¢ wyposazona w urzadzenie do zatrzymywania awaryjnego.
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» elementy sterownicze maszyn majace wpltyw na bezpieczenstwo musza by¢ widoczne 1 mozliwe do
zidentyfikowania oraz oznakowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach.

» elementy sterownicze nie moga stwarzaé jakichkolwiek zagrozen, w szczegolnosci spowodowanych ich
niezamierzonym uzyciem.

» maszyny powinny by¢ wyposazone w tatwo odrdzniajace si¢ 1 odpowiednio oznakowane urzadzenia do
odtaczania od wszystkich zrodet energii. Wiaczenie zasilania energig nie moze powodowac zagrozenia dla
obstugi.

» maszyny wielostanowiskowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia sygnalizacji dzwigkowej lub swietlnej
automatycznie wysytajace sygnaly uprzedzajace o uruchomieniu maszyny. Sygnaly powinny by¢ odbierane
na wszystkich stanowiskach pracy przy danej maszynie.

» maszyny z wlasnymi napedami powinny mie¢ tatwo dostepne dla obstugujacego, sprawnie dziatajace
1 zabezpieczone przed przypadkowym wlaczeniem urzadzenia do wiaczania
1 wylaczania,

» maszyny z wigcej niz jednym elementem sterowniczym, z wylaczeniem maszyn przenosnych trzymanych
w reku lub prowadzonych r¢ka, powinny by¢ wyposazone w wylaczniki awaryjne wyrdzniajace si¢ barwa
1 ksztattem. Konstrukcja 1 usytuowanie wylacznika powinny, w razie zagrozenia, zapewnia¢ mozliwos¢
szybkiego wytaczenia napedu maszyny, takze przez osobe niezatrudniong przy jej obstudze.
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w przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy
zapewni¢ sygnalizacje ostrzegawcza 1 alarmowg - tatwo dostrzegalng 1 zrozumiats.

czesci ruchome maszyn 1 urzadzen produkcyjnych stanowigce zrodto zagrozen powinny by¢ ostoniete
lub zabezpieczone innymi srodkami ochrony.

pasy, fancuchy, tasmy, kota z¢bate 1 inne elementy ukltadow napedowych oraz czesci maszyn
zagrazajace spadnig¢ciem, znajdujace si¢ nad stanowiskami pracy lub przejsciami na wysokosci ponad
2,5 m od poziomu podtogi, powinny by¢ ostoniete co najmniej od dotu trwatymi ostonami.

ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy
niebezpiecznej. Ostony niepelne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretow itp.) powinny
znajdowac si¢ w takiej odlegtosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej wielkosci 1 ksztalcie
otwordéw nie bylo mozliwe bezposrednie dotknigcie tych elementow. Odlegtosci bezpieczenstwa
okreslaja Polskie Normy.
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» o dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien niezwtocznie powiadomié
przetozonego.

» maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane
1 wylaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy maszyny bez usunig¢cia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

» maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz
wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi 1 zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
uruchomienie.

» maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawia¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba ze dokumentacja techniczno-
ruchowa stanowi inaczej.

» pracodawca jest obowigzany ustali¢ rodzaje maszyn, ktére wymagaja statej obstugi, a pozostawienie ich bez
niej moze by¢ przyczynag katastrofy, wybuchu lub pozaru, oraz ustali¢ szczegdétowe warunki obstugi 1 nadzoru
nad pracg tych maszyn.

» maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawia¢, czysci¢ 1 smarowaé, z wyjatkiem smarowania za pomoca
specjalnych urzadzen okreslonych w dokumentacji techniczno-ruchowe;.

» pracownicy zatrudnieni przy obsludze maszyn z ruchomymi elementami nie mogg pracowac¢ w odziezy
z luznymi (zwisajacymi) cze$ciami, jak np. luzno zakonczone rekawy, krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢
glowy okrywajacych wiosy.

» dla maszyn zasilanych energig elektryczng nalezy stosowaé zasady bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych.
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Zasady bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych (w tym przy
narzedziach o napedzie elektrycznym):

»

nalezy zapoznac si¢ z fabryczng instrukcjg obstugi urzadzen o napedzie elektrycznym.

nalezy przestrzega¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowe;.

prace zwigzane z podtaczeniem, badaniem, konserwacja 1 naprawg urzadzen elektrycznych moga by¢
wykonywane tylko przez osoby uprawnione (posiadajagce wymagania kwalifikacyjne typu , E"- jezeli

pracodawca uzna to za konieczne).

nie wolno udostepniaé¢ odbiornikéw elektrycznych osobom nieznajacym zasad ich uzytkowania i
instrukcji obstugi.

w miejscach krancowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywac si¢ przy udziale
elektryka, ktory sprawdzi skutecznos$¢ ochrony przeciwporazeniowe;.

kazdorazowo przed przystapieniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan obudowy 1zolacyjne;j
urzadzen, przewodow 1 wtyczek; w przypadkach uszkodzenia odda¢ do naprawy.

po zakonczeniu prac wytaczy¢ odbiorniki elektryczne 1 zgodnie z instrukcja zabezpieczy¢ je przed
ponownym wiaczeniem przez osoby nieupowaznione.
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Zabrania sie:

» eksploatowania urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych bez oston, ochron 1 innych przewidzianych
dla tych urzadzen zabezpieczen,

» zdeymowania oston z cze¢s$ci ruchomych urzadzen 1 instalacji w czasie ich ruchu,

» wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno-remontowych maszyn, urzadzen 1 odbiornikOw
elektrycznych,

» podlaczania odbiornikow do sieci w inny sposob niz za pomoca wtyczek stanowigcych fabryczne
wyposazenie odbiornikow,

» wykonywania przedtuzen inaczej niz za pomoca fabrycznie wyprodukowanych przedtuzaczy,

» postepowania w sposOb niezgodny z obowigzujacymi przepisami, szczegdtowymi instrukcjami
1 poleceniami nadzoru podczas uzytkowania energii elektryczne;j.
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Transport reczny

»  Mimo duzego juz zmechanizowania prac transportowych podnoszenie 1 przenoszenie Ci¢zarOW przez
pracownikéw odgrywa jeszcze duzg rol¢. Ponizej podano podstawowe zasady podnoszenia 1 przenoszenia
cigzarOW oraz obowigzujgce normy.

Podnoszenie ciezaru

» polega na jego przemieszczaniu z nizszego poziomu na wWyzszy w plaszczyznie pionowe;j:
w praktyce podnoszenie ci¢zaru wigze si¢ zwykle z jego rOwnoczesnym przemieszczeniem na pewna
odlegtos¢ w kierunku poziomym.

Dzwiganie ciezaru
» polega na jego podniesieniu 1 jednoczesnym przemieszczeniu na odlegtos¢ max 2 m. Dzwiganie ci¢zaru na
odleglos¢ wigksza od 2 m nalezy traktowaé jako podnoszenie 1 przenoszenie ci¢zaru.




Postawa przy podnoszeniu ciezaru
]

Postawa nieprawidtowa przy Postawa prawidtowa przy
podnoszeniu ci¢zaru podnoszeniu cig¢zaru
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Zasady prawidlowego przenoszenia ciezarow:

» trzymac cig¢zar tak blisko ciala, jak to tylko jest mozliwe (obcigzenie wzrasta z odlegtoscig migdzy cigzarem a
pracownikiem).

» podnosi¢ cigzar w zakresie wysokosci od dtoni do barkdw; jesli ciezar znajduje si¢ ponizej wysokosci, na
jakiej znajduja si¢ dtonie, nalezy zastosowac¢ odpowiednie petle, uprzaz lub hak.

» starac si¢ jak najkrocej utrzymywac, ciezar w rekach.

» unika¢ duzej czestotliwosci podnoszenia (szybkie tempo).

» podczas podnoszenia minimalizowa¢ ruchy tutowia (pochylenia, sktony 1 skrecenia).

» nalezy unika¢ duzych obiektdéw, ktére wykraczajg poza zasieg ragk oraz ograniczaja widzenie.
» unika¢ podnoszenia obiektéw z przemieszczajacym si¢ sSrodkiem cigzkosci.

» przenosi¢ cigzar na opuszczonych r¢kach; dzwiganie c1¢zaru przy zgigtych w stawie tokciowym r¢kach
zwicksza dwukrotnie obcigzenie zaangazowanych miesni.




Normy transportu dla dorostych

Re¢czne przenoszenie:

a) przy pracy stalej

b) przy pracy dorywczej
c¢) nawysokos¢do4m
d) na odlegtos¢ do 25 m

Reczne przetaczanie przedmiotow o
ksztattach okragltych (beczki, rury itp.) po:
a) terenie poziomym

b) po pochylni

Przemieszczanie materialéow szkodliwych 1
niebezpiecznych

30
50
30
30

300
50

25

Niedopuszczalne jest r¢czne przenoszenie przedmiotow o
masie przekraczajacej 30 kg na wysokos$¢ powyzej 4 m lub
na odlegltos¢ przekraczajaca 25 m.

Podczas oburg¢cznego przemieszczania przedmiotow sita
uzyta przez pracownika niezb¢dna do zapoczatkowania
ruchu przedmiotu nie moze przekraczaé¢ wartosci:

300 N - przy pchaniu,

250 N - przy ciagnieciu,

przy czym podane wartosci okreslajg sktadowa sity
mierzonej rownolegle do podtoza.

v' dotyczy masy catkowitej (z naczyniem i uchwytem)

v balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zragcymi
powinny by¢ przewozone na specjalnych wézkach lub (w

wyjatkowych przypadkach) przez dwoch pracownikow w

wytrzymatych koszach z uchwytami

v' niedopuszczalne jest przenoszenie balonow na plecach

lub przed soba
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Przewozenie wozkami bez szyn:

a) po terenie o twardej nawierzchni do 5%
pochylenia

b) do 8% pochylenia oraz na odlegtos¢ do 200 m

Przewozenie wozkami szynowymi:

a) po torach do 2% pochylenia

b) po torach do 4% pochylenia oraz na odlegtos¢
do 400 m

Przewozenie na taczkach:

a) po twardej nawierzchni do 8% pochylenia oraz
do 200 m

b) po nawierzchni nieutwardzonej do 8%
pochylenia oraz do 200 m

450

350

600
450

100

75

- facznie z masg wbzka

- odlegto$¢ miedzy pojedynczymi wozkami na
pochyleniach toro6w powinna wynosi¢ co
najmniej 25 m, a pomiedzy zestawami ztozonymi
z kilku wézkoéw - 50 m

tacznie z masg wozka

tacznie z masg taczki




Transport zespotowy

Przedmioty o dlugosci powyzej 4 m i o ciezarze powyzej 30 kg moga by¢ przenoszone
przez odpowiednig liczbe pracownikOw nie mniejsza niz 2, z tym aby na 1 pracownika
przypadala masa do:

25 kg, gdy praca ma charakter staly,

42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy.

Dopuszczalne jest wspolne przemieszczanie przedmiotow o masie do 500 kg.




Kobiety - normy
e

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,

przekraczaja:

przy pracy stalej 5000 kJ/zmiane lub
1200kcal/zmiang

(2900 kJ/zmiane¢ lub
ok. 700 kcal/zmiane *)

przy pracy dorywczej 20 kJ/minute lub
4,8 kcal/minute

Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

przy pracy stalej 12 kg (3 kg*)

przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej) 20 kg (5 kg*)

* dla kobiet w cigzy 1 w okresie karmienia




Kobiety - normy
e

Regczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace:

przy pracy stalej

50 N (12,5 N*)
przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej) 100 N (25 N¥)
Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;:

, 120 N (30 N¥)

przy pracy stalej

200 N (50 N*)

przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

* dla kobiet w cigzy 1 w okresie karmienia




Kobiety - normy

Przewozenie cigzarow o masie przekraczajace;: Podane obok

przy przewozeniu na taczkach jednokotowych dopuszczalne

po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym 2% 50 kg (12,5 kg*)  masy cigzarow
obejmuja

po powierzchni nierOwnej 30 kg (7,5 kg*) rOwniez mase¢
urzadzenia
transportowego.

przy przewozeniu na wozkach 2,3 1 4-kolowych 80 kg (20 kg*)

* po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej o pochyleniu
nieprzekraczajacym 2%

po powierzchni nieréwnej 48 kg (12 kg*)

przy przewozeniu na wozkach po szynach 300 kg (75 kg*)
po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym 1%

* dla kobiet w cigzy 1 w okresie karmienia




Kobiety - normy

Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp.,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢

5 m - ciegzaréw o masie przekraczajace;j:

przy pracy statej 8 kg (2 kg*)

przy pracy dorywczej (do 4 razy na 15 kg (4 kg*)
godzing w czasie zmiany roboczej)

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia (pozostale prace
wzbronione):

* prace w pozycji wymuszonej

* prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej

* dla kobiet w cigzy 1 w okresie karmienia




Transport mechaniczny
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W zakladzie pracy mechaniczny transport wewnetrzny jest dzielony na:
1. transport sktadowo-magazynowy,

2. transport produkcyjny, ktory mozna dodatkowo podzieli¢ na:
»  transport migdzywydziatowy,

»  transport wewnatrzwydziatowy,
»  transport stanowiskowy,
»  transport mig¢dzystanowiskowy.
Jest on realizowany przez $rodki transportu o ruchu:
1. przerywanym (np. dzwigi, dzwignice, wozki jezdniowe, wozki szynowe),
2. cigglym (np. przenosniki, pompy z rurociggami, sprezarki, wentylatory, dmuchawy).

Srodki transportu mozna jeszcze podzieli¢ w zaleznos$ci od kierunku przemieszczania tadunku
na:
»  $rodki transportu pionowego,

»  $rodki1 transportu poziomego,

srodki transportu mieszanego.




Drogi transportowe

Z uwagi na duze zagrozenie dla pracownikow $rodkami transportu stosowanymi

w zakladzie, nalezy $cisle przestrzega¢ obowiazujacych przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w tym zakresie. Ponizej podano podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
obsludze urzadzen transportowych:

» dobry stan techniczny urzadzenia, potwierdzony odpowiednim wpisem w dokumentacj¢ eksploatacyjng
urzadzenia,

» dobry stan techniczny nawierzchni, po ktorej poruszaja si¢ urzadzenia transportowe,

» odpowiednie przeszkolenie zawodowe pracownikow obstugujacych urzadzenia transportowe oraz
odpowiednie uprawnienia, jezeli sg wymagane,

» stosowanie tylko atestowanych materiatow do elementow wyposazenia urzadzen do transportu pionowego,
takich jak: tancuchy, liny, haki, b¢bny, krazki itp.,

» odpowiednie o§wietlenie terenu obstugiwanego przez urzadzenie transportowe,

» sprawna sygnalizacja.




Drogi transportowe

I
Pracodawca jest zobowiazany zapewnié na terenie zakladu pracy:

»  drogi komunikacyjne, transportowe, drogi dla pieszych (przejscia) i dojazdy pozarowe,
ktoére b¢dg wykonane 1 oznakowane zgodnie z Polskimi Normami,

» utrzymanie ich w stanie niestwarzajacym zagrozen dla uzytkownikow (drogi 1 przejscia oraz dojazdy
pozarowe nie moga prowadzi¢ przez miejsca, w ktorych wystepuja zagrozenia dla ich uzytkownikow),

»  wymiary drog 1 przejs¢ odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz rodzajow 1 wielkosci
stosowanych urzadzen transportowych 1 przemieszczanych tadunkow,

» rOwna, twardg lub utwardzonq naw1erzchn1e; drog, placow manewrowych, postojowych 1 sktadowych,
dojazdéw pozarowych 1 przej$¢ o odpowiedniej nosnosci, dostosowanej do obcigzenia stosowanych srodkow
transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych matenaiow (nawierzchnia drog transportowych
powinna byc utwardzona, gtadka, odporna na zuzycie, powinna odznacza¢ si¢ dobrg przyczepnoscia, nie
Wytwarzac) kurzu przy ruchu pojazdoéw, by¢ nie wsigkliwa 1 tatwo zmywalna oraz dawac si¢ tatwo 1 szybko
naprawiac

» urzadzenia lub inne rozwigzania techniczne zapewniajgce odprowadzanie wod opadowych z drog, przejs¢
oraz placow manewrowych, postojowych 1 sktadowych.

Na drogach transportowych 1 w magazynach nie powinny wystepowac¢ progi ani stopnie.
W przypadku zréznicowania poziomow podtogi rdéznice te powinny by¢ wyréwnane pochylniami
o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uzywanego $rodka transportu,

ale nie wigkszym niz 8%.




Podstawowe wymagania bezpieczenstwa dla drég, przejsc¢ i dojazdéw pozarowych
]

Drog, przejs¢ i dojazdow pozarowych nie wolno zastawiaé¢ materialami,
srodkami transportu, sprzetem i innymi materialami, na skrzyzowaniach drog
powinna by¢ zapewniona dobra widocznos¢.

Znakowanie - drogi transportowe w budynkach przemystowych powinny by¢
wyraznie i trwale oznakowane (np. linie pomalowane z61ta farba).

Szeroko$¢ - minimalna szeroko$¢ drogi transportowej: 120 cm.




Srodki ochrony indywidualne;
O

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany nieodplatnie dostarczyé
pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej (jak np. kaski, rekawice, ochronniki sluchu,
okulary ochronne, maski itp.), ktore maja go chroni¢ przed wystepujacymi na stanowiskach
pracy w zakladzie niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami. Obowigzany jest rOwniez

poinformowa¢ pracownika o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.




Srodki ochrony indywidualne;
I

Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢
wymagania dotyczace oceny zgodnosci.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.




Odziez ochronna

Rodzaje prac, przy ktorych wymagane jest stosowanie odziezy ochronnej:

» prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych dla zdrowia substancji chemicznych 1 biologicznych oraz
pytow,
» prace w narazeniu na dziatanie substancji rakotworczych,

» prace w kontakcie z przedmiotami o szorstkich powierzchniach, ostrych krawedziach 1 inne stwarzajace

ryzyko urazu,

» prace narazajace na zamoczenie ciata lub przesigkniecie odziezy w wyniku stosowania wody, roztworow,

kapieli, mas ciektych, olei, thuszczoOw lub innych substancji ptynnych, wilgotnych, oleistych lub ttustych,




Ochrona konczyn goérnych
D

Rodzaje prac, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony konczyn
gornych:

» prace z uzyciem przedmiotoéw lub materialdéw ostrych, tnacych, ktujacych, parzacych lub szcze

chropowatych albo inne narazajace na uszkodzenia rak, z wylaczeniem prac przy obstudze maszyn,
przy ktorych istnieje niebezpieczenstwo wciagniecia rekawicy,
» prace narazajace pracownikow na dziatanie substancji chemicznych 1 biologicznych niebezpiecznych

dla zdrowia,

» prace, przy ktorych rece pracownikOw narazone sg na kontakt z substancjami toksycznymi, zragcymi

lub draznigcymi,
» prace w narazeniu na dziatanie substancji rakotwoérczych,
» prace w kontakcie ze zwlokami lub z substancjami z nich pochodzgcymi,

» prace w kontakcie z brudng bielizng lub brudng odziezg, szmatami 1 starymi, niezdezynfekowanymi

ubraniami, §mieciami,

»  wszelkie prace, podczas ktorych rece sa narazone na kontakt z substancjami mogacymi zawieraé

zarazki,




Ochrona oczu i twarzy

Rodzaje prac, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony twarzy i oczu:

» prace, przy ktorych oczy sa narazone na kontakt z substancjami o wyraznym dzialaniu

draznigcym wzrok, jak pyt weglowy 1 inne czasteczki lub opary substancji zracych,
» prace z laserami,
» obserwowanie intensywnych punktoéw swietlnych,
» prace wymagajace uzycia lamp hakowych lub innych zrédet promieniowania ultrafioletowego,
» przedostac si¢ do oczu ostrych czgsteczek, stopionych metali lub zracych ptynow,
» prace w narazeniu na dziatanie substancji rakotworczych,
» prace przy rozpylaniu ptynow,

» prace z kwasami 1 roztworami zragcymi, sSrodkami odkazajacymi 1 substancjami do usuwania koroz;ji.




8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich

wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Zasady higieny osobistej

Rozklad dnia pracownika powinien by¢ zgodny ze wskazaniami higieny
i powinien uwzglednia¢:

» spozywanie positkéw (np. profilaktycznych lub regeneracyjnych)w stalym okreslonym czasie,
» racjonalne organizowanie pracy,

» czesta, w miare mozliwosci, zmiang bielizny 1 odziezy,

»  czeste mycie ciala.




Zasady higieny osobiste]

Pracownicy powinni pamietac, ze:

» po przyjsciu do pracy 1 zatozeniu odziezy roboczej lub ochronnej nalezy wlasne ubranie pozostawic¢

w szatni w przeznaczonych do tego szafkach,

» nalezy dbac o czystos¢ 1 stan odziezy roboczej; w razie zabrudzenia lub podarcia nalezy ja uprac¢ lub
naprawic,

» przed kazdym positkiem nalezy umy¢ rece, nie wolno brudnymi rekami dotykaé zwlaszcza ust i oczu,

» w umywalni przeznaczonej do mycia nie wolno ptuka¢ zadnych materiatéw przeznaczonych do

produkcji ani wylewaé ptynéow uzywanych przy pracy,
» nie wolno pi¢ wody nieodpowiadajacej wymogom sanitarnym,
» nalezy utrzymywac porzadek w szafkach ubraniowych,

» po zakonczonej pracy trzeba doktadnie si¢ umy¢, najlepiej pod natryskiem, przebra¢ si¢ w ubranie

osobiste, odziez robocza dokladnie oczysci¢, a obuwie oczyscic 1 zakonserwowac.




9. Profilaktyczna opieka lekarska

Urazy ciala lub nawet Smier¢ pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie sprawnosci organizmu powstaja pod
wplywem czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigzliwych w srodowisku pracy.

Decydujacy jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych stezen
1 natezen tych czynnikow, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dzialan majacych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy

prawdopodobienstwo lub czgstos¢ wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka
zawodowego.

Wplyw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka przez lata pracy moze spowodowaé
zmiany chorobowe u pracownika z powstaniem choroby zawodowej wiacznie, a takze obnizenie wydajnosci
pracy. Wczesne wykrycie tych zmian 1 podjecie odpowiednich $srodkow profilaktycznych powinno zapobiec
pogorszeniu stanu zdrowia pracownika. W tym celu stosuje si¢ badania lekarskie profilaktyczne.

Badania profilaktyczne maja na celu stwierdzenie, czy zatrudniony pracownik nie ma przeciwwskazan do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Pracownik w czasie zatrudnienia przechodzi profilaktyczne
badania lekarskie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawil aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Dotyczy to badan wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych.




Badania profilaktyczne
I

Skierowanie na badania profilaktyczne wydaje pracodawca.
Powinno ono zawierac:

» okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe lub kontrolne),

» okreslenie stanowiska pracy lub kilku stanowisk, na ktérym (ktérych) osoba ta ma by¢ zatrudniona -

w przypadku osob przyyjmowanych do pracy,
» okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony - w przypadku pracownikow,

» informacje o wystgpowaniu na stanowisku (stanowiskach) pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla

zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.




Badania profilaktyczne

Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Orzeczenie lekarskie, wydane w formie za§wiadczenia, lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne

przekazuje pracownikowi 1 pracodawcy.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie godzi si¢ z trescig wydanego zaswiadczenia, moze w ciggu 7 dni od
dnia wydania zaswiadczenia wystapic, za posrednictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie, z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania, ktére przeprowadza si¢ w wojewodzkim osrodku
medycyny pracy. Powinno ono by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Ustalone

na jego podstawie orzeczenie lekarskie jest ostateczne.

Badania profilaktyczne wykonuja lekarze upowaznieni do ich przeprowadzania. A




10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postegpowania w razie pozaru

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
POZARU I INNEGO ZAGROZENIA

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
1 terenow z. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719 wprowadza si¢

do stosowania niniejszg instrukcje.




Alarmowanie o niebezpieczenstwie
D

Kazdy kto zauwazy pozar lub inne zagrozenie zobowiazany jest niezwlocznie:

» powiadomic o pozarze lub innym niebezpieczenstwie osoby znajdujace si¢ w sasiedztwie lub obiekcie.
» telefonicznie lub w inny sposob zawiadomi¢ Straz Pozarng podajac rodzaj zagrozenia:
» gdzie si¢ pali — adres, nazwa obiektu, kondygnacja

» co si¢ pali — dach, mieszkanie, piwnica, sklep, biuro

» czy jest zagrozone zycie ludzkie

» swoje imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu z ktorego si¢ dzwoni

»  Po odltozeniu stuchawki chwilg odczekaé na sprawdzenie wiarygodnosci zgloszenia A

» powiadomi¢ portiera obiektu o zaistniatym zdarzeniu.




Alarmowanie o niebezpieczenstwie
e

Zasady postepowania w przypadku powstania pozaru

» rébwnoczesnie z alarmowaniem o niebezpieczenstwie nalezy przystapi¢ do gaszenia pozaru podrecznym
sprzetem gasniczym, udzielenia pomocy osobom poszkodowanym lub zagrozonym.

»  przystapi¢ do ewakuacji 0séb znajdujacych si¢ w obiekcie ze szczegolnym uwzglednieniem osdb
niepetlnosprawnych, dzieci 1 0séb nie znajacych obiektu.

» w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ dokumentacje 1 inne wartosciowe przedmioty przed pozarem 1 osobami
postronnymi.

» do czasu przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych akcjg kieruje Kierujacy Akcja Ratownicza.
» po przybyciu jednostek ratowniczo-gasniczych kierowanie akcja przejmuje kierownik akcji ratowniczej,
ktory ma prawo zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, jednostek gospodarczych,

organizacji spotecznych i obywateli.

» 0soby postronne korzystajace z obiektu powinny zachowa¢ spokdj 1 podporzadkowac si¢ osobom
kierujacym akcja

Osoby nie przestrzegajace postanowien niniejszej instrukcji 1 przepisoOw
przeciwpozarowych podlegaja sankcjom kodeksu karnego 1 kodeksu wykroczen.




Obstuga hydrantu przeciwpozarowego
I

Instrukcja obslugi Hydrantow Wewnetrznych Typ PN-EN 671-1-3

» otworzy¢ drzwiczki hydrantu.

»  wyja¢ pradownice hydrantowg z uchwytu,

» odkreci¢ zawor hydrantowy,

» rozwingé waz w kierunku zrédta pozaru,

» skierowac strumien wody wyptywajacy z pradownicy na zrdédto ognia. Pokregcajac zgodnie z
oznaczeniami na pragdownicy uzyskujemy niezbedny rodzaj strumienia wody ( strumien zwarty lub

roZproszony),
» po zakonczeniu gaszenia pozaru:
»  zakrgci¢ zawor hydrantowy,
»  wysuszy¢ waz hydrantowy,

» nawina¢ na beben,

» umiesci¢ pradownice w uchwycie




Informacje przeciwpozarowe
e

W obiektach oraz na terenach przyleglych do nich jest zabronione wykonywanie

czynnosci, ktore moga spowodowacé pozar, jego rozprzestrzenianie sie, utrudnienie
prowadzenia dzialania ratowniczego lub ewakuacji:

» uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikdw mogacych zainicjowac zapton
materiatow wystepujacych:

o w strefie zagrozenia wybuchem, z wyjatkiem urzadzen przeznaczonych do tego celu,
o w miejscach wystegpowania materiatdw niebezpiecznych pozarowo,

o w miejscach wyst¢powania innych materiatow palnych, okreslonych przez wtasciciela lub zarzadce
1 oznakowanych zgodnie z Polskimi Normami dotyczacymi znakdéw bezpieczenstwa;

» uzytkowanie instalacji, urzadzen 1 narze¢dzi niesprawnych technicznie lub w sposob niezgodny
z przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi przez producenta, jezeli moze si¢ to przyczyni¢ do
powstania pozaru, wybuchu lub rozprzestrzenienia ognia;

» garazowanie pojazdow silnikowych w obiektach 1 pomieszczeniach nieprzeznaczonych do tego celu,
jezeli nie oprézniono zbiornika paliwa pojazdu 1 nie odtgczono na state zasilania akumulatorowego
pojazdu;




Informacje przeciwpozarowe
e

» rozgrzewanie za pomocg otwartego ognia smoty i1 innych materialéw w odlegltosci
mniejszej niz 5 m od obiektu, przylegtego do niego sktadowiska lub placu sktadowego
z materiatami palnymi, przy czym jest dopuszczalne wykonywanie tych czynnosci na
dachach o konstrukgji 1 pokryciu niepalnym w budowanych obiektach, a w pozostatych,

jezeli zostang zastosowane odpowiednie, przeznaczone do tego celu podgrzewacze;

» rozpalanie ognisk lub wysypywanie goracego popiotu 1 zuzla w miejscu umozliwiajagcym
zapalenie si¢ materialéw palnych albo sgsiednich obiektéw oraz w odleglosci od tych

obiektow mniejszej niz 10 m;

» uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu
palnym, z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez

producenta;




Informacje przeciwpozarowe
O

» przechowywanie materiatdw palnych oraz stosowanie elementéw wystroju 1 wyposazenia wnetrz
z materiatow palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od:

o urzadzen 1 instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewac si¢ do temperatury
przekraczajacej 373,15 K (100°C),

o linii kablowych o napigciu powyzej 1 KV, przewoddéw uziemiajacych oraz przewodow odprowadzajacych
instalacji piorunochronnej oraz czynnych rozdzielnic pradu elektrycznego, przewodow elektrycznych
sitowych 1 gniazd wtykowych sitowych o napieciu powyzej 400 V;

» stosowanie na ostony punktow swietlnych materiatow palnych, z wyjatkiem materialow trudno zapalnych
1 niezapalnych, jezeli zostang umieszczone w odlegtosci co najmniej 0,05 m od zarowki;

» instalowanie opraw oswietleniowych oraz osprz¢tu instalacji elektrycznych, jak wytaczniki, przetaczniki,
gniazda wtyczkowe, bezposrednio na podtozu palnym, jezeli ich konstrukcja nic zabezpiecza podtoza przed
zapaleniem:;

» sktadowanie materialow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych ewakuacji lub umieszczanie
przedmiotow na tych drogach w sposdb zmniejszajacy ich szerokos¢ albo wysokos¢ ponizej wymaganych
wartosci;

» zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie;

» lokalizowanie elementow wystroju wnetrz, instalacji 1 urzadzen w sposodb zmniejszajacy wymiary drogi
ewakuacyjnej ponizej warto$ci wymaganych w przepisach techniczno-budowlanych;




Informacje przeciwpozarowe
e

»  wykorzystywanie drogi ewakuacyjnej z sali widowiskowej lub innej o podobnym przeznaczeniu, w ktérej
nastepuje jednoczesna wymiana publicznosci (uzytkownikow), jako miejsca oczekiwania na wejscie do tej
sali;

» uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

o gasnic 1 urzadzen przeciwpozarowych,

o przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,

o zrodel wody do celéw przeciwpozarowych,

o urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujacych takimi instalacjami oraz innymi instalacjami
wplywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

> wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

o wytacznikéw 1 tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkow gtownych instalacji gazowej;

» napelnianie gazem ptynnym butli na stacjach paliw, stacjach gazu ptynnego 1 w innych obiektach
nieprzeznaczonych do tego celu oraz nieumieszczenie na stacji na odmierzaczu gazu ptynnego informacji
o nienapeinianiu butli.




Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gashiczego
]

»  Sprzet powinien by¢ umieszczony w miejscach tatwo dostepnych 1 widocznych, przy wejsciach

1 klatkach schodowych, przy przejéciach 1 korytarzach, przy wyjsciach na zewnatrz pomieszczen.
» Rodzaj gasnic powinien by¢ dostosowany do gaszenia tych grup pozaroéw, okreslonych w Polskich Normach
dotyczacych podziatu pozardéw, ktore moga wystapi¢ w obiekcie.
» Jedna jednostka masy srodka gasniczego 2 kg (lub 3 dm3) zawartego w ga$nicach powinna przypadac,
z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w przepisach szczegolnych na kazde:
> 100 m? powierzchni strefy pozarowej w budynku, niechronionej stalym urzadzeniem gasniczym:
zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL I, ZLII, ZL III lub ZL V,
produkcyjnej i magazynowej o gesto$ci obcigzenia ogniowego ponad 500 MJ/m?,
zawierajgcej pomieszczenie zagrozone wybuchem;

> 300 m powierzchni strefy pozarowej niewymienionej w pkt 1), z wyjatkiem zakwalifikowanej do kategorii

zagrozenia ludzi ZLIV.




Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gashiczego

N
» Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:

o w miejscach fatwo dostgpnych 1 widocznych, w szczegdlnosci:

o przy wejsciach do budynkow,

> na klatkach schodowych,

> na korytarzach,

o przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;

o w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki);

o w obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji, jezeli pozwalaja
na to istniejgce warunki.

» Do sprzetu powinien by¢ dostep o szerokosci co najmniej 1 m.

»  Sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nienarazonych na uszkodzenie mechaniczne oraz dziatanie zrodet
ciepta (piece, grzejniki).

»  Odlegtos¢ dojscia do sprzetu nie powinna by¢ wieksza niz 30 m.




Warunki ewakuacgji

W kazdym zakladzie pracy musza zostaé¢ stworzone odpowiednie warunki do ewakuacji
pracownikow w przypadku pozaru, wybuchu. Do tego celu sluzg drogi i wyjscia ewakuacyjne
odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polskimi Normami.
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Drogi ewakuacyjne nie moga by¢ niczym zastawiane. Zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb
uniemozliwiajacy ich natychmiastowe otwarcie jest zabronione.




Zasady postepowania pracownikow na wypadek powstania pozaru
]

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j.: Dz.U. z 2002 r. Nr
147, poz. 1229 z pdzn. zm.) wilasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu,
zapewniajac jego ochrong przeciwpozarows, obowigzany jest w szczegolnosci:

przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych 1 technologicznych,

wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy 1 ratowniczy oraz srodki gasnicze zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,

zapewni¢ konserwacje 1 naprawy sprzetu oraz urzadzen, zgodnie z zasadami 1 wymaganiami
gwarantujacymi sprawne 1 niezawodne ich funkcjonowanie,

zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenstwo
1 mozliwos¢ ewakuacyi,

przygotowac¢ budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,
zaznajomi¢ pracownikOéw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia, np. w formie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.




Zasady postepowania pracownikéow na wypadek powstania pozaru - cd
|

W celu zaznajomienia pracownikoOw z zasadami postepowania na wypadek pozaru pracodawca
opracowuje ,,Instrukcje postepowania na wypadek pozaru" i umieszcza jq
w miejscach widocznych. Instrukcja ta powinna zawiera¢:

» zasady organizacji 1 warunki ewakuacji z uwzglednieniem $srodkow 1 sposobow oglaszania alarmow
o niebezpieczenstwie, warunkéw ewakuacji przy wykorzystaniu drog komunikacji ogdlnej, sposobow

prowadzenia ewakuacji zorganizowanej 1 indywidualnej,

o zasady postepowania na wypadek pozaru, w tym:
o gaszenie pozaru do czasu przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych oraz wspoétdziatanie z
kierujacym akcja gasnicza,

o zasady postepowania dla innych oséb korzystajacych z obiektu,

TELEFONY ALARMOWE

» wykaz telefonéw alarmowych.

s




A Wzor meldunku o pozarze
O

» Krotko i wyraznie okresli¢ miejsce pozaru.

o Dokladne okreslenie pozaru i miejsca jego powstania przyspiesza jego
zlokalizowanie i likwidacje.

» Poda¢é nr telefonu i swoje nazwisko.

o W celu szybkiego sprawdzenia, czy alarm nie jest falszywy, podanie numeru
telefonu, z ktorego si¢ nadaje meldunek, i swojego nazwiska jest niezbedne.

» Potwierdzi¢ przyjecie.

o Nie rozlacza¢ sie, dopoki meldunek nie zostanie potwierdzony.




A Postepowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzadzenia ewakuacji

» Przerwacl prace, zabezpieczy¢ wazne dokumenty i wylaczy¢ urzadzenia
elektryczne.

o Pozamyka¢ drzwi i okna, aby uniemozliwié¢ rozszerzanie si¢ ognia lub dymu.
» Zachowa¢ spokoj, aby nie dopusci¢ do paniki, opusci¢ budynek, korzystajac
z drogi ewakuacyjnej.

o Zbaczanie lub zawracanie z drogi ewakuacyjnej utrudnia sprawne prowadzenie
ewakuacji i moze spowodowa¢ panike.

» Scisle stosowac sie do polecen kierownictwa akcji.




Wykaz telefonéw alarmowych

Wykaz telefonéw alarmowych

Telefon alarmowy 112
Panstwowa Straz Pozarna 998
Policja 997
Pogotowie Ratunkowe 999
Pogotowie Elektroenergetyczne 991
Pogotowie Gazowe 992

Przy polaczeniu z telefonu stacjonarnego przed
numerem alarmowym nalezy wybra¢ ,,0”’




11. Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dzialanie prowadzone przez osoby
(osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypadku.

Sprawne 1 w miar¢ kompetentne dziatanie przy udzielaniu pierwszej pomocy ma bardzo czesto decydujace
znaczenie dla dalszych rezultatow leczenia przez fachowy personel medyczny - czg¢sto decyduje o zyciu osoby

poszkodowane;.

Pierwszej pomocy zwykle udziela si¢ na miejscu wypadku.

Jezeli Swiadkami wypadku jest wiecej 0sOb, jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcja ratowniczg, do
czasu przybycia pomocy fachowej.




Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Postepowanie osoby (osob) ratujacej powinno wyglada¢ nastepujaco:

» ocena zdarzenia, podj¢cie dziatania;

» jak najszybsze usunie¢cie czynnika dziatajacego na poszkodowanego;
» ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego;

» sprawdzenie t¢tna,

» sprawdzenie oddechu oraz droznosci drog oddechowych;

» ocena stanu przytomnosci;

» ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania itp.);

» zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub innego zagrozenia (np. wyniesienie
poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikow toksycznych);

» wezwanie pomocy fachowej (lekarza, pogotowia ratunkowego itd.);
» zorganizowanie transportu poszkodowanego (jesli nie ma mozliwosci szybkiego dotarcia lekarza).




Zranienia
]

Pierwsza czynnoScig jest:

v

natychmiastowe zatrzymanie krwotoku;

» zabezpieczenie rany przed zakazeniem poprzez oczyszczenie okolic rany (glebokich ran nie nalezy
przemywac zadnymi ptynami antyseptycznymi ani wycierac, a jedynie pokry¢ jalowym opatrunkiem
1 zabandazowac);

» w przypadku rany zanieczyszczonej sptukac obficie wodg utleniona;

» miejsce zranione przykry¢ wyjatowiong gaza, natozy¢ na nig lignine¢ lub watg;

» opatrunek umocowaé¢ bandazem, przylepcem, chustg trojkatng - w zaleznosci od wielkosci zranienia;

»  wszystkich chorych (zranionych) z powazniejszymi uszkodzeniami nalezy kierowa¢ natychmiast do
szpitala; wtasciwa pomoc lekarska powinna by¢ udzielona do 6-8 godzin od chwili zranienia.

Nie wolno wyjmowac¢ z ran cial obcych ani grzeba¢ w ranach.
Ranny, ktérego rany zanieczyszczone sg ziemig lub kurzem, powinien obowigzkowo otrzymac
SUTOWICE PrzZeciwtezcowa.




Krwotoki

Krwotokiem nazywamy szybki i obfity wylew krwi z uszkodzonego naczynia
krwionosnego. Wyplywanie krwi wolne i skape nazywamy krwawieniem.

Krwotoki wewnetrzne moga by¢ wynikiem:

choroby, np. gruzlicy, wrzodow zotadka, nowotwordéw ptuc,

upadku z wysokosci,

uderzenia,

zgniecenia.

Pierwsza pomoc -jak najszybsze przekazanie chorego w r¢ce lekarza.

_ g P
Pierwsza pomoc: {
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»  Uptyw krwi z tetnic zatrzymuje si¢ doraznie przez:
o ucisk palcami krwawiacego naczynia:

> tetnicg przyciska si¢ do kosci powyzej miejsca zranienia, a przy krwotokach z te¢tnicy szyjnej i skroniowej —
ponizej miejsca zranienia,

» przy krwotoku z rany na konczynie, koniecznie unies¢ ja do gory,

» ucisna¢ nalezy silnie kciukiem, czterema palcami lub piescia;
o zalozenie opatrunku uciskowego:

» doraznie zatrzymac¢ krwawienie (ucisk palcami),

» potozy¢ opatrunek z jalowej gazy (kilkakrotnie ztozony),

» mocno zabandazowac.




Zlamaniem jest przerwanie cigglosci kosci, np. na skutek urazu
mechanicznego (zlamanie moze by¢ takze wynikiem procesu chorobowego).

AN

Ztamania

Objawy zlamania:

»

»

v

znaczna bolesno$¢ w miejscu urazu nasilajaca si¢ przy dotykaniu 1 wszelkich prébach ruchu;
niemozno$¢ poruszania zlamang konczyna;

zmiana zarysu kosci, znaczna w ztamaniach z przemieszczeniem kosci;

przy ztamaniu kregostupa - dodatkowo czasem porazenie konczyn goérnych 1 dolnych,;

przy zlamaniach zeber b6l przy kazdym oddechu, a takze kaszel lub ucisk na klatke
piersiows;

przy ztamaniu miednicy bol przy siadaniu 1 przy kazdej probie wstania.




Ztamania cd

Pierwsza pomoc:

»  zalozy¢ jatlowy opatrunek na ran¢ (w przypadku ztamania otwartego);

» unieruchomié¢ ztamang konczyne, stosujac zasade unieruchamiania dwoéch sgsiadujacych ze ztamaniem
stawOw (np. przy ztamaniu kosci przedramienia: staw nadgarstkowy 1 staw tokciowy) - do unieruchamiania
konczyn nalezy stosowac specjalne szyny druciane Kramera, a przy ich braku inne $rodki, takie jak
deszczulki, chusty trojkatne, bandaze (stosowane np. przy unieruchamianiu zdrowej konczyny);

» przy ztamaniu konczyn goérnych, podudzia i zeber chorego mozna przenosi¢ i przewozi¢ w pozycji siedzacej;

» przy zlamaniu uda, miednicy i kr¢gostupa - tylko w pozycji lezacej;

» przy ztamaniu krggostupa chory musi by¢ utozony na twardym podtozu (np. deski, drzwi itp.);

» podac¢ srodki przeciwbodlowe;

»  zapewni¢ transport do lekarza.




Zwichniecia
I

Zwichnieciem nazywamy czesciowe lub calkowite przemieszczenie sie jednej
lub kilku kosci w obre¢bie stawu. Oprocz przemieszczenia dochodzi do
uszkodzenia torebki stawowej i wigzadel.

» Pierwsza pomoc:

» przylozy¢ zimny oklad na zwichniety staw (np. z altacetu);
» unieruchomié go za pomocg szyny i opaski,
» podac srodki przeciwbdlowe;

» przewiez¢ chorego do lekarza (przy zwichnigciach stawdéw kolanowego,
biodrowego 1 skokowego - w pozycji lezacej).




Oparzenia

Oparzenia to uszkodzenia tkanek miekkich (skory, blon sluzowych,

a w oparzeniach glebszych takze tkanki podskornej i miesni) spowodowane
dzialaniem energii:

cieplnej (wysoka temperatura);
chemicznej (zrace, parzace zwiazki chemiczne);
elektrycznej (dzialanie pradu elektrycznego);

promieniowania (promieniowanie podczerwone, elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci, laserowe,
jonizacyjne).

Ze wzgledu na glebokos$¢ uszkodzenia skory lub tkanki podskornej wyrdznia sie 4
stopnie oparzen:

I stopien- pojawienie si¢ na skorze zaczerwienienia z towarzyszacym piekagcym bolem,;

IT stopien- pojawienie si¢ na podtozu rumiencowym pecherzykéw wypetnionych ptynem surowiczym oraz
silnego bolu;

IIT stopien- oparzenie dotyczy takze tkanki podskérnej, skora przybiera barwg biata, szarg lub
ciemnobrazows;

IV stopien- zweglenie tkanek 1 daleko posuni¢ta martwica.
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Oparzenia

Pierwsza pomoc:

» przerwac kontakt z czynnikami parzacymi;

» zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polewanie czysta zimng woda przez kilkanascie minut (oprécz
zmniejszenia bolu woda zapobiega powstawaniu gltebokich oparzen) oraz przez podawanie sSrodkow
przeciwbolowych; w przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem
zimnej wody;

» zabezpieczy¢ oparzong powierzchni¢ przed zakazeniem poprzez opatrunki (jatowa gaza) przy oparzeniach I,
IT 1 IIT stopnia matych powierzchni ciata oraz przykrycie czystymi przescieradtami, serwetami, rozwini¢tymi
ptatami gazy - przy oparzeniach duzych
powierzchni ciala;

» zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska.




Odmrozenia

Odmrozenia s3 to uszkodzenia tkanek miekkich wywolane miejscowym
dzialaniem zimna.

Rozroznia sie trzy stopnie odmrozen:
» I stopien — zblednigcie 1 zdrgtwienie odmrozonej czgsci ciata, pieczenie skory;

» II stopien oprocz sino-czerwonego zabarwienia skory pojawiaja si¢ pecherze wypelnione ptynem
surowicowym,;

» III stopien- dochodzi do martwicy tkanek.

Pierwsza pomoc:

» odmrozone miejsca stopniowo ogrzac (przy I stopniu);
» natozy¢ jatowy opatrunek (II, III stopien);

»  podac srodki przeciwbolowe (1, III stopien);

»  przewiez¢ chorego do szpitala (11, III stopien);

»  przy wszystkich stopniach odmrozenia podawa¢ ciepte ptyny do picia.




Porazenie pradem elektrycznym
]

Dzialanie pradu na organizm czlowieka wystepuje:

miejSCOWO - W postaci oparzenia,

ogolnie - w postaci zaburzen rytmu serca, wlacznie z niebezpieczenstwem zatrzymania krazenia.

Pierwsza pomoc:

» natychmiast uwolni¢ porazonego spod dziatania pradu elektrycznego poprzez:

o wylaczenie napigcia wlasciwego obwodu elektrycznego,
o odciaggniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napigciem (nalezy pamigtac o stosowaniu przez
ratujacego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniem);

» w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac¢ odpowiednie czynnosci ratownicze:
o przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie,
o przy zatrzymaniu czynnos$ci serca - masaz serca,
o przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. Postepowac jak w takich przypadkach jest konieczne.




Sztuczne oddychanie metoda usta-usta

Pierwsza czynnoscig jest zapewnienie droznosci drog oddechowych poprzez
ulozenie poszkodowanego w pozycji na plecach na twardym podlozu oraz odchylenie
glowy ku tylowi. Kontrolujemy, czy w jamie ustnej nie ma przedmiotow
zaburzajacych droznos¢ drog oddechowych, np. proteza, inne obce ciala.

Nastepnie:

» prowadzacy sztuczne oddychanie kigka z boku poszkodowanego,
» zuchwe wraz z glowa nalezy odchyli¢ ku goérze 1 ku tytowi,

» wdmuchiwanie powietrza do ust chorego kazdorazowo poprzedzone jest
glebokim wdechem ratownika; prawidtowa obj¢tos¢ wdmuchiwanego
powietrza do pluc sygnalizowana jest uniesieniem si¢ klatki piersiowej
poszkodowanego,

» przy kazdorazowym wdmuchiwaniu powietrza do ust chorego nalezy zatykac
mu nos palcami wolnej rekai,

» po odjeciu ust od ust chorego klatka piersiowa na skutek sprezystosci jej §cian
opada 1 nalezy wystucha¢ szmeru biernego wydechu poszkodowanego.

»  czestotliwos¢ sztucznego oddychania - 1 wdmuchnigcie co 5 sekund.




Posredni masaz serca
D]

Jest zabiegiem wykonywanym jednoczes$nie ze sztucznym oddychaniem i obie te
czynnosci muszg by¢ ze sobg zsynchronizowane.

Kolejne czynnosci przy wykonywaniu masazu serca:

» ratowany spoczywa w pozycji lezacej na wznak na twardym podtozu, tak jak
przy prowadzeniu sztucznego oddychania,

» prowadzacy masaz serca kigka z boku poszkodowanego,

» dlonie utozone jedna na drugiej ktadziemy na 1/3 dolnej cze$ci mostka,
majac wyprostowane przedramiona w obu stawach tokciowych,

» ucisk wykonujemy dynamicznie, przenoszac ci¢zar tutowia na wyprostowane
przedramiona,

»  warunkiem skuteczno$ci masazu serca jest obnizenie si¢ poziomu mostka
o okoto 4 cm oraz pojawienie si¢ tetna na obwodzie, tzn. na tetnicach
szyjnych lub udowych,

» masaz wykonywany jest z czestotliwoscig okoto 60 razy na minute.

» Podczas reanimacji nalezy stosowac¢ proporcje uci$nig¢ do wdmuchnie¢ 30:2.

» Nalezy zaznaczy¢, ze akcje reanimacyjng trzeba prowadzi¢ do czasu
pojawienia si¢ pomocy lekarskie;.




Zatrucia chemiczne
D]

Ze wzgledu na droge wchloniecia trucizny rozrézniamy zatrucia przez:

drogi oddechowe,
przewod pokarmowy,

skorg.

Jak najszybciej wezwac lekarza lub zapewni¢ transport chorego do szpitala. Poda¢ lekarzowi nazwe
substancji trujacej, a przy truciznach nieznanych zebra¢ pierwsze wymiociny 1 przekaza¢ lekarzowti,
co umozliwi przeprowadzenie analizy 1 utatwi leczenie




Pierwsza pomoc:

Przy zatruciach droga oddechowa:

»
4
4
4
4
4

Zatrucia chemiczne
D]

usung¢ chorego z miejsca, w ktorym nastgpito zatrucie, 1 wynie$¢ na §wieze powietrze;
rozluzni¢ wszystkie uciskajace czesci ubioru;

zdjac¢ odziez w przypadku zanieczyszczenia jej sSrodkami trujacymi;

zapewni¢ zatrutemu bezwzgledny spokoy;

zabezpieczy¢ chorego przed utratg ciepta przez okrycie go np. kocem,;

w przypadku braku akc31 serca 1 oddychania (bezwzgl¢dnie pamigtajac o skontrolowaniu droznosci drog
oddechowych) rozpoczaé¢ sztuczne oddychanie 1 masaz serca;

w razie wystgpienia drgawek zabezpieczy¢ chorego przed przegryzieniem j¢zyka

Przy zatruciach droga pokarmowa oraz przez skore:

»

Postgpowac¢ zgodnie z zaleceniami karty charakterystyki — kazda substancja wymaga innej reakcji




Kontakt z dziatem BHP

Zapraszamy do kontaktu w przypadku watpliwosci i pytan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Jestesmy do Waszej dyspozycji w budynku Administracji przy
ul. Kopernika 19, na pierwszym pietrze w pokojach 2, 31 4.

A takze pod numerami telefonow:
12424 70 15
12424 70 14




