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Zasady obliczania wynagrodzenia zmiennego


1. Udzielający Zamówienie tworzy fundusz motywacyjny, na który składają się:

a) 250 zł brutto za znieczulenie do zabiegu,
b) w przypadku znieczuleń do zabiegów operacyjnych trwających co najmniej 3 godziny 15 minut do funduszu motywacyjnego doliczane jest 70 zł brutto za ten zabieg.
2. W przypadku gdy w danym miesiącu zamawiający nie dokona zlecenia 80 zabiegów, wykonawca otrzymuje wynagrodzenie równe iloczynowi 80 zabiegów oraz stawce 250 zł.
3. Do kwoty wymienionej w pkt 2 dolicza się wartość określoną dla zabiegów operacyjnych trwających co najmniej 3 godziny 15 minut tj. 70 zł brutto za ten zabieg.
4. Tak utworzony fundusz motywacyjny co miesiąc należny jest Przyjmującemu Zamówienie na podstawie dyspozycji wydawanej przez Kierownika Oddziału Klinicznego (lub osobę przez niego upoważnioną) tworząc wynagrodzenie zmienne, o którym mowa w § ….. umowy.

