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OGŁOSZENIE O NABORZE 

 
Dużych Zakładów Pracy (zatrudniających powyżej 50 osób) zlokalizowanych na terenie miasta 
Krakowa, gmin: Świątniki, Skawina, Mogilany, powiatów: wielickiego, limanowskiego  
oraz myślenickiego do współpracy ze Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie (dalej jako: SU Kraków) 
w zakresie działań z obszaru profilaktyki raka piersi w ramach projektu pn. „Wyprzedź raka 
mammografią - Profilaktyka Raka Piersi” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020. 
 
1. Dane Zamawiającego  
SP ZOZ Szpital Uniwersytecki w Krakowie  
ul. Mikołaja Kopernika 36  
31-501 Kraków 
NIP: 675-11-99-442 
REGON: 000288685 
KRS: 0000024155 
Tel: 12 424 70 78 
Fax: +48 12 424 71 68 
e-mail: info@su.krakow.pl 
Adres strony internetowej: www.su.krakow.p 
 
2. Tryb udzielenia zamówienia  
Do udzielenia przedmiotowego zamówienia nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 
r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2021.1129, z późn. zm., dalej jako: „upzp”). Wartość 
zamówienia nie przekracza kwot określonych w art. 2 ust. 1 pkt. 1 upzp. 
 
3. Oznaczenie wg. słownika CPV: 

 
70220000-9 Usługi wynajmu lub leasingu nieruchomości innych niż mieszkalne 
79952000-2 Usługi w zakresie organizacji imprez 
79342100-4 Usługi marketingu bezpośredniego 

 
4. Cel naboru 
Celem naboru jest podjęcie współpracy przez SU w Krakowie z Dużymi Zakładami Pracy w zakresie 
profilaktyki raka piersi w ramach projektu pn. „Wyprzedź raka mammografią - Profilaktyka Raka Piersi” 
nr RPMP.08.06.02.-12-0322/20 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020. 
 
5. Opis przedmiotu naboru 
W ramach projektowanej współpracy SU Kraków zapewnia nieodpłatne przeprowadzenie spotkań 
informacyjno-promocyjnych dla pracownic Zakładu poruszających następującą tematykę:  

 Dlaczego należy się badać? Rak piersi jako problem pacjenta i rodziny. - Zwiększenie świadomości 
pacjentów na temat dostępnej diagnostyki oraz ukazanie raka piersi jako istotnego problemu 
zdrowotnego. 

 Badanie mammograficzne - obalanie mitów. Oswojenie pacjenta z badaniem mammograficznym, 
przełamanie tabu na temat szkodliwości badania. Promocja mammografii w lokalnych 
społecznościach przez osoby regularnie badające się oraz przez pacjentki wyleczone z raka piersi.  

http://www.su.krakow.p/
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 Mam raka - co dalej? Podnoszenie świadomości kobiet na temat obecnych możliwości leczenia 
raka piersi i korzyści z wczesnego wykrycia guza. Omówienie metod chirurgicznych oraz leczenia 
uzupełniającego.  

Uzupełnieniem powyższych szkoleń będą zajęcia realizowane przez ochotniczki Krakowskiego 
Towarzystwa Amazonki (dalej jako: „Ochotniczki KTA”), z zakresu promocji badań profilaktycznych, 
procesu leczenia od strony pacjenta, zajęcia psychologiczne mające na celu oswojenia strachu przed 
badaniem, zajęcia motywacyjne dlaczego warto się badać oraz uzupełnią temat samobadania piersi od 
strony pacjentek. 
 
Działania edukacyjno-szkoleniowe zostaną zorganizowane ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów: Małopolskie Standardy Usług Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES; opis standardu 
dostępny na stronie internetowej: https://wupkrakow.praca.gov.pl/malopolskie-standardy-uslug-
edukacyjno-szkoleniowych1). SU Kraków zapewni uczestnikom materiały utrwalające nabytą wiedzę 
oraz zbada poziom satysfakcji realizowanego spotkania.  
 
W ramach projektowanej współpracy Zakład Pracy: 

 Nieodpłatnie udostępnia na co najmniej 3 godziny zegarowe (2 godziny lekcyjne spotkania z 
przerwą oraz czasem na przygotowanie sali i zebranie rzeczy) salę - typu konferencyjna - 
zapewniającą dostęp dla osób niepełnosprawnych (bez barier architektonicznych), z dostępem do 
internetu, wyposażoną w ekran, projektor multimedialny, rzutnik slajdów, flipchart, nagłośnienie, 
o ile to możliwe również oświetlenie z możliwością swobodnego sterowania. Sala powinna być 
wyposażona w miejsca siedzące i stół konferencyjny/mównicę dla kadry medycznej i Ochotniczek 
KTA, miejsca siedzące dla uczestników z dostępem do pulpitu/biurka/stołu oraz biurko/stół z 
przeznaczeniem na stoisko informacyjne. 

 Zapewnia udział w szkoleniach wszystkim kobietom zainteresowanym, nie mniej jednak niż 10 
kobietom świadczącym pracę na rzecz Zakładu (niezależnie od podstawy prawnej świadczenia 
pracy) i nie więcej niż liczba miejsc siedzących przewidzianych w udostępnionej sali z 
uwzględnieniem zasad wynikających z obostrzeń wprowadzanych w związku z pandemią Covid-19 
(celem zapewnienia odpowiedniej proporcji powierzchni do liczby Uczestników spotkania zgodnie 
z pkt. III. pn. Standardy dotyczące infrastruktury, organizacji i obsługi klienta – Małopolskie 
Standardy Usług Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)). 

 
Termin realizacji spotkań: 
Realizacja spotkań nastąpi w terminie uzgodnionym, nie później jednak niż do 30.06.2023 r. 
 
6. Kryteria formalne udziału Zakładów Pracy w naborze: 
W naborze mogą brać udział podmioty spełniające łącznie następujące warunki: 

 Podmioty będące pracodawcą w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141). 

 Podmioty, o których mowa w tiret 1, posiadają Zakłady Pracy zlokalizowane na terenie miasta 
Krakowa, gmin: Świątniki, Skawina, Mogilany, powiatów: wielickiego, limanowskiego oraz 
myślenickiego. 

 W Zakładach Pracy, o których mowa w tiret 2, zatrudnionych jest powyżej 50 osób. 
Kryteria formalne będą oceniane przez Zamawiającego na podstawie danych zawartych w formularzu 
oferty stanowiącej - Załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia. 
 
7. Sposób przygotowania i złożenia oferty 

 Ofertę należy sporządzić w języku polskim. 

 Oferta musi zawierać wypełniony i podpisany Formularz Ofertowy stanowiący - Załącznik nr 1 do 
niniejszego ogłoszenia. 
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 Oferta winna być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentacji Pracodawcy. 

 Osoba podpisująca ofertę zobowiązana jest wykazać prawo do reprezentacji Pracodawcy. 

 Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej. 

 Ofertę należy przekazać w zamkniętej kopercie opatrzonej danymi oferenta (nazwa i adres lub 
pieczęć firmowa oferenta) oraz zawierać oznaczenie Zamawiającego: SP ZOZ Szpital Uniwersytecki 
w Krakowie, Sekcja ds. Działalności Komercyjnej i Nowych Projektów, ul. Mikołaja Kopernika 36, 
31-501 Kraków, oraz adnotacją: Oferta – Nabór Zakładów Pracy do projektu pn. „Wyprzedź raka 
mammografią - Profilaktyka Raka Piersi”. 

 W przypadku oferty niekompletnej lub niezgodnej z warunkami Oferent zostanie wezwany do 
uzupełninia dokumentów w terminie 7 dni. W trakcie oceny oferty Zamawiający może zażądać od 
Oferenta wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty. 

 Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych lub wariantowych. 

 Pytania dotyczące składania ofert należy kierować na adres e-mail: bzieba@su.krakow.pl lub pod 
numer telefonu 12 424 72 97.  
 

8. Miejsce oraz termin składania ofert  

 Nabór ofert odbywa się w sposób ciągły - do osiągnięcia założonej liczby spotkań z pracownikami 
w Dużych Zakładach Pracy. Zakładana liczba spotkań w Zakładach Pracy wynosi 14 spotkań. 

 Ofertę w formie pisemnej można składać osobiście w siedzibie Zamawiającego lub przesłać pocztą 
tradycyjną na adres: 
SP ZOZ Szpital Uniwersytecki w Krakowie 
Sekcja ds. Działalności Komercyjnej i Nowych Projektów 
ul. Mikołaja Kopernika 36 
31-501 Kraków 
 

9. Kryteria wyboru oferty  
Zamawiający dokona wyboru Oferty, spośród ofert spełniających wymagania formalne, według 
kolejności wpływu, z tym zastrzeżeniem, że preferowane będą oferty z zadeklarowaną największą 
liczbą Uczestniczek spotkania.  

 
10. Dodatkowe postanowienia  

 Termin związania ofertą wynosi 60 dni kalendarzowych od dnia zakończenia naboru.  

 Nabór ofert trwa do ogłoszenia przez Zamawiającego zakończenia naboru.  

 Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia negocjacji z Zakładami Pracy przed 
podpisaniem umowy.  

 Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym jego etapie.  

 Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakończenia naboru na każdym jego etapie, w szczególności 
z powodu wyczerpania puli zaplanowanych spotkań.  

 Zamawiający o wynikach naboru powiadomi wszystkie Zakłady Pracy, które złożyły ofertę oraz 
zamieści stosowną informację na stronie internetowej Zamawiającego.  

 Zakłady Pracy, które nie zostaną wybrane do współpracy w ramach Projektu, zostaną wpisane na 
listę rezerwową, z możliwością późniejszego zawarcia umowy.  
 

11. Załączniki do ogłoszenia:  
Załącznik Nr 1 - Formularz Oferty. 
Załącznik Nr 2 - Wzór Umowy Współpracy. 

mailto:bzieba@su.krakow.pl

