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Załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze 

 
 

UMOWA  O WSPÓŁPRACY  
w ramach realizacji projektu pn. „Wyprzedź raka mammografią - Profilaktyka Raka Piersi” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 

 
zawarta w Krakowie dnia …… pomiędzy: 
 
 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie z 
siedzibą w Krakowie przy ul. Mikołaja Kopernika 36, 31-501 Kraków wpisanym do rejestru 
stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 
0000024155, REGON: 000288685, NIP: 6751199442, akta rejestrowe: Sąd Rejonowy dla Krakowa - 
Śródmieścia  w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego , reprezentowanym 
przez: 
p.o. Zastępcy Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju – Joannę Konopkę na podstawie pełnomocnictwa 
z dnia 4 listopada 2021 r. 
przy kontrasygnacie 
Głównego Księgowego – Doroty Lechowicz  
zwanym dalej „Szpitalem Uniwersyteckim”,  
 
a 
 
…. z siedzibą w …. przy …., wpisaną do ….., REGON: …., NIP: ….., reprezentowanym przez: 
………………….. 
zwanym dalej „Zakładem Pracy”, 
 
wspólnie zwanymi dalej „Stronami” lub każde z osobna „Stroną”. 

 
 

§ 1 
 

1. Umowa realizowana jest w ramach projektu pn. „Wyprzedź raka mammografią - Profilaktyka 
Raka Piersi” numer RPMP.08.06.02-12-0322/20 współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020. 

2. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie spotkania/spotkań edukacyjno-
informacyjnego/ych1 z pracownikami Zakładu Pracy dotyczących profilaktyki raka piersi, 
mającego/mającymi2 na celu zwiększenie świadomości na temat dostępnej diagnostyki raka 
piersi oraz zachęcenie kobiet do zgłaszania się na badania mammograficzne. 

3. Minimalny czas trwania spotkania, o którym mowa w ust. 2, wynosi 2 godziny lekcyjne (2x45 
minut). 

                                                           
1 Szpital Uniwersytecki zastrzega, że zapis umowny zostanie odpowiednio dostosowany do oferty złożonej przez 
Zakład Pracy. 
2 Szpital Uniwersytecki zastrzega, że zapis umowny zostanie odpowiednio dostosowany do oferty złożonej przez 
Zakład Pracy. 
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§ 2 

 
1. Szpital Uniwersytecki zobowiązuje się do przeprowadzenia spotkania z pracownikami Zakładu 

Pracy w terminie wskazanym w ofercie lub w protokole z negocjacji, stanowiącym załącznik nr 1 
do niniejszej umowy. 

2. Szpital Uniwersytecki oświadcza, że spotkania zostaną przeprowadzone przez pracowników kadry 
medycznej Szpitala Uniwersyteckiego posiadających odpowiednie wykształcenie oraz 
doświadczenie. Uzupełnieniem szkolenia przeprowadzonego przez pracowników kadry 
medycznej Szpitala Uniwersyteckiego będą zajęcia przeprowadzone przez ochotniczki z 
Krakowskiego Towarzystwa Amazonek w Krakowie z zakresu procesu leczenia z perspektywy 
pacjentki, zajęcia psychologiczne mające na celu oswojenie strachu przed badanem oraz 
dotyczące samobadania przez kobiety. 
 

§ 3 
 

1. Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia odpowiedniego do liczby chętnych do udziału w 
spotkaniu kobiet miejsca (sali wraz z wyposażeniem), spełniającego wymogi standardu 
dotyczącego infrastruktury, organizacji i obsługi klienta zawartego w Małopolskich Standardach 
Usług Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES), stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej umowy oraz 
zasad wynikających z wprowadzonych ograniczeń w związku z pandemią wirusa Sars-CoV-2. 

2. W przypadku gdy Zakład Pracy w ofercie oświadczył, że zapewni uczestnikom spotkania w 
przerwie dostęp do napojów i zwyczajowo przyjętego dla takiej przerwy poczęstunku, uznaje się, 
że Szpital Uniwersytecki zwolniony jest z organizacji cateringu. 

3. Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia swobodnego udziału w spotkaniu wszystkim 
zainteresowanym kobietom.  

4. Celem zapewnienia swobodnego dostępu osobom zainteresowanym udziałem w spotkaniu 
Zakład Pracy zobowiązuje się do udostępnienia swoim pracownikom informacji o terminie i 
miejscu planowanego spotkania oraz przekazania drogą elektroniczną wszystkim swoim 
pracownikom materiałów promujących/zapraszających kobiety na badania mammograficzne 
opracowanych przez Szpital Uniwersytecki. 

 
§ 4 

 
1. Realizacja zadań Stron o których mowa w paragrafach poprzedzających, następuje nieodpłatnie. 
2. Koszty związane z obsługą techniczną oraz serwisu sprzątającego obciążają w pełnej wysokości 

Zakład Pracy. 
 

§ 5 
 
1. Strony zgodnie oświadczają, że ponoszą odpowiedzialność wyłącznie w zakresie własnego 

działania i/lub zaniechania. 
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Szpital Uniwersytecki oświadcza, że ponosi wyłączną 

odpowiedzialność za treść i sposób prowadzenia spotkania.  
 

§ 6 
 

1. Osobami właściwymi do kontaktu w związku z realizacją niniejszej umowy, są: 
a. ze strony Zakładu Pracy: …… (imię i nazwisko), tel.: …….., adres e-mail: ….. 
b. ze strony Szpitala Uniwersyteckiego: …… (imię i nazwisko), tel.: …….., adres e-mail: ….. 

2. Zmiana danych kontaktowych wskazanych w ust. 1 nie wymaga formy pisemnej w postaci 
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aneksu, jednak Strona która dokonuje zmiany zobowiązana jest zawiadomić drugą Stronę i podać 
nowe dane kontaktowe drogą mailową na adres wskazany w ust. 1. 
 

§ 7 
  

1. Strony są niezależnymi administratorami danych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”) w stosunku do 
danych osobowych dotyczących Uczestników, które przetwarzają w związku z realizacją niniejszej 
Umowy oraz w stosunku do danych osobowych dotyczących osób, z pomocą których wykonują 
Umowę.  

2. Strony udostępnią sobie dane osobowe pracowników lub współpracowników, z pomocą których 
wykonują Umowę, w zakresie niezbędnym do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów Stron, jakim jest zawarcie i wykonanie Umowy.  

3. Zakład Pracy oświadcza, że zapoznał się oraz zobowiązuje się niezwłocznie przekazać swoim 
pracownikom i współpracownikom, których dane udostępniła Szpitalowi Uniwersyteckiemu w 
związku z zawarciem i realizacją Umowy, treść klauzuli informacyjnej Szpitala Uniwersyteckiego, 
zawierającej informacje wymagane na mocy art. 13 i 14 RODO, która stanowi Załącznik nr 3 do 
niniejszej Umowy. 

4. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w tym RODO oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych. Strona pełniąca funkcję administratora danych zobowiązana jest w szczególności do 
zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych osobowych, przestrzegania praw osób, 
których dane dotyczą, jak również do niewykorzystywania danych, do których uzyskała dostęp w 
związku z wykonywaniem Umowy do celów niezgodnych z Umową. 
 

§ 8 
 
1. Strony zobowiązują się, że ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy, 

będą rozstrzygać w sposób ugodowy. 
2. W przypadku, gdy niemożliwym będzie rozstrzygnięcie sporu w sposób ugodowy, sądem 

właściwym jest sąd właściwy miejscowo dla Szpitala Uniwersyteckiego 
3. Zmiana umowy, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 6 ust. 2. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 

 
 
 

 …………………………………     ………………………………… 
 Szpital Uniwersytecki     Zakład Pracy 
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Załącznik nr 3 do Umowy.  

KLAUZULA INFORMACYJNA SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO W KRAKOWIE DLA KONTRAHENTÓW 

BĘDĄCYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI, OSÓB REPREZENTUJĄCYCH KONTRAHENTÓW, PEŁNOMOCNIKÓW 

KONTRAHENTÓW ORAZ PRACOWNIKÓW I WSPÓŁPRACOWNIKÓW 

KONTRAHENTÓWWYZNACZONYCH DO KONTAKTU I ODPOWIEDZIALNYCH ZA WYKONANIE UMOWY  

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej „RODO”) informuję, iż: 

1. Administrator danych osobowych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Szpital Uniwersytecki w Krakowie (zwany dalej „Szpitalem”), adres: ul. Mikołaja Kopernika 36, 31-501 

Kraków, telefon 12 424 70 00, e-mail: info@su.krakow.pl. 

2. Inspektor Ochrony Danych: 

Szpital powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan się skontaktować w przypadku 

jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw 

przysługujących Pani/Panu na mocy przepisów o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: 

adres e-mail: dane.osobowe@su.krakow.pl, tel. 12 424 71 17. 

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: 

Szpital może przetwarzać Pani/Pana dane w następujących celach: 

 zawarcia i wykonania umowy – w myśl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w przypadku Kontrahenta 

będącego osobą fizyczną, osób uprawnionych do reprezentowania lub działających na podstawie 

pełnomocnictwa Kontrahenta; 

 wynikających z uzasadnionych interesów prawnych obejmujących realizację umowy z 

Kontrahentem w myśl art. 6 ust. 1 pkt f RODO -w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta 

w związku z realizacją umowy; 

 wypełnienia obowiązków prawnych dotyczących prowadzenia ksiąg rachunkowych i 

dokumentacji podatkowej – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z 

dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;  

 wynikających z uzasadnionych interesów prawnych obejmujących ustalenie, dochodzenie lub 

obronę ewentualnych roszczeń z tytułu realizacji umowy, w myśl art. 6 ust. 1 pkt f RODO; 

 wypełnienia obowiązków prawnych dotyczących przechowywania dokumentacji - na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach. 

4. Źródło pochodzenia danych osobowych 

Szpital uzyskał Pani/Pana dane osobowe:  

a. w przypadku Kontrahenta będącego osobą fizyczną, osób uprawnionych do reprezentowania lub 

działających na podstawie pełnomocnictwa Kontrahenta - bezpośrednio od Pani/Pana. Podanie 

przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celach związanych z 

zawarciem i realizacją umowy. 
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b. w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta w związku z realizacją umowy - od 

Kontrahenta, z którym zawarł umowę. Zakres Pani/Pana danych osobowych może obejmować: 

imię i nazwisko, tytuł zawodowy, stanowisko, miejsce zatrudnienia oraz dane kontaktowe. 

5. Informacje o kategoriach odbiorców danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione: 

 pracownikom i współpracownikom Szpitala upoważnionym do przetwarzania danych 

osobowych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych; 

 dostawcom usług technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczególności dostawcom i 

podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obsługi technicznej systemów 

teleinformatycznych); 

 podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

6. Przekazywanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej: 

Szpital nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorców zlokalizowanych poza 

Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i 

Liechtenstein) i organizacji międzynarodowych. 

7. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres obowiązywania umowy zawartej z 

Kontrahentem, a następnie przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie 

przechowywania dokumentacji lub przez okres przedawnienia roszczeń określony w przepisach 

prawa. 

8. Prawa przysługujące osobie, której dane są przetwarzane: 

Na warunkach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, 

prawo sprostowania danych nieprawidłowych i uzupełniania danych niekompletnych, prawo 

usunięcia danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu 

przeciwko przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych. 

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: 

Nie będzie Pani/Pan podlegać decyzjom podejmowanym w sposób zautomatyzowany (bez udziału 

człowieka). Pani /Pana dane osobowe nie będą również wykorzystywane do profilowania. 

 

 


