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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

UMOWA O WSPOLPRACY
w ramach realizacji projektu pn. ,Wyprzedz raka mammografiq - Profilaktyka Raka Piersi”’
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

zawarta w Krakowie dnia ...... pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie z
siedzibg w Krakowie przy ul. Mikotaja Kopernika 36, 31-501 Krakéw wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000024155, REGON: 000288685, NIP: 6751199442, akta rejestrowe: Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego , reprezentowanym
przez:

p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Koordynacji i Rozwoju — Joanne Konopke na podstawie petnomocnictwa
z dnia 4 listopada 2021 r.

przy kontrasygnacie

Gtéwnego Ksiegowego — Doroty Lechowicz

zwanym dalej ,,Szpitalem Uniwersyteckim”,

. z siedzibg w ... przy ..., wpisang do ...., REGON: ..., NIP: ... , reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami” lub kazde z osobna ,,Strong”.

§1

1. Umowa realizowana jest w ramach projektu pn. ,WyprzedZz raka mammografiq - Profilaktyka
Raka Piersi” numer RPMP.08.06.02-12-0322/20 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie spotkania/spotkari edukacyjno-
informacyjnego/ych® z pracownikami Zaktadu Pracy dotyczacych profilaktyki raka piersi,
majgcego/majgcymi? na celu zwiekszenie $wiadomosci na temat dostepnej diagnostyki raka
piersi oraz zachecenie kobiet do zgtaszania sie na badania mammograficzne.

3. Minimalny czas trwania spotkania, o ktdrym mowa w ust. 2, wynosi 2 godziny lekcyjne (2x45
minut).

1 Szpital Uniwersytecki zastrzega, Ze zapis umowny zostanie odpowiednio dostosowany do oferty ztozonej przez
Zaktad Pracy.
2 Szpital Uniwersytecki zastrzega, ze zapis umowny zostanie odpowiednio dostosowany do oferty ztozonej przez
Zaktad Pracy.

str. 1



Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
rovanrisonis I Poisia N\ MALOPOLSKA et

§2

Szpital Uniwersytecki zobowigzuje sie do przeprowadzenia spotkania z pracownikami Zaktadu
Pracy w terminie wskazanym w ofercie lub w protokole z negocjacji, stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy.

Szpital Uniwersytecki oswiadcza, ze spotkania zostang przeprowadzone przez pracownikéw kadry
medycznej Szpitala Uniwersyteckiego posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie oraz
doswiadczenie. Uzupetnieniem szkolenia przeprowadzonego przez pracownikéw kadry
medycznej Szpitala Uniwersyteckiego beda zajecia przeprowadzone przez ochotniczki z
Krakowskiego Towarzystwa Amazonek w Krakowie z zakresu procesu leczenia z perspektywy
pacjentki, zajecia psychologiczne majace na celu oswojenie strachu przed badanem oraz
dotyczace samobadania przez kobiety.

§3

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego do liczby chetnych do udziatu w
spotkaniu kobiet miejsca (sali wraz z wyposazeniem), spetniajgcego wymogi standardu
dotyczacego infrastruktury, organizacji i obstugi klienta zawartego w Matopolskich Standardach
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES), stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy oraz
zasad wynikajgcych z wprowadzonych ograniczen w zwigzku z pandemia wirusa Sars-CoV-2.

W przypadku gdy Zaktad Pracy w ofercie oswiadczyt, ze zapewni uczestnikom spotkania w
przerwie dostep do napojow i zwyczajowo przyjetego dla takiej przerwy poczestunku, uznaje sie,
ze Szpital Uniwersytecki zwolniony jest z organizacji cateringu.

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia swobodnego udziatu w spotkaniu wszystkim
zainteresowanym kobietom.

Celem zapewnienia swobodnego dostepu osobom zainteresowanym udziatem w spotkaniu
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do udostepnienia swoim pracownikom informacji o terminie i
miejscu planowanego spotkania oraz przekazania drogg elektroniczng wszystkim swoim
pracownikom materiatéw promujgcych/zapraszajgcych kobiety na badania mammograficzne
opracowanych przez Szpital Uniwersytecki.

§4

Realizacja zadan Stron o ktérych mowa w paragrafach poprzedzajgcych, nastepuje nieodpfatnie.
Koszty zwigzane z obstugg techniczng oraz serwisu sprzatajgcego obcigzajg w petnej wysokosci
Zaktad Pracy.

§5

Strony zgodnie oswiadczajg, ze ponoszg odpowiedzialnos¢ wytgcznie w zakresie wiasnego
dziatania i/lub zaniechania.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Szpital Uniwersytecki oswiadcza, ze ponosi wyfaczng
odpowiedzialnos¢ za tresc i sposéb prowadzenia spotkania.

§6

Osobami wtasciwymi do kontaktu w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, s3:

a. ze strony Zaktadu Pracy: ...... (imie i nazwisko), tel.: ........, adres e-mail: .....

b. ze strony Szpitala Uniwersyteckiego: ...... (imie i nazwisko), tel.: ........ , adres e-mail: .....
Zmiana danych kontaktowych wskazanych w ust. 1 nie wymaga formy pisemnej w postaci
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aneksu, jednak Strona ktdra dokonuje zmiany zobowigzana jest zawiadomic drugg Strone i podac
nowe dane kontaktowe drogg mailowg na adres wskazany w ust. 1.

§7

Strony sg niezaleznymi administratorami danych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO”) w stosunku do
danych osobowych dotyczacych Uczestnikow, ktére przetwarzajg w zwigzku z realizacjg niniejszej
Umowy oraz w stosunku do danych osobowych dotyczacych osdb, z pomoca ktérych wykonuja
Umowe.

Strony udostepnia sobie dane osobowe pracownikéw lub wspétpracownikéw, z pomocg ktérych
wykonujg Umowe, w zakresie niezbednym do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw Stron, jakim jest zawarcie i wykonanie Umowy.

Zaktad Pracy oswiadcza, ze zapoznat sie oraz zobowigzuje sie niezwtocznie przekazaé swoim
pracownikom i wspétpracownikom, ktérych dane udostepnita Szpitalowi Uniwersyteckiemu w
zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy, tres¢ klauzuli informacyjnej Szpitala Uniwersyteckiego,
zawierajgcej informacje wymagane na mocy art. 13 i 14 RODO, ktéra stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Umowy.

Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. Strona petnigca funkcje administratora danych zobowigzana jest w szczegdlnosci do
zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych osobowych, przestrzegania praw oséb,
ktérych dane dotyczg, jak réwniez do niewykorzystywania danych, do ktérych uzyskata dostep w
zwigzku z wykonywaniem Umowy do celéw niezgodnych z Umowa.

§8

Strony zobowigzujg sie, ze ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
beda rozstrzygaé w sposdb ugodowy.

W przypadku, gdy niemozliwym bedzie rozstrzygniecie sporu w sposéb ugodowy, sgdem
wiasciwym jest sgd wtasciwy miejscowo dla Szpitala Uniwersyteckiego

Zmiana umowy, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 6 ust. 2.
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Szpital Uniwersytecki Zaktad Pracy
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Zatacznik nr 3 do Umowy.

KLAUZULA INFORMACYJNA SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO W KRAKOWIE DLA KONTRAHENTOW
BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI, OSOB REPREZENTUJACYCH KONTRAHENTOW, PELENOMOCNIKOW
KONTRAHENTOW ORAZ PRACOWNIKOW | WSPOtPRACOWNIKOW
KONTRAHENTOWWYZNACZONYCH DO KONTAKTU | ODPOWIEDZIALNYCH ZA WYKONANIE UMOWY

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODO”) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Szpital Uniwersytecki w Krakowie (zwany dalej ,,Szpitalem”), adres: ul. Mikotaja Kopernika 36, 31-501
Krakéw, telefon 12 424 70 00, e-mail: info@su.krakow.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Szpital powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan sie skontaktowaé w przypadku
jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
adres e-mail: dane.osobowe@su.krakow.pl, tel. 12 424 71 17.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Szpital moze przetwarzac Pani/Pana dane w nastepujgcych celach:

— zawarcia i wykonania umowy — w mysl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w przypadku Kontrahenta
bedgcego osobg fizyczng, oséb uprawnionych do reprezentowania lub dziatajacych na podstawie
petnomocnictwa Kontrahenta;

— wynikajacych z uzasadnionych intereséw prawnych obejmujgcych realizacie umowy z
Kontrahentem w mysl art. 6 ust. 1 pkt f RODO -w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta
w zwigzku z realizacjg umowy;

— wypetnienia obowigzkéw prawnych dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych i
dokumentacji podatkowej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

— wynikajacych z uzasadnionych intereséw prawnych obejmujgcych ustalenie, dochodzenie lub
obrone ewentualnych roszczen z tytutu realizacji umowy, w mysl art. 6 ust. 1 pkt f RODO;

— wypetnienia obowigzkéw prawnych dotyczacych przechowywania dokumentacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

4. Zrédto pochodzenia danych osobowych
Szpital uzyskat Pani/Pana dane osobowe:

a. w przypadku Kontrahenta bedgcego osobg fizyczng, oséb uprawnionych do reprezentowania lub
dziatajgcych na podstawie petnomocnictwa Kontrahenta - bezposrednio od Pani/Pana. Podanie
przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celach zwigzanych z
zawarciem i realizacjg umowy.
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b. w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta w zwigzku z realizacja umowy - od
Kontrahenta, z ktorym zawart umowe. Zakres Pani/Pana danych osobowych moze obejmowac:
imie i nazwisko, tytut zawodowy, stanowisko, miejsce zatrudnienia oraz dane kontaktowe.

5. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

— pracownikom i wspdtpracownikom Szpitala upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

— dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczegdlnosci dostawcom i
podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systeméw
teleinformatycznych);

— podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Przekazywanie danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:
Szpital nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcéw zlokalizowanych poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i
Liechtenstein) i organizacji miedzynarodowych.

7. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obowigzywania umowy zawartej z
Kontrahentem, a nastepnie przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie
przechowywania dokumentacji lub przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach
prawa.

8. Prawa przystugujace osobie, ktérej dane sg przetwarzane:

Na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych,
prawo sprostowania danych nieprawidtowych i uzupetniania danych niekompletnych, prawo
usuniecia danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu
przeciwko przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka). Pani /Pana dane osobowe nie bedg rowniez wykorzystywane do profilowania.
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